PREFEITURADE

Lei Municipal N°. 363/2022 Riacho de Santana/RN, 12 de janeiro de 2022.

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal do Riacho de Santana/RN, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com a Lei Orginica Municipal e com a Constituicdo da Repiblica Federativa do
Brasil, faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte
Lei.

CAPITULO
DISPOSIS;()ES PRELIMINARES

Art. 1° - A Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal é constituida pelos
oOrgdos integrantes da estrutura administrativa de que trata esta Lei, sujeitos a subordinagéio
hierarquica, submetidos a dire¢do superior do Chefe do Poder Executivo.

Art. 2° - A Administragdo Direta compreende as Secretarias e os 6rgos que sdo a elas
equiparados, os fundos, coordenadorias, subcoordenadorias, diretorias e assessorias, na forma
desta Lei e de regulamento do Poder Executivo.

Art. 3° - As Secretarias ou 6rgio a elas equiparado ¢ o 6rgdo central de direcdo e
coordenagdo das atividades de sua drea de competéncia.

Art. 4° - Os Fundos Municipais encontram-se na mesma hierarquia das Secretarias
Municipais, mas guardando independéncia, e normatizagfio propria.

Art. §° - A Administragdo Direta do Poder Executivo tem a seguinte estrutura:
I - Orgdos de Assessoramento Direto ao Chefe do Poder Executivo:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Geral do Municipio;
¢) Controladoria Geral do Municipio.

IT - Orgdos de Gestiio:

a) Secretaria Municipal de Administragfo;
b) Secretaria Municipal de Finangas e Tributagio;

I1I - Orgiao de Execug¢io Centralizada:

a) Secretaria de Apoio ao Gabinete; i
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b) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca;

¢) Secretaria Municipal de Habitag#o, Trabalho e Assisténcia Social;
d) Secretaria Municipal de Turismo;

e) Secretaria Municipal Cultura;

f) Secretaria Municipal de Transportes;

g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
h) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

i) Secretaria Municipal de Educagdo;

i) Secretaria Municipal de Esporte;

k) Secretaria Municipal de Saude;

1) Secretaria Municipal de Comunicagio e Ouvidoria;

Art. 6° - Os ¢rgdos componentes da Administragdo Direta do Poder Executivo
~ Municipal obedecerdo ao seguinte escalonamento hierarquico:

I - 1° grau hierarquico: Secretaria Municipal ou 6rgéo a ela equiparado;
IT - 2° grau hierarquico: Coordenadorias, Diretorias e Assessorias;
I - 3° grau hierarquico: Subcoordenadorias.

§ 1° - Ficam equiparados ao 1° (primeiro) grau hierdrquico de que trata este artigo o
Gabinete do Prefeito, a Assessoria Juridica Geral, a Procuradoria Geral do Municipio,
Presidéncia da CPL e a Controladoria Geral do Municipio.

§ 2° - Os cargos e salarios serdo definidos no Anexo I da presente Lei.

§ 3° - Todos os Cargos Criados por esta Lei sdo de livre nomeagéo ¢ exoneracido do
Chefe do Executivo Municipal.

o CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO

SECAO 1
GABINETE DO PREFEITO

Art. 7° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar assisténcia e assessoramento
direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas;

IT - coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;

HI - desempenhar misses especificas, expressamente atribuidas por meio de atos
proprios e despachos;

IV - coordenar e¢ desenvolver a politica de comunicagio externa e interna da
Administragdo Pablica no ambito do Poder Executivo;

V - coordenar e desenvolver as atividades de divulgacdo;

VI - executar as atividades de imprensa e publicidade do Executivo Municipal;
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VII - assistir a0 Chefe do Poder Executivo, aos 6rgdos da Administragdo Direta e as
entidades da Administragdo Publica em matéria de sua competéncia;
VIII - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

SECAOII )
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9° - A Procuradoria Geral do Municipio € institui¢do de natureza permanente,
essencial & administragdo publica municipal, a qual incumbe a representag¢éo judicial do
Municipio.

Art. 10 - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - representar judicialmente o Municipio e suas autarquias;

II - cobrar administrativa e judicialmente a Divida Ativa do Municipio;

III - defender em Juizo e fora dele, ativa e passivamente, os atos e prerrogativas do
Chefe do Poder Executivo;

IV - elaborar minutas de informagdes e serem prestadas ao Judiciario em mandado de
seguranca e habeas data impetrados contra atos do prefeito e secretarios municipais ou outras
autoridades indicadas no regulamento;

V - encaminhar representagdo de inconstitucionalidade de leis e outros atos normativos
municipais;

VI - defender os interesses do Municipio € do Chefe do Poder Executivo em
contenciosos administrativos;

SECAO I .
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11 - A Controladoria Geral do Municipio ¢ o 6rgdo central do Sistema Municipal
de Controle Interno.

Art. 12 - A Controladoria Geral do Municipio compete:

I - a realizagio do controle interno das atividades de administragio financeira,
patrimonial, orcamentéria e contabil dos 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta,
bem como dos fundos municipais e dos convénios firmados com entidades que recebem
subvengdes ou outras transferéncias a conta do orgamento municipal no que se refere a
legalidade, legitimidade e economicidade;

IT - a programagéo, coordenagfio, acompanhamento e avaliagiio das agdes setoriais,
através da realizagdo de inspegOes e de auditorias, e proposigdo de aplicagio de sangdes,
conforme legislagdo vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

III - a apuragfo de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em
6rgdo ou entidade da Administragdo, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao interessado e ao
titular do 6rgéo ou autoridade equivalente, sob pena de responsabilidade solidaria;

IV - a auditoria nos diversos segmentos da Administragdo Municipal, direta e indireta,
nas entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo, recursos financeiros do
Municipio;
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V - a comprovagido da legalidade e avaliagdo da eficdcia e eficiéncia das gestdes
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal e da
aplicagdo de recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

VI - a auditoria da folha de pagamento dos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta
e Indireta;

VII - a verificagdo da regularidade de processos de licitagdo e contratagdo publica;

VIII - a elaboragdo de relatorios referentes as contas anuais do Prefeito € a Gestéo
Fiscal;

IX - a fiscalizagdo sobre a observincia dos limites e condigdes estabelecidos na
legislagdo pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - a proposi¢do de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas ou
omissdes na execucdo or¢amentaria e financeira;

X1 - o zelo e a agdo para fazer cumprir a politica Municipal de transparéncia, acesso aos
cidadéos as informagdes e ética na Administragdo Publica;

CAPITULOII
DOS ORGAOS DE GESTAQ

SECAO I )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade coordenar,
planejar e executar as atividades de gestdo administrativa e de desenvolvimento de recursos
humanos, visando garantir o pleno funcionamento da Administragdo Direta do Poder Executivo
€ promover seu constante aprimoramento organizacional.

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo:

I - coordenar o sistema de suprimento da Administragio Direta do Poder Executivo;

I - coordenar os programas ¢ atividades de incorpora¢io, manutengio e
desenvolvimento de recursos humanos, bem como expedir os atos administrativos em matéria
de pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo;

III - coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal,;

IV - gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administragdo
Direta do Poder Executivo;

V - coordenar as atividades de seguranga e medicina do trabalho;

VI - coordenar a execugdo das atividades de servigos gerais da Administra¢do Direta do
Poder Executivo, inclusive as de comunicagdo, arquivo, telefonia, grafica, transporte,
conservagdo e limpeza;

VII - coordenar o sistema de gerenciamento do patrimonio da Administragdo Direta do
Poder Executivo;

VIII - atuar, sob a forma de colaboragio com as Secretarias Municipais de Finangas, na
definigdo de politicas de remuneragdo da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo;

IX - coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das rela¢des de
trabalho entre a administragdo municipal e seus servidores, privilegiando a interlocug¢do com
suas entidades legalmente representativas;

X - coordenar a execucdo das atividades administrativas e financeiras da Secretaria;
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X1 - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administragdo, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigo, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

I - Coordenadoria de Recursos Humanos;

IT - Coordenadoria de Administragéo;

ITI - Coordenadoria de Planejamento;

IV - Coordenadoria de Guardas Patrimonial;

V - Departamento de Gestdo de Contratos.

SECAO II i
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTACAO

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Finangas e Tributa¢do tem por finalidade planejar
e coordenar a politica financeira e tributaria municipal, estabelecendo programas, projetos e
atividades relacionadas com as areas financeira, tributaria e contabil.

Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas e Tributagio:

I - coordenar e executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e or¢amentdria do
Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

II - coordenar e proceder o recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos
compromissos do Municipio e registrar e monitorar as operagdes relativas a financiamentos e
repasses € coordenar o servigo da divida;

HI - atuar, conjuntamente com as Secretarias Municipais de Administragdo, na
definigdo de politicas de remuneragdo de servidores da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo;

IV - coordenar a execucdo das atividades administrativas e financeiras da Secretaria;

VIII - assegurar inspegdo de atos e procedimentos como medida preliminar ao
cumprimento das obrigacdes pecunidrias;

IX - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

X - Executar a politica tributdria do Municipio e estimular o recolhimento espontineo
do imposto, melhorando o atendimento e a orientagdo ao contribuinte com uma agdo fiscal
setorial e preventiva;

XI - Promover a inscrigdo da divida ativa;

XII - Efetuar a sistematizagdo, coordenacdo, execugdio, avaliagdo e controle das
atividades vinculadas a administragfo tributaria e aos sistemas de arrecadacfo;

XM - Cadastrar e fiscalizar o funcionamento de todos os segmentos de prestagio de
servigo na area do municipio;

XIV - Coordenar e executar o cadastramento imobiliario no 4mbito do Municipio;

XV - Enviar a Procuradoria do municipio, para efeito de cobranga, a relagdo dos
contribuintes inscritos na divida ativa;

XVI - Expedir certiddo relativa a situagdo dos contribuintes para com o erario
municipal;

XVII - Fomentar € implementar politica de arrecadagdo dos tributos municipais:

XVIII - Cooperar na avaliagdo de imdveis por fins tributarios;
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IXX - Desempenhar outras atribui¢des que lhe forem expressamente cometidas pelo
chefe do poder executivo.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Finangas e Tributagdo, além do Gabinete do
Secretario, compoe-se das seguintes unidades de servigo, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

I - Coordenadoria de Finangas;

II - Coordenadoria de Compras;

III - Coordenadoria de Langamento e arrecadagéo de Impostos, Taxas e Contribuigdes

IV - Coordenadoria de Inspegio e Alvara;

’ CAPITULO IV
1 DOS ORGAOS DE EXECUCAO CENTRALIZADA

SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE APOIO AO GABINETE

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Apoio ao Gabinete tem como atribuigdes:

I - Planejar, executar e orientar a politica de relagdes do Executivo Municipal com as
diversas instituigdes sociais, politicas, culturais, econdmicas e de governo em nivel estadual e
federal;

II - Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes com a Unifio e os
outros Estados da Federagdo, com os Municipios e com o Poder Legislativo Municipal bem
como com a sociedade civil e suas organizagdes;

III - Articular-se com os Lideres do Governo e a bancada municipal nas atividades
legislativas, assessorando e informando sobre projetos, como subsidios ao encaminhamento e
a votacdo dos mesmos;

IV - Dar apoio e assessoramento ao Prefeito e articular-se com os demais Secretarios
Municipais nos assuntos e a¢des relativos 4 promog¢do da melhoria da qualidade de vida da
populagdo, em especial aos cidaddos em situagfo de caréncia ou risco social e pessoal, conforme
o que determina o Artigo 6° da Constituigao;

V - Organizar e assistir os foruns, conferéncias, audiéncias de discussdes relacionadas
as politicas publicas municipais.

SECAOII
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca é 6rgdo de
planejamento, coordenagdo, execugdo, controle apoio e avaliagdo das atividades agricolas, de
pecuaria e pesca do Municipio, competindo-lhe, especialmente:

I - Participar e contribuir com os estudos e propostas para a formulagio da politica
agricola do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das funcdes
agricolas da cidade e de propriedades rurais em articulagéio com os 6rgos e entidades afins;

II - Promover agdes e programas municipais relativos & prote¢do, ao controle e ao
desenvolvimento agropecuario;
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III - Promover e programar a divulgagdo de eventos relativos a agricultura, pecudria
€ pesca;

IV - Promover a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio e sua integracdo & economia
local e regional;

V - Desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecudrias do Municipio;

VI - Executar programas de extensdio rural, em integracdo com outras entidades que
atuam no setor agricola;

V - Viabilizar assisténcia técnica a pequenos e médios produtores e criadores
rurais;

VI - Propor, coordenar e executar politicas publicas e agdes voltadas para o fomento
e apoio a agricultura familiar;

VII - Cabe a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca propor, implantar,
coordenar e apoiar politicas de combate a seca;

VIII - Desempenhar outras atividades afins.

SECAO III
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO, TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Habitagdo, Trabalho e Assisténcia Social compete:

I - Definir, implantar e executar a politica de integragdo comunitéria e atendimento as
criangas, quanto as garantias e direitos fundamentais e individuais propensos a valorizagdo e a
busca da cidadania plena;

II - Apoiar e valorizar as iniciativas de organizagfio comunitaria voltadas para a busca
da melhoria das condigdes de vida da populagio;

III - Estabelecer e executar programas especificos de amparo, atendimento, integragdo
e reintegragdio social dos menores desamparados, buscando suprir a auséncia da familia e
objetivando superar os impedimentos da estrutura social para a reintegracdo social;

IV - Garantir a discussdo e participagio da comunidade diretamente ou por
representagdo na defini¢éo de prioridades de intervengdo do poder publico;

V - Promover programas sociais especificos para o atendimento ao trabalhador, ao
desempregado, ao idoso e a familia de forma integral;

VI - Fornecer apoio técnico aos programas especiais e as instituigdes filantrépicas de
atendimento as criangas desfavorecidas;

VII - Promover a indicagdo de agdes de incentivo e estimulo as populagdes para
superagéio das condiges precarias e indignas, visando a atingir a satisfac@o das necessidades
basicas essenciais;

VII - Atuar, de forma coordenada, com as secretarias municipais, na proposi¢io,
elaboragéo e execucdo de programas e ages relativas ao bem-estar social, 4 satide e a educagdo,
objetivando o desenvolvimento e estrutura social da crianga;

IX - Coordenar e articular as agdes no campo da assisténcia social;

X - Propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a Politica Municipal de
Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de prioridades e elegibilidades,
além de padrdes de qualidade na prestagdo de beneficios, servigos, programas e projetos;
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XI - Elaborar e encaminhar a proposta orgamentdria da assisténcia social, em conjunto
com as demais da seguridade social;

XII - Propor os critérios de transferéncia dos recursos que trata essa Lei Complementar;

XIII - Proceder a transferéncia de recursos destinados a assisténcia social, na forma
prevista na Politica Nacional de Assisténcia Social e da LOAS;

XIV - Encaminhar 4 aprecia¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social relatorios
anuais de atividades e de realiza¢do financeira dos recursos;

XV - Prestar assessoramento técnico as entidades e ONGs de assisténcia social;

XVI - Formular politicas para a qualificagdo sistematica e continuada de recursos
humanos no campo da assisténcia social,

XVII - Desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de necessidades
e formulagdo de proposi¢des para a drea;

XVIII - Coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e
organizagdes de assisténcia social;

XIX - Articular-se com os drgdos responsaveis pelas politicas de saude, educagdo e
previdéncia social, bem como com os demais responsaveis pelas politicas socioecondmicas
setoriais, visando a elevagdo do patamar minimo de atendimento as necessidades basicas;

XX - Expedir os atos normativos e necessarios a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e pelas normas estabelecidas pelo Executivo Municipal;

XXI - Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social os programas
anuais e plurianuais de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXII - Promover o estudo e identificagdo dos municipes carentes, identificando as suas
necessidades basicas desprovidas e emitindo parecer;

XXHI - Requerer o auxilio a municipes carentes ao Governo Municipal a fim de suprir
necessidades basicas de alimentagdo, moradia, qualificacdo profissional, saude e integralizagdo
social;

XXIV - Exercer as demais competéncias conferidas na Lei Federal n° 8.742/93;

XXV - Executar a politica de habitagdo do Municipio, em especial, os planos
habitacionais de natureza social e controle dos mutudrios do sistema habitacional do Municipio;

XXVI - Formular e executar a politica municipal de habita¢do popular;

XXVII - Promover a regularizacdo fundidria de iméveis situados em dreas publicas no
ambito de programas habitacionais e interesse social do Municipio;

XXVIII - Viabilizar para a populagdo de menor renda o acesso a terra urbanizada e a
habitacdo digna e sustentavel;

XXIX - Implementar politicas e programas de investimentos ¢ subsidios, promovendo
e viabilizando o acesso a habitagéo voltada a populagdo de menor renda;

XXX - Articular, compatibilizar, acompanhar e apoiar a atua¢fio das institui¢des e
orgdos que desempenham fungdes no setor da habitagéo;

XXXI - Centralizar todos os programas e projetos destinados a habitagdo de interesse
social, observada a legislagdo especifica;

XXXII - Regulamentar e fiscalizar a func¢fio social da propriedade urbana visando
garantir a atuag@o direcionada a coibir a especulagido imobilidria e permitir o acesso a terra
urbana e ao pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade;

XXXIII - Articular a compatibilidade e integragdo das politicas habitacionais federal,
estadual e municipal, bem como das demais politicas setoriais de desenvolvimento urbano,
ambientais e de inclusdo social;
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XXXIV - Fomentar a moradia digna como direito e vetor de incluso social;

XXXV - Promogdo de estudos, programas e projetos de erradicagdo de condigdes
subumanas de moradia;

XXXVI - Buscar nas experiéncias bem sucedidas e realizadas no ambito nacional e
internacional o estimulo ao protagonismo juvenil e a forga criativa do jovem;

XXXVII - Formular politicas e a proposigdo de diretrizes a0 governo municipal
voltadas & juventude;

XXXVIII - Implementar as agdes municipais para o atendimento aos jovens;

XXXIX - Formular e executar, direta ou indiretamente, em parceria com entidades
publicas e privadas, programas, projetos e atividades para jovens;

XL - Incentivar intercdmbios com organizagdes, nacionais ou internacionais;

XLI - Promover debates, estudos, campanhas de conscientizagdo e programas
educativos junto a instituigdes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicagéo e outras entidades
sobre problemas, necessidades, direitos e deveres dos jovens;

XLII - Executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Habitagdo, Trabalho e Assisténcia Social, além do
Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

I - Coordenadoria de Gestdo Financeira;

II - Coordenadoria de Vigildncia Socioassistencial;

I1I - Coordenadoria do Cadastro Unico;

IV - Coordenadoria Executiva dos Conselhos Municipais;

V - Coordenadoria de Beneficios Socioassistenciais;

VI - Coordenadoria do Programa da Primeira Infancia no SUAS;

VII - Coordenadoria de Protegdo Social Especial - CREAS;

VIII - Coordenadoria de Prote¢iio Social Basica — CRAS;

IX - Coordenadoria de Programas e Ag¢des a Politica do Trabalho;

X - Coordenadoria de Programas Habitacionais;

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Turismo tem como finalidade desenvolver politicas
publicas visando o incremento das atividades turisticas como, preserva¢do do patrimdnio
histérico, cultural e ecolégico e como fonte geradora de cidadania.

Art. 23 - Compete & Secretaria Municipal de Turismo:

I - Fomentar atividades de ecoturismo, turismo cultural e turismo de negdcios em
consondncia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Turismo;

II - Realizar diagndstico bem como propor obras e servigos visando infraestrutura e
apoio a atividade turistica, levando-se em conta o potencial do setor para o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

III - Propor ¢ gerenciar convénios com institui¢des publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de turismo;
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IV - Normatizar e gerenciar as atividades de feiras de artes e artesanato;
V - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Cultura tem por finalidade planejar e coordenar o
apoio e a execugdo de atividades que garantam a difusdo da cultura, a formagéo cultural, a
valorizagdo as raizes culturais da populagfo ¢ o desenvolvimento da cidadania, atividades que
permitam a humanizagdo da vida urbana e a integragdo da comunidade.

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

I - Definir e implementar as politicas municipais de cultura, em consondncia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente € observando ainda, as orienta¢des ¢ as deliberagdes do Conselho Municipal de
Cultura;

II - Definir e implementar as politicas de cultura, para democratizar o acesso aos bens
culturais do Municipio;

III - Estabelecer politicas de preservagfo e valorizagdo do Patrimdnio Cultural;

IV - Coordenar a realizagdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho
artistico-cultural;

V - Propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de cultura;

VI - Coordenar outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Transportes tem por finalidade articular a definigéo
¢ a implementagéo das politicas de Planejamento, assessoramento e de execugdo de servigos,
atividades e programas de vias publicas, trinsito, transportes da administragdo direta do
Municipio.

Art. 27 - Compete & Secretaria Municipal de Transportes:

I - Criar e promover o funcionamento e o gerenciamento de unidades de transporte;

II - Executar o acompanhamento fisico das obras de responsabilidade da secretaria em
andamento;

IIT - Acompanhar a manutenc¢do, a conservagdo preventiva e reparos de maquinas e
veiculos da Secretaria;

IV - Promover permanente fiscaliza¢do da faixa de dominio das estradas em regime de
conservagio;

V - Promover a manutengo preventiva de equipamento mecénico, veiculos e maquinas
pertencentes a Secretaria;
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VI - Acompanhar o controle de abastecimento de combustiveis, de lubrificantes, bem
como de pegas, acessorios e pneus, para um melhor aproveitamento das potencialidades dos
maquinarios e veiculos pesados;

VII - desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas a eficiéncia de suas
atribuigdes especificas.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Transportes, além do Gabinete do Secretério,
compde-se das seguintes unidades de servigo, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Coordenadoria de Controle de Frota;

II - Coordenadoria de Manutengdo de Frota;

III - Coordenadoria de Abastecimento de Frota.

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos tem por
finalidade articular a defini¢éo e a implementagdo das politicas de meio ambiente do municipio,
e das politicas municipais para os recursos hidricos, de forma integrada e intersetorial.

Art. 30 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

I - Coordenar e executar a politica, os planos, os projetos de obras e edificagdes e
planejamento territorial do Municipio, aprovando-os ou ndo;

II - Planejar o uso e ocupag@o do solo no Municipio, especialmente em Zona Urbana;

Il - Estabelecer normas de edificagio, de loteamento, arruamento a zoneamento a
ordenacdo do territério do Municipio;

IV - Assessorar o processo de planejamento e Orgamento Municipal visando orientar,
selecionar e integrar os programas e projetos a serem implementados pelo Poder Publico ou
com sua participacdo;

V - Sistematizar e disponibilizar informagdes atualizadas sobre a realidade
socioecondmica e social, e sobre contexto ambiental e territorial do Municipio, de forma a
atender aos diferentes agentes e grupos sociais que pretendam contribuir para o
desenvolvimento planejado do Municipio;

VI - Coordenar e definir a politica municipal de meio ambiente e recursos hidricos;

VII - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades voltadas para a gestdo ambiental;

VIII - Viabilizar a captagdo de recursos nas esferas governamentais e néo
governamentais;

IX - Planejar, organizar, difundir e coordenar as atividades de educagio ambiental e
recreagdo em areas de parques;

X - Fixar as diretrizes do planejamento ambiental e de recursos hidricos do Municipio;

XTI - Articular-se com 6rgdos publicos federais, estaduais, municipais ou particulares,
objetivando a complementagdo e aperfeicoamento do sistema para consecug¢do dos programas
e planos elaborados para o Municipio;

X1I - Promover, fiscalizar a implantagfo e o desenvolvimento da coleta seletiva de lixo,
reciclagem e reaproveitamento de sucatas;

Pardgrafo Unico: Fazem parte da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos:
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I - Coordenadoria do Meio Ambiente;

II - Coordenadoria de Protecéo e Defesa Civil;

I1I - Coordenadoria de Saneamento Béasico Urbano;

IV - Coordenadoria de Abastecimento de Agua Potavel em Zona Rural.

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos tem por finalidade o
planejamento, execugdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades relacionadas com a
elaboragio de projetos de engenharia, a execugio e manutengdo de obras vidrias e de edificagdes
publicas, a prestagdo de servigos de limpeza urbana, saneamento e iluminagfio publica,
competindo-lhe:

I - Coordenar a elaboracdo de projetos de engenharia, a execugdo de obras vidrias, civis
e de edificagdes decorrentes do plano de agdes do Poder Executivo;

II - Normatizar, monitorar e avaliar a elaboragio de projetos € execugdo de obras de
intervengdo urbana e de manutengo;

IIT - Definir, em conjunto com a Secretaria Municipal Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, a politica de limpeza urbana no Municipio, e coordenar a implementagio do sistema
de gerenciamento integrado dos residuos sdlidos urbanos;

IV - Coordenar as agdes delegatarias de servigo publico, visando articulé-las com os
planos, programas e projetos do Municipio;

V - Apoiar a Secretaria Municipal de Administragfio na elaboragdo do plano plurianual
e do orgamento anual do Municipio;

VI - Participar da implementagdo das politicas urbanas, ambientais, de habitacdo e de
transportes, em colaboragdo com os demais 6rgdos do Poder Executivo;

VII - Apoiar os 6rgdos da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos no controle
e na fiscalizac8o das normas urbanisticas e ambientais;

VIII - Coordenar a articulagdo de programas e a¢des na infraestrutura de municipios
vizinhos e de 6rgdos de outras esferas federativas que interfiram nos do Municipio de Riacho
de Santana-RN;

IX - Coordenar a execugdo de obras estruturantes, em colaboragdo com outros 6rgios
das esferas estadual e federal;

X - Licitar e contratar servigos e obras de engenharia e limpeza urbana, tais como
varrigdo, capina, coleta de lixo e disposigdo final de residuos sélidos, inclusive sob a forma de
concessdo ou permissdo de servigos publicos;

XI - Coordenar as agdes necessdrias a obten¢do de recursos e gerenciamento de
convénios e contratos decorrentes do desempenho das atribuigdes de que trata esta Lei
Complementar;

XII - Coordenar o apoio técnico ao processo do Orgamento Participativo;

X1 - Desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Paragrafo Unico: Fazem parte da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos:

I - Coordenadoria de Obras;

IT - Coordenadoria de Servigos Urbanos;

III - Coordenadoria de Logradouros;
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1V - Coordenadoria de Engenharia.

SECAO IX )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Educagdo tem por finalidade coordenar a
formulagdo e a execugéo das politicas educacionais do Municipio.

Art. 33 - Compete a Secretaria Municipal de Educagfo:

I - Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a educagéo no
admbito do Municipio;

II - Elaborar o Plano Municipal de Educagfio, tendo em vista o desenvolvimento do
ensino no Municipio;

IIl - Promover a articulagdo e a integragdo das a¢des da administragdo publica
municipal, com vistas a universalizagfo, a inclusfo social e a melhoria da qualidade do ensino;

IV - Oferecer educacdo basica em todos os niveis e nas modalidades de educagédo
especial e educagdo de jovens e adultos;

V - Coordenar as atividades de organizag@o escolar nos aspectos legal, administrativo,
financeiro, e na manutengdo da estrutura fisica e suprimento material;

VI - Desenvolver e coordenar as atividades de implementagdo da politica pedagdgica
no Municipio;

VII - Desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisio das atividades do
Sistema Municipal de Ensino;

VIII - Desenvolver e coordenar a implementacéo de politicas de formagdo continuada,
destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da educagdo;

IX - Gerir o Fundo Municipal de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagiio Bésica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagfo;

X - Exercer outras atividades destinadas a consecugo de seus objetivos.

Art. 34 - As Escolas Municipais e o Centro Municipal de Ensino Rural vinculam-se a
Secretaria Municipal de Educago.

Art. 35 - Fazem parte, também, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educagéo:

I - Coordenadoria Administrativa;

II - Coordenadoria de Educa¢do Fundamental;

III - Coordenadoria de Educagdo Infantil;

IV - Coordenadoria de Assisténcia ao Educando;

V - Coordenadoria de Assisténcia ao Docente;

VI - Coordenadoria de Psicopedagogia;

VII - Coordenadoria de Merenda escolar;

VIII - Coordenadoria de Secretaria Geral das Escolas;

IX - Diregdo da Escola Municipal Jodo Bernardino de Lima;

X - Diregéo da Creche Municipal Jesus Menino;

XI - Diregéo do Centro Municipal de Ensino Rural.
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SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Esporte tem por finalidade coordenar a formulagéo
e a execugdo das politicas do esporte do Municipio.

Art. 37 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte:

I - Coordenar as atividades de praticas esportivas para a populagdo;

II - Coordenar as atividades de planejamento, implantacéo e controle de equipamentos
esportivos no Municipio;

III - Coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras;

IV - Exercer outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

SECAO XI ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Satde tem por finalidade coordenar os programas,
projetos e atividades voltados para a promog@o do atendimento integral a satide da populagéo
do Municipio, na condi¢@o de gestora municipal do Sistema Unico de Saide — SUS.

Art. 39 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - Coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Saide — SUS no ambito
do Municipio;

II - Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Satide, em consonéancia com a
realidade epidemiolégica do Municipio;

III - Controlar e avaliar as agdes e servigos de satde em nivel municipal;

IV - Participar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, da formulagio e implantagdo das politicas e planos referentes ao
saneamento basico e preservagdo do meio ambiente;

V - Propor politicas de recursos humanos em saide e coordenar sua implantagio;

VI - Compatibilizar e adequar a aplicagdo das normas técnicas do Ministério da Saude
e da Secretaria de Estado da Saude a realidade municipal;

VII - Administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude;

VIII - Coordenar a execug@o de suas atividades administrativas e financeiras;

IX - Desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

Art. 40 - Fazem parte, também, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Saude:

I - Coordenadoria de Atengéo Basica;

IT - Coordenadoria de Atengdo e Promogdo & Satde;

IIT - Coordenadoria de Vigilancia em Sauide;

IV - Coordenadoria de Vigildncia Ambiental;

V - Coordenadoria de Informética e Prontuario Eletrdnico Completo;

VI - Coordenadoria de Marcagéo de Procedimentos e de Consultas Especializadas;

VII - Coordenadoria de Controle, Avaliagio e Regulagdo de Pacientes;

VIII - Coordenadoria de Exames de Média e Alta Complexidade;
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_ PREFEITURADE

IX - Coordenadoria de Processamento de Dados Epidemiolégicos;

X - Coordenadoria do Cuidado e Acompanhamento a Pacientes;

XI - Coordenadoria de Transportes da Saude;

XII - Diregdo das Unidades Basicas de Satde Rurais;

XIII - Diregéo da Unidade Mista de Satide Alexandrina Cajé;

XIV - Coordenadoria Administrativa da Unidade Mista Alexandrina Cajé;
XV - Dire¢do da Unidade Basica de Satide Antonio Gabriel Neto.

SECAO XII i
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO E OUVIDORIA

Art. 41 - Compete a Secretaria Municipal de Comunicagdo e Ouvidoria:

I - O planejamento operacional e execugdo da politica de comunicag¢do do Municipio;

II - Assessorar as Secretarias Municipais e demais 6rgdos do Municipio em assuntos de
comunicagio;

II - Articular as relagdes da Administragcdo Municipal e os 6rgdos de imprensa;

I1I - Planejar a divulgagdo das a¢des da Administragdo Municipal;

IV - Preparar informativos para o publico interno e externo;

V - Realizar a assisténcia direta ao Prefeito Municipal na sua representagéo junto aos
6rgdos de comunicagio;

VI - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

VII - Examinar comunicagdes recebidas referentes a procedimentos e agdes de agentes,
orgdos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo Municipal;

VIII - Propor a adog¢do de medidas para a prevengéo e a corregdo de falhas e omissoes
dos responséveis pela inadequada prestag@o do servigo publico;

IX - Produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usudrios dos servigos
publicos prestados no d&mbito da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio, bem
como dos concessionarios e permissionarios de servigos publicos municipais;

X - Contribuir para a disseminagdo das formas de participagdo popular no
acompanhamento e na fiscalizagfo da prestag@o dos servigos publicos;

XI - Receber, encaminhar ¢ acompanhar até a solugdo final denuncias, reclamagdes e
sugestdes que tenham por objeto:

a) a corregdo de erro, omissao ou abuso de agente publico municipal;

b) a prevencdo e a corre¢do de ato ou procedimento incompativel com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da Administragio Publica
municipal:

¢) o resguardo dos direitos dos usuarios de servigos publicos municipais;

XII - Contribuir para o aperfeigoamento dos servigos plblicos em geral;

XIII - Solicitar ao 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal as
informagdes e os documentos necessarios as atividades da Ouvidoria do Municipio;

X1V - Assegurar a universalidade de atendimento aos cidadios, viabilizando o acesso
aos servigos prestados pela Ouvidoria;
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CAPITULO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 42 - Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo desenvolvem jornada de
trabalho de quarenta horas semanais, quando ndo forem cargos de dedicag¢do exclusiva, mas
nfdo lhes cabendo, em hipdtese alguma, o pagamento por realizagdo de trabalho em carater
extraordinario.

Art. 43 - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissido da Administragio
Direta da Prefeitura Municipal sdo os constantes do ANEXO I desta Lei, de acordo com a
complexidade de suas atribuigdes.

Art. 44 - Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo,
deverdo ser preenchidos por profissionais, servidores do Municipio ou ndo, que possuam
formagdo ou experiéncia compativel com a 4rea de atuag¢do da unidade correspondente.

§ 1° A remuneragio do Cargo de provimento em Comissdo ndo sera cumulativa como
salario ou vencimento.

§ 2° O servidor efetivo do Municipio ocupante de Cargo de Provimento em Comissio
devera optar entre a remuneragdo do Cargo em Comissdo ou aquele referente ao seu cargo,
acrescido de gratificagéo.

Art. 45 - Para atender as necessidades do servigo publico, o Prefeito Municipal podera
conceder gratificagdo, nos valores constantes no Anexo II, sobre o valor da remuneragio basica
do cargo de provimento efetivo ou comissionado.

_ CAPITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 - As Secretarias Municipais e os 6rgdos a elas equiparados, para atingirem suas
finalidades, articular-se-3o, quando necessario, com 6rgéos e entidades federais, estaduais e de
outros Municipios, cujas competéncias digam respeito 4 mesma érea de atuacéo.

Art. 47 - Sio ordenadores de despesas os titulares das Secretarias Municipais ou 6rgdos
equivalentes, por imposicéo de Lei ou os delegados nos termos fixados em Decreto.

Art. 48 - A concessdo de Gratificagdes se dara nos valores fixados na tabela constante
do ANEXO II, desta Lei.

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Administragdo compatibilizara a lotagdo dos cargos
publicos de carater efetivo nos diversos érgdos da Administragio Direta, com a nova definicdo
de objetivos e competéncias estabelecidos por esta Lei.

Art. 50 - Os recursos humanos, orgamentérios e materiais das unidades administrativas
extintas ou transferidas para outra Secretaria serdo remanejados conforme a conveniéncia e
critérios definidos pela Administragdo, observada a legislagio em vigor.
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PREFEITURADE

RIACHO

Art. 51 - Fica o Poder Executivo autorizado a reprogramar o Orgamento, a partir da
vigéncia desta Lei, nos termos do art. 43, § 1°, inciso 111, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964, por meio de remanejamento dos créditos orgamentarios vigentes.

Art. 52 - As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrfio a conta das dotagdes
consignadas no Orgamento Municipal.

Art. 53 - Ficam mantidos todos Fundos Municipais ¢ Conselhos Municipais com as
respectivas atribui¢des e vinculagdes legais, constituidos em lei.

Art. 54 - Revogam-se as Leis Municipais que tratem da estrutura administrativa da
administragdo direta do Municipio e todas as demais em sentido contrario.

Art. 55 - Fica autorizado o Executivo Municipal a abrir créditos especiais e
suplementares para destinar as secretarias e 6rgios criados por esta Lei.

Art. 56 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

JQW @wf

sio Fernandes da Silva
refeito Municipal

)
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ANEXO I

SECRETARIA CARGO SALARIAO
Chefe de Gabinete RS 3.000,00
GABINETE Assessoria Juridica Geral junto ao Gabinete RS 2.800,00
Coordenador de Cerimonial RS 1.750,00
SECRETARIA | Secretério RS 3.000,00
MUNICIPAL DE | Coordenador de Apoio ao Gabinete RS$ 1.750,00
APOIO AO Assessoria Técnica R$ 2.800,00
GABINETE
Secretario RS 3.000,00
Coordenador de Recursos Humanos RS 2.800,00
Subcoordenador de Folhas de Pagamento R$ 1.212,00
Subcoordenador de Contratos R$1.212,00
Coordenador de Administracdo R$ 1.750,00
Subcoordenador de Servigos Gerais RS 1.212,00
Subcoordenador de Almoxarifado Geral RS 1.212,00
SECRETARIA | Subcoordenador de Patrim6nio e Tombamento RS 1.212,00
MUNICIPAL DE | Subcoordenador de Arquivo Publico Geral R$1.212,00
ADMINISTRAGAO | Subcoordenador do E-social RS 1.212,00
Subcoordenador de Tl RS 1.212,00
Subcoordenador de Protocolo RS 1.212,00
Subcoordenador de Limpeza Predial RS 1.212,00
Coordenador de Planejamento RS 1.750,00
Coordenador de Guardas Patrimonial RS 1.750,00
Assessoria Juridica junto ao RH RS 2.800,00
Gestor de Contratos RS 2.500,00
Secretario RS 3.000,00
Coordenador de Finangas RS 1.750,00
Subcoordenador de Empenho RS 1.212,00
SECRETARIA Subcoordenador de Orgamento RS 1.212,00
M;‘::ﬂgilé ?EE Subcoordenador de Pagamentos RS 1.212,00
TRIBUTAGAO Coordenador de Compras RS 1.750,00
Coordenador de Lancamento e arrecadacdo de Impostos, | RS 1.750,00
Taxas e Contribuicoes
Coordenador de Inspecdo e Alvara RS 1.750,00
Assessoria Juridica junto & Secretaria de Tributagio RS 2.800,00

o

/
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Secretario

RS 3.000,00

Coordenador Administrativo RS 1.750,00
Coordenador de Educa¢dao Fundamental RS 1.500,00
Coordenador de Assisténcia ao Educando RS 1.500,00
Coordenador de Assisténcia ao Docente RS 1.500,00
Coordenador de Psicopedagogia RS 1.500,00
Coordenador de Merenda escolar RS 1.500,00
Sub-Coordenador de Merenda Escolar RS 1.212,00
SECRETARIA | Coordenagado de Educagdo Infantil RS 1.750,00
MUNICIPAL DE | Coordenador de Secretaria Geral das Escolas RS 1.750,00
EDUCAGAO | Direcsio da Escola Municipal Jodo Bernardino de Lima )
Vice Direg3o da Escola Municipal Jodo Bernardino de Lima | LEI PROPRIA
Direcdo da Creche Municipal Jesus Menino
Vice Direcdo da Creche Municipal Jesus Menino
Dire¢do do Centro Municipal de Ensino Rural
Assessoria Técnica junto a Secretaria de Educagdo RS 1.500,00
Secretario RS 3.000,00
Assessoria Técnica junto a Secretaria RS 2.000,00
Coordenador de Atenc¢3do Basica RS 2.000,00
Coordenador de Atengdo e Promocgdo a Saiude RS 1.750,00
Coordenador de Vigilancia em Satude RS 1.750,00
Sub-Coordenador de Inspegdo Sanitdria RS 1.212,00
Coordenador de Vigildncia Ambiental RS 1.750,00
Coordenador de Informéatica e Prontudrio Eletrénico | RS 1.750,00
Completo
Coordenador de Marcacdo de Procedimentos e de | RS 1.750,00
SECRETARIA | Consultas Especializadas
MUNICIPAL DE | Coordenador de Controle, Avaliagio e Regulacio de | RS 1.750,00
SAUDE Pacientes
Coordenador de Exames de Média e Alta Complexidade RS 1.750,00
Coordenador de Processamento de Dados | RS 1.750,00
Epidemiologicos
Coordenador do Cuidado e Acompanhamento a Pacientes | RS 1.750,00
Coordenador de Transportes da Satude RS 1.750,00
Subcoordenador de Transportes da Saude RS 1.212,00
Direcdo das Unidades Bdasicas de Satide Rurais RS 2.000,00
Dire¢do da Unidade Mista de Saude Alexandrina Cajé RS 2.000,00
Coordenador Administrativo da Unidade Mista | RS 1.500,00
Alexandrina Cajé
Dire¢3o da Unidade Basica de Satude Antdnio Gabriel Neto | RS 2.000,00
Secretério R$3.000,00
Coordenador de Obras RS 1.750,00
Subcoordenador de Material e Patriménio RS 1.212,00
Subcoordenador de Inspecdo de Obras RS 1.212,00
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SECRETARIA | Coordenador de Servigos Urbanos RS 1.750,00

MUNICIPAL DE | Ssubcoordenador de Limpeza Urbana RS 1.212,00

OBRAS E Coordenador de Logradouros RS 1.750,00

SERVIGOS Subcoordenador de Estradas Vicinais RS 1.212,00

URBANOS Subcoordenador de Ruas e Prédios Publicos R$ 1.212,00

Coordenador de Engenharia RS 2.500,00

Secretario RS 3.000,00

Coordenador de Agricultura RS 1.750,00

SECRETARIA [ subcoordenador de Assisténcia ao Produtor Rural RS 1.212,00

MUNICIPAL DE Coordenador de Pecudria e Pesca RS 1.750,00

Aggé%ligx? Subcoordenador de Assisténcia ao Criador e ao Pescador RS 1.212,00

PESCA

Secretario RS 3.000,00

SECRETARIA | coordenador de Controle de Frota RS 1.750,00

MUNICIPAL DE | coordenador de Manutencdo de Frota RS 1.750,00

TRANSPORTE  "coordenador de Abastecimento de Frota RS 1.750,00

Secretario RS 3.000,00

Coordenador de Gestdo Financeira RS 1.750,00

Coordenador de Vigilancia Socioassistencial RS 1.750,00

Subcoordenador de Apoio ao Deficiente RS 1.212,00

Subcoordenador de Apoio de Pessoas Carentes RS 1.212,00

Subcoordenador de Defesa das Criancas e Adolescente RS 1.212,00

SECRETARIA | Subcoordenador de Apoio ao Idoso RS 1.212,00

MUNICIPAL DE | Subcoordenador de Apoio a Mulher RS 1.212,00

HABITAGAO, | Coordenador do Cadastro Unico RS 1.750,00

TRABALHO E | Coordenador Executivo dos Conselhos Municipais RS 1.750,00

ASSISTENCIA | Coordenador de Beneficios Socioassistenciais RS 1.750,00

SOCIAL Coordenador do Programa da Primeira Infancia no SUAS | RS 1.750,00

Coordenador de Protecdo Social Especial - CREAS RS 1.750,00

Coordenador de Protecdo Social Bisica - CRAS RS 1.750,00

Coordenador de Programas e A¢des a Politica do Trabalho | RS 1.750,00

Coordenador de Programas Habitacionais RS 1.750,00

Assessoria Técnica junto a Secretaria RS 2.000,00

Secretério RS 3.000,00

SECRETARIA | coordenador de Comunicagdo Social RS 1.750,00

MUNICIPAL QE Subcoordenador de Cobertura de A¢des Governamentais RS 1.212,00

COMUNICAGAO |"coordenador de Ouvidoria RS 1.750,00
E OUVIDORIA

Secretario RS 3.000,00

Coordenador de Turismo RS 1.750,00
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PREFEITURADE

SECRETARIA | Subcoordenador de Turismo RS 1.212,00
MUNICIPAL DE
TURISMO
Secretdrio RS 3.000,00
SECRETARIA | Coordenador de Esportes RS 1.750,00
MUNICIPAL DE | sybcoordenador de Esportes RS 1.212,00
ESPORTE Coordenador de Infraestrutura das Pragas Esportivas RS 1.750,00
Secretario RS 3.000,00
SECRETARIA | coordenador de Cultura RS 1.750,00
MUNICIPAL DE | sybcoordenador de Cultura RS 1.212,00
CULTURA
Secretario RS 3.000,00
SECRETARIA | coordenador do Meio Ambiente RS 1.750,00
MUNICIPAL DE | sybcoordenador de Meio Ambiente RS 1.212,00
MEIO AMBIENTE Coordenador de Protegio e Defesa Civil RS 1.750,00
E ﬁﬁ)%lgg(s) S Coordenador de Saneamento Basico Urbano RS 1.750,00
Coordenador de Abastecimento de Agua em Zona Rural RS 1.750,00
Procurador-Geral do Municipio RS 4.000,00
PROCURADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO
Secretario da Controladoria Geral RS 3.000,00
CONTROLADORI | controlador Geral do Municipio R$ 4.000,00
A GERAL
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PREFEITURADE

ANEXO I1

FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO VALOR
FG-1 RS 1.000,00
FG-2 R$ 900,00
FG-3 R$ 750,00
FG-4 R$ 650,00
FG-5 R$ 550,00
FG-6 R$ 450,00
FG-7 R$ 400,00
FG-8 R$ 350,00
FG-9 RS 300,00
-5, FG-10 R$ 250,00

w

Rua: Manoel de Souza Lima n° 350, Centro CEP: 59987-000, Fone/Fax: (84) 3387-0054
Email: ascomriachodesantana@gmail.com CNPJ: 08.357.634/0001-08



