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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N 0350/2020

LEI N° 0350/2020

Institui o Incentivo por Desempenho Variavel (IDV),
no ambito do Municipio de Riacho de Santana/RN, a
ser concedido aos profissionais das Equipes da
Estratégia de Satide da Familia (ESF), Satide Bucal
(ESB), Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
Nucleo Ampliado de Satde da Familia e Atengdo
Priméaria (NASF-AP) com recursos advindos do
Programa Previne Brasil instituido pela Portaria n°
2.979, de 12 de novembro de 2019, na forma que
especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
RIACHO DE SANTANA, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribui¢des legais, que lhes sdo conferidas
pelo artigo 138, incisos II e III da Lei Orgianica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal, APROVA e eu
SANCIONO a presente Lei.

Art. 1° Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Saude de
Riacho de Santana/RN, o Incentivo por Desempenho Variavel (IDV),
a ser pago mensalmente aos profissionais que compdem as Equipes da
Estratégia de Saude da Familia (ESF), Satide Bucal (ESB), Agentes
Comunitario de Satude (ACS) e Nucleo Ampliado de Saude da Familia
e Atengdo Primaria (NASF-AP).

§1° O pagamento do Incentivo por Desempenho Variavel (IDV), com
recursos advindos do Programa Previne Brasil, fica condicionado aos
repasses do Fundo Nacional de Saude-FNS ao Fundo Municipal de
Satude-FMS de Riacho de Santana/RN.

§2° O pagamento do Incentivo por Desempenho Varidvel (IDV),
somente sera realizado ap6s atesto do Secretario Municipal de Satde
ou servidor por ele indicado, devendo constar a informagdo de que as
referidas equipes cadastradas ao programa atenderam aos critérios
qualitativos conforme resultado da avaliago.

Art. 2° Fazendo jus o Municipio ao pagamento por desempenho
instituido pelo Programa Previne Brasil, em decorréncia do
atingimento dos indicadores previstos na Portaria n° 3.222/GM/MS,
de 10 de dezembro de 2019, o valor global recebido pelo municipio de
Riacho de Santana/RN sera aplicado da seguinte forma:

I - 30% (trinta por cento) do valor global sera aplicado pelo Municipio
na reestruturagdo, reaparelhamento e manutengcdo das unidades de
satide do Municipio.

IT - 70% (setenta por cento) do valor global, sera reateado em partes
iguais entre os servidores lotados nas Equipes da Estratégia de Satde
da Familia (ESF), Satde Bucal (ESB), Agentes Comunitarios de
Satde (ACS) e Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo
Primaria (NASF-AP), a titulo de Incentivo por Desempenho Variavel
(IDV), mediante alcance das metas estabelecidas nessa Lei.
Paragrafo Unico. E vedado o pagamento do Incentivo por
Desempenho Variavel (IDV), com recursos advindos do Programa
Previne Brasil, a todos os profissionais que estejam inseridos em
Programas Federais destinados ao provimento de profissionais, como
Programa Mais Médicos/PROVAB ou qualquer outro que venha a ser
instituido pelo Ministério da Saude, conforme preceitua o art. 25,
inciso V, da Portaria Interministerial n® 1.369/2013.

Art. 3° Os Profissionais das Equipes da Estratégia de Saude da
Familia (ESF), Saude Bucal (ESB), Agentes Comunitarios de Satude
(ACS) e Nucleo Ampliado de Saude da Familia ¢ Atengdo Primaria
(NASF-AP), s6 receberdo o pagamento do Incentivo por Desempenho
Variavel (IDV), com base nos dias efetivamente trabalhados e
proporcional ao atingimento de metas, exceto em caso de atestado
médico de até 15 (quinze) dias.

§1° A atualizagdo dos valores a serem rateados e repassados aos
profissionais de satide elegiveis ao recebimento deste Incentivo, se
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dara em conformidade as informagdes divulgadas pelo Ministério da
Saude acerca dos resultados dos indicadores obtidos pelo municipio;
§2° A atualizagdo dos valores a serem repassados para os profissionais
de saude elegiveis ao recebimento deste Incentivo, somente se dara a
partir do novo repasse financeiro feito pelo Fundo Nacional de
Satde/Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Satde de Riacho
de Santana/RN.

Art. 4° As Metas previstas no Anexo I dessa Lei, poderdo ser
alteradas em conformidade com atos normativos publicados pelo
Ministério da Saude, tendo o Conselho Municipal de Satde de Riacho
de Santana/RN que ratificar tal alteraco.

Art. 5° Para o recebimento do Incentivo por Desempenho Variavel
(IDV), serdo levados em conta os profissionais cadastrados nas
equipes homologadas de que trata esta lei junto ao Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saide — CNES da unidade de satde.

Art. 6° Nao fardo jus ao recebimento deste Incentivo:

I - Os Servidores e Profissionais que, durante o quadrimestre relativo a
avaliacdo dos indicadores, estiverem em gozo das seguintes licengas
ou afastamentos:

a) Licenca para tratamento da propria Saude, superior a quinze dias;

b) Licenga por acidente em servigo, superior a quinze dias do més,

¢) Licenca Maternidade, Paternidade ou adogao;

d) Licenga - Prémio;

e) Licenga para tratar de assuntos particulares;

f) Licenga para atividade Politica ou Classista;

g) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em
outro Poder, 6rgdo ou entidade;

h) Afastamento em missao oficial, para estudo e estagio.

II - Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de sua fungao:
a) Estiverem exercendo cargos em comissao;

b) Ocupantes de fungéo de confianga;

¢) Inativos;

d) Pensionistas;

e) Servidores cedidos de outros 6rgdos do Poder Publico Estadual ou
Federal, ainda que junto a Atencdo Basica do Municipio;

f) Tiverem menos de 80% de assiduidade, pontualidade e participagdo
em reunides previstas no desempenho de suas fungdes.

Art. 7° Nos casos do ndo recebimento do incentivo financeiro tratados
no art. 6° desta Lei, o valor que caberia ao servidor, sera incorporado
ao montante financeiro destinado ao rateio para profissionais de saude
e dividido conforme os percentuais dispostos nas alineas “a” e “b” do
inciso III do art. 2°.

Art. 8 Em caso de suspensdo provisoria do repasse por parte do
Ministério da Saitde, o Municipio suspendera o pagamento do
Incentivo e s6 retomara o pagamento depois de efetuado o repasse
Ministerial.

Paragrafo Unico. O municipio fica desobrigado ao pagamento deste
incentivo caso o programa deixe de existir.

Art. 9° Por se tratar de vantagem transitoria, o Incentivo por
Desempenho Variavel objeto dessa Lei, ndo se incorporara a
remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo sera configurado como
rendimento tributdvel e nem constitui base de incidéncia de
contribuigdo previdenciaria, devendo ser considerado, todavia, para
efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens.

Art. 10. Os atos necessarios a implementagdo e ao controle do
pagamento do Incentivo por Desempenho Variavel previsto nessa Lei,
poderdo ser estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal, apos
discutido e aprovado pela Area Técnica da Secretaria Municipal de
Saude e Conselho Municipal de Satide de Riacho de Santana/RN.

Art. 11. Os recursos orcamentarios de que trata esta Lei, sdo oriundos
do Or¢amento do Ministério da Satde - Piso de Atengdo Basica em
Satde, no seguinte Plano Orgamentario PO 0009 - Incentivo
Financeiro da APS — Desempenho, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Satde, denominado Incentivo Financeiro da APS,
instituido pela Portaria n® 2.713/GM/MS, de 06 de outubro de 2020.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de setembro de 2020, e revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Riacho de Santana/RN, em 09 de dezembro de 2020.

JESSE NILDO DANTAS DE FREITAS
Prefeito Municipal
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ANEXO 1 - INDICADORES ESTABELECIDOS PARA
AVALIACAO DO INCENTIVO POR DESEMPENHO VAR{AVEL
(IDV)

ITEM [INDICADORES DE DESEMPENHO DAS EQUIPES DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA (ESF), SAUDE BUCAL (ESB) ¢ AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
(ACS) E NUCLEO AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO PRIMARIA
(NASF-AP)

01 Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1* até a

20" semana de gesta¢do

02 [Proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV.

03 Propor¢do de gestantes com atendimento odontoldgico realizado.

04 (Cobertura de exame citopatologico.

05 (Cobertura vacinal de poliomielite inativada e pentavalente.

06 Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada semestre.
07 Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada.
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