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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 308/2018.

Lei n°. 308/2018.

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Agentes Comunitarios de Satde e
Agentes de Combate de Endemias, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Riacho
de Santana/RN, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Titulo I — Das Disposi¢des Gerais

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Carreira e Remuneragdo dos
servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Satude —
ACS, e Agente de Combate a Endemias — ACE, lotados na Secretaria
Municipal de Saide de RIACHO DE SANTANA/RN, que tem por
principio a valorizagdo do servidor pela formagdo e experiéncia
profissional, em cumprimento aos Art. 39 e Art. 198, § 5°, ambos da
Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Unico. Além de submeterem-se a Lei Federal 11.350/2006,
aplica-se a0 Agente Comunitario de Satide e ao Agente de Combate a
Endemias o Regime Juridico Unico dos servidores municipais de
Riacho de Santana/RN, naquilo que ndo contrariar esta presente Lei
ou for mais beneficio a esses servidores.

Art. 2°. Integram o Plano de Carreira e Remuneragido doa ACS e ACE
todos os servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate a Endemias que comprovadamente
ingressaram no servigo publico por meio de processo seletivo publico
ou concurso que foram efetivados através de Lei Municipal.

Paragrafo Unico. A quantidade de cargos publicos de Agente
Comunitario de Satde e cargos de Agente de Combate a Endemias
sera de acordo com o estabelecido pelo Ministério da Saude,
integrantes do quadro de pessoal permanente de provimento efetivo da
administragdo direta deste Municipio, vinculados a Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 3°. O plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Satude e dos
Agentes de Combate as Endemias obedecera as seguintes diretrizes:

I - remuneracéo paritaria dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias;

II - definigdo de metas dos servicos e das equipes;

III - estabelecimento de critérios de progressdo e promogao;

IV - adogdo de modelos ¢ instrumentos de avaliagdo que atendam a
natureza das atividades, assegurados os seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliacdo, assegurando-se ao avaliado
o conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu
resultado final;

b) periodicidade da avaliagéo;

c) contribuicdo do servidor para a consecugdo dos objetivos do
Servigo;

d) adequacdo aos conteudos ocupacionais e as condigdes reais de
trabalho, de forma que eventuais condi¢des precarias ou adversas de
trabalho nao prejudiquem a avaliagao;

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.

Art. 4°. Considera-se para os fins desta Lei:

I — Servidor Publico Efetivo: E a pessoa legalmente investida no cargo
publico de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate as
Endemias, mediante concurso de provas ou de provas de titulos, com
atribuigdes especificas, vinculada ao Regime Juridico Estatutario e
integrante da administragao direta deste municipio

I — Os cargos Publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias: E a denominagio dada ao conjunto de
atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
municipal cometida ao servidor legalmente admitido no Servigo
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Publico no cargo de ACS e de ACE, de natureza técnica, mediante
concurso de provas ou de provas de titulos, com vencimento basico e
remuneracdo paga pelo poder publico municipal, na forma
estabelecida por Lei.

I1I — Classe: E a subdivisio dos cargos de ACS e de ACE escalonado
de acordo com o grau de formagdo ou habilitagdo profissional do
servidor, representada por letras maiusculas, concebidas com vistas a
valorizar a formacdo continua do servidor, cada qual representando
um percentual que corresponde a um valor remuneratorio calculado
sobre o vencimento basico do servidor.

IV — Nivel: E a subdivisdo dos cargos de ACS e de ACE escalonados
por mérito de desempenho, representados por algarismos romanos que
correspondem cada qual com um valor remuneratorio, em forma de
percentual, calculado sobre o vencimento basico de cada servidor,
concebidos como meio de valorizar a formagdo continua, a
produtividade, o desempenho a participagdo ativa do servidor nas
atividades que envolvem a funcdo do Agente Comunitario de Satde e
de Agente de Combate a Endemias ou na area da Saude.

IV — Carreira: E o conjunto de classes e niveis vinculados aos cargos
de ACS e de ACE que representa a Ascengdo profissional com a
valorizac¢do do servidor com acréscimos remuneratorios crescentes até
completar o tempo legal da permanéncia do servidor no referido cargo
na Administragdo Publica Municipal.

V — Intersticio: E o lapso de tempo estabelecido como minimo
necessario para que o servidor progrida de um nivel para outro ou de
uma classe para outra.

VI — Vencimento Base - VB: E o valor inicial e de referéncia de cada
classe dos cargos de ACS e ACE, com valores fixados em Lei;

VII — Vencimento Base Referencial - VBR: E o menor valor e o
referencial para determinar todos os vencimentos base de cada classe
dos cargos de ACS e ACE.

VIII — Remuneragio: E o valor total pago a um servidor publico, que
corresponde ao vencimento Dbasico acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes e temporarias, estabelecidas em Lei.

IX — Remuneragio Basica: E o valor da remuneragio do ACS e do
AGE subtraida do valor do salario-familia e dos valores das vantagens
indenizatérias (ajuda de custos, didrias e auxilio transporte), sobre a
qual se calcula o valor das contribuigdes previdenciarias.

X — Enquadramento: E o posicionamento do servidor publico efetivo
nos cargos de ACS e de ACE dentro da nova estrutura legal do cargo
escalonados em classes e niveis existentes neste Plano.

Titulo II — Do Provimento do Cargo

Art. 5°. A admissao de Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de
Combate as Endemias deverd ser precedida de processo seletivo
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para o
exercicio da atividade, atendendo aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1°. O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser
realizado em uma ou mais fases, incluindo curso de formagéo,
conforme dispuser disposi¢des do Sistema Unico de Saade e do
proprio edital.

§ 2°. Fica vedada a realizagdo de entrevista aos candidatos como etapa
do referido processo seletivo publico ou concurso publico para
preencher vaga de cargos de ACS e ACE.

§ 3° A Secretaria Municipal de Saiude instituira Comissio
responsavel pela realizagdo e fiscalizacdo do Processo Seletivo
Publico, assegurado nesta no minimo um representante da categoria
indicado pela classe.

Art. 6°. Todas as vagas dispostas no Edital do Processo Seletivo
Publico serdo ocupadas imediatamente pelos candidatos classificados,
conforme a ordem decrescente de aprovag@o, assim como, todas as
vagas ocupadas por servidores contratados nos cargos de ACS e ACE
serdo ocupadas pelos aprovados excedentes, obedecidas a ordem
decrescente de aprovagao.

Paragrafo inico. A validade do processo seletivo publico serd de 02
(dois) anos podendo ser prorrogada por igual periodo uma unica vez.
Art. 7°. Fica vedada a contratagdo ou terceirizacdo de Agentes
Comunitarios de Satide e Agentes de Combate a Endemias, salvo na
hipotese de combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel, e
para atender aos casos de afastamento temporario por mais de 03
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(trés) meses de servidores efetivos que ocupam o cargo de ACS ou
ACE, cuja contratagdo sera temporaria.

Titulo III — Dos Requisitos e das Atribui¢cdes dos Cargos de ACS e
ACE

Art. 8°. O candidato ao cargo publico de Agente Comunitario de
Saude, devera preencher os seguintes requisitos:

I — residir na area da comunidade em que atuar desde a data da
publicagdo do edital do processo seletivo publico;

II — haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formagao inicial e continuada;

IIT — ter concluido o Ensino Médio.

§ 1°. Néo se aplica a exigéncia a que se refere o inciso III do caput
deste artigo aos atuais ocupantes do cargo de ACS.

§ 2°. A érea referida no item I deste artigo abrange mais de uma micro
area e sera delimitada pela Secretaria Municipal de Saude, observados
os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude, podendo o ACS
atuar em qualquer das micro areas abrangidas pela area.

§ 3°. Excepcionalmente o ACS, a bem do interesse publico ou por
motivo de forga maior ou ainda por circunstancias familiares e sociais
alheias a sua vontade, podera requerer a sua remog¢do da sua area de
atuacgdo para a qual foi determinado quando da realizagdo do processo
seletivo publico.

Art. 9°. O Agente de Combate as Endemias devera preencher os
seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

I — haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacdo inicial e continuada, com carga horaria minima de quarenta
horas;

IT — haver concluido o ensino médio.

Art. 10. Os agentes comunitarios de saude ¢ Agente de Combate as
Endemias receberdo capacitagdo em servigo, de forma continuada,
gradual e permanente, cujo conteudo atenderd das prioridades
definidas a partir de indicadores de planejamento estabelecidos para
cada territorio de atuagéo.

Art. 11. O Agente Comunitario de Saude tem como atribui¢do o
exercicio de atividades de prevencdo de doengas e de promocgdo da
satde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva ¢ a atengdo basica em satde, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos
servigos de informagao, de saude, de promogao social e de protecio da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal.

§ 1°.Para fins desta Lei, entende-se por Educag@o Popular em Saude as
préticas politico-pedagogicas que decorrem das agdes voltadas para a
promogdo, a protecdo e a recuperagdo da saude, estimulando o
autocuidado, a prevengdo de doengas e a promogcdo da satde
individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes
culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares,
com vistas a ampliagdo da participagdo popular no SUS e ao
fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da saude e os
usuarios do SUS.

§ 2°. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saide da familia, é considerada atividade
precipua do Agente Comunitario de Satde, em sua area geografica de
atuacdo, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa,
para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou
crOnicas, de agravos ou de eventos de importdncia para a satde
publica e consequente encaminhamento para a unidade de satide de
referéncia.

§ 3° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em satide da familia, sdo consideradas atividades
tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de
atuagao:

I - a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural;

IT - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de
dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e
planejamento das a¢des de saude;

Il - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas
politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;
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IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para
acolhimento e acompanhamento;

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal ¢ a evolugéo de seu peso
e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participagdo em ag¢des de educacdo em saude, em conformidade com o
previsto na Lei n08.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocao de satide e de
prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de
outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal,

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de
educagdo para promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para
promover a saude e prevenir doencgas;

V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para
identifica¢@o e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de
acdes de promocdo da saude, de prevencdo de doengas e de educacéo
em saude;

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de
risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto
no calendario nacional de vacinag3o;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais,
em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(Cras).

§ 4° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente
Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em
sua area geografica de atuag@o, assistidas por profissional de satde de
nivel superior, membro da equipe:

I - a aferigdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satide de
referéncia;

IT - a medi¢do de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude
de referéncia;

III - a aferi¢do de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente,
quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragéo
de medicacdo de paciente em situagdo de vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropométrica.

§ 5° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em satide da familia, sdo consideradas atividades do
Agente Comunitario de Satide compartilhadas com os demais
membros da equipe, em sua area geografica de atuagdo:

I - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional,
social e demografico;

II - a consolidagdo e a andlise de dados obtidos nas visitas
domiciliares;

IIl - a realizacdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de satude;

IV - a participagdo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagdo e
na reprogramacgdo permanente dos planos de agdo para o
enfrentamento de determinantes do processo satide-doenca;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e agdes desenvolvidos no &mbito da atengéo basica em saude;
VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em
saude;

VII - o estimulo & participagdo da populagdo no planejamento, no
acompanhamento e na avalia¢@o de ag¢des locais em satude.

Art.12.0 Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas
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e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

§ 1° S@o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as
Endemias, em sua area geografica de atuag@o:

I - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizacdo da
comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos
a saude;

II - realizagdo de agdes de prevencdo e controle de doengas e agravos
a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe
de atencgdo basica;

III - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de
referéncia, assim como comunicag¢do do fato a autoridade sanitaria
responsavel;

IV - divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas
de prevencdo individuais e coletivas;

V - realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacologica e coleta de reservatorios de doengas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de
doengas;

VII - execugdo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a
utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo
ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

VIII - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar
novas metodologias de intervengdo para prevengdo ¢ controle de
doengas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de
acordo com as normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso
das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de interven¢do no ambiente para o
controle de vetores.

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias
assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura
de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atencio basica a
participagdo;

I - no planejamento, execugdo e avaliagdo das a¢des de vacinagdo
animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica
normatizadas pelo Ministério da Satde, bem como na notificacdo e na
investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagoes;

II - na coleta de animais ¢ no recebimento, no acondicionamento, na
conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras biologicas de
animais, para seu encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela
identificag@o ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a satde
publica no Municipio;

III - na necropsia de animais com diagnoéstico suspeito de zoonoses de
relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes;

IV - na investigagdo diagnostica laboratorial de zoonoses de
relevancia para a saude publica;

V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de
acdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a
propagacdo de zoonoses de relevancia para a satde publica, em
carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area de
vigilancia em saude.

§ 3° O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante
treinamento adequado, da execugdo, da coordenagdo ou da supervisdo
das acdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

Art. 13. O Agente Comunitario de Satde e o Agente de Combate as
Endemias realizarfo atividades de forma integrada, desenvolvendo
mobilizag¢des sociais por meio da Educagdo Popular em Saude, dentro
de sua area geografica de atuag@o, especialmente nas seguintes
situacdes:

I - na orientagdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples
de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de
protecdo individual e coletiva e de outras agdes de promogao de satde,
para a prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses, doengas de
transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;
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II - no planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de
atividades de vigilancia em satde, de forma articulada com as equipes
de saude da familia

III - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de satide
de referéncia, de situa¢des que, relacionadas a fatores ambientais,
interfiram no curso de doengas ou tenham importancia
epidemiologica;

IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a
transmissdo de doencgas infecciosas e a outros agravos.

Art. 14. Deverdo ser observadas as agdes de seguranga e de saude do
trabalhador, notadamente o uso de equipamentos de protecdo
individual e a realizacdo dos exames de saide ocupacional, na
execugdo das atividades dos Agentes Comunitarios de Satude e dos
Agentes de Combate as Endemias.

Titulo IV — Do Estagio Probatério

Art. 15. O servidor nomeado ao cargo ACS ou ACE ao entrar em
exercicio, se submetera ao estagio probatorio de 03 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo
serdo avaliadas anualmente por uma Comissdo instituida pela
Secretaria Municipal de Saude, assegurado nesta no minimo um
representante da categoria indicado pela classe, a partir de critérios a
ser definidos por normas especificas incluindo os seguintes requisitos:
I - pontualidade e assiduidade;

II — compromisso;

III — disciplina, organizag@o e responsabilidade;

IV — participagdo das reunides e demais atividades oficiais a que for
formalmente convocado pela Secretaria Municipal de Satde;

V - postura ética e idoneidade moral;

VI — cumprimento das atividades mensais:

VII — cumprimento dos deveres funcionais;

VIII — participag@o e aprovag@o no curso de formacdo inicial e nos
demais cursos de formagdo profissional continua; se assim lhe for
oferecido.

IX — competéncia e eficiéncia no desempenho de suas atividades.

§ 1°. A avaliagdo anual sera feita mediante observacdo das atividades
desempenhadas pelo servidor, informagdes colhidas de seus superiores
e de outros servidores, desempenho e participagdo nos cursos e
reunides, além de outros meios definidos pela Comissao.

§ 2°. As avaliagBes anuais terdo sempre carater educativo, sendo que
somente a avaliagdo final decidird pela aptiddo ou ndo para o cargo,
nesta e em todas as avaliagdes serdo assegurados o direito a ampla
defesa;

§ 3°. O servidor avaliado inapto para o cargo podera recorrer da
decisdao para o Conselho Municipal de Saude, caso seja ratificada a
decis@o de inapto pelo referido Conselho, o servidor serd exonerado
pela autoridade competente.

§ 4°. Na auséncia das avaliagdes anuais ou final, que ndo seja por
culpa do servidor avaliado, o servidor tera assegurada a sua
estabilidade ap6s o cumprimento do periodo do estagio probatorio.

§ 5° Fica vedado a realizagdo de prova escrita para aferir o
conhecimento técnico do servidor como meio para avaliagdo do
mesmo para efeito de aprovagdo do estagio probatorio.

§ 6°. O servidor ACS e o servidor ACE durante o cumprimento do
estagio probatorio tem assegurado todos os direitos estatutarios e
sindicais, inclusive o direito de greve, salvo o direito a licenga para
tratar de interesse particular ou para fins de estudo e o de ser
removido.

§ 7°. Nao se aplica a exigéncia do estagio probatorio aos atuais
servidores efetivos no cargo de ACS e ACE que ja exerceram mais de
03 (trés) anos de efetivo exercicio na fungdo.

Titulo V — Da Estabilidade

Art. 16. O servidor nomeado para os cargos de ACS e ACE por meio
de processo seletivo publico ou de concurso publico é considerado
estavel apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovado no estagio
probatorio.

Paragrafo unico. Os servidores atuais que ocupam o cargo de ACS e
ACE que foram admitidos por meio de processo seletivo publico legal
e que ja tenham mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na fungéo
em questdo no Municipio ndo se submeterdo ao estagio probatorio e se
consideram estaveis para todos os efeitos.

Art. 17. O ACS ¢ o ACE estavel s6 perdera o cargo nas seguintes
situagdes:

I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
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II — mediante processo administrativo disciplinar ou néo, no qual terd
direito a ampla defesa e ao contraditério;

III — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,
na forma da lei complementar, assegurada ampla defesa e ao
contraditorio;

Paragrafo unico. O servidor demitido tera direito ao pagamento dos
dias trabalhados no més da demissdo, da 13* remunerag@o ¢ das férias
adicionadas de 1/3 proporcionais aos meses trabalhados no ano,
calculados com base na remunerago do ultimo més trabalhado.
Titulo VI — Da Progressiao Horizontal e Vertical

Art. 18. Progressdo horizontal ¢ a passagem do servidor ACS ou ACE
de um nivel para outro superior, com acréscimo de 03% (trés por
cento) sobre o Vencimento Base de cada servidor de acordo a sua
classe, apds acumular 180 (cento e oitenta) horas de atividades de
carater formativo, politico, representativo ou administrativo que
envolvam a fun¢do dos respectivos cargos ou na area da Saude, e
cumprido intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 1°. O servidor ACS ou ACE devera requerer a mudanga de nivel por
meio de requerimento ao qual comprovara o intersticio de 03 anos de
efetivo exercicio e as 180 (cento e oitenta) horas de atividades
referidas, enderecado a Comissdo, que podera ser a mesma prevista no
art. 15, desta Lei, a ser instituida pela Secretaria Municipal de Saude,
assegurado nesta no minimo um representante da categoria dos ACS
ou dos ACE, indicado pela classe, que no prazo de 30 (trinta) dias
decidira sobre a mudanca de nivel, se satisfeitos estiverem os
requisitos.

§ 2°. O tempo em que o servidor ACS ou ACE se encontrar afastado
do exercicio do cargo ndo se computa para o periodo do intersticio de
03 (trés) anos, exceto no caso do ACS ou ACE estiver de licenga para
exercer mandato sindical ou nos casos considerados como de efetivo
exercicio nos termos que dispde o Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

§ 3°. Para efeito do computo do primeiro intersticio de 03 (trés) anos
para se requerer a aquisi¢do do primeiro nivel, levar-se-4 em conta o
tempo de efetivo exercicio ja cumpridos pelos atuais agentes
comunitarios de saude e agente de combate as endemias, bastando aos
mesmos apenas comprovarem as 180 (cento e oitenta) horas de
atividades no cargo.

§ 4°. A contagem do tempo para aquisicdo do novo intersticio é
sempre iniciada no dia seguinte a decisdo da Comissdo que concedeu
a mudanca de nivel.

§ 5°. No caso da Comissdo ndo conceder a mudanga de nivel cabera
recurso administrativo para o Conselho Municipal da Saude, a ser
requerido no prazo de 15 (quinze) dias a partir da notificagdo da
decis@o do indeferimento da mudanga de nivel pela Comissgo.

§ 6°. Para efeito do computo das 180 (cento e oitenta) horas de
atividades referida no caput do art. 18, as quais deverdo ser
comprovadas por certificagdes, considera-se as reunides coletivas
promovidas pela Secretaria de Saude Municipal; participagdo em
congressos ou semindrios sobre Saude; cursos de formacgédo
profissional continua; cursos de formagao politica e cultural; palestras
e regéncia de cursos ou eventos sobre saude, exposicdo de
conferéncias e trabalhos cientificos, planejamento ¢ coordenagdo de
cursos e eventos culturais ligados a satide, entre outros.

§ 7°. A progressao horizontal é constituida de 10 (dez) niveis para o
servidor ACS e ACE, descritos da seguinte forma: I, II, III, IV, V, VI,
VII, VIII, IX e X, cada qual corresponde a um acréscimo
remuneratorio de 03% (trés por cento) sobre o seu Vencimento Base
de acordo a sua classe, com exce¢do do ultimo nivel, o X, que
correspondera a um acréscimo remuneratorio de 08% (oito por cento),
cujo somatorio dos mesmos alcanga o percentual de 35% sobre o
Vencimento Base de cada servidor ao longo dos 30 (trinta) anos de
carreira.

Art. 19. Progressao Vertical ¢ a passagem dos servidores ACS ou ACE
de uma classe para outra superior, conforme o grau de formagio e
apds o cumprimento do intersticio de 05 (cinco) anos, que
correspondera a partir da Classe B de um acréscimo remuneratorio, de
acordo a descri¢do abaixo:

a) Classe A — classe inicial, com formag¢do do Ensino Médio
completo, cujo Vencimento Base ¢ o valor do Vencimento Base
Referencial dos cargos de ACS e ACE;

b) Classe B — formacdo de Ensino Médio e Curso Introdutério de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemia, cujo
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Vencimento Base ¢ o valor do VBR com acréscimo de 05% (cinco por
cento);

¢) Classe C — formagdo de grau superior completo na area da saude,
cujo Vencimento Base ¢ o valor do VBR com acréscimo de 10% (dez
por cento por cento).

§ 1°. A progressdo vertical que corresponde & mudanga de uma classe
para outra superior ndo terd efeito acumulativo em relagdo aos
percentuais que representa acréscimo remuneratorio.

§ 2°. O servidor ao ser nomeado nos cargos de ACS ou ACE sera
enquadrado automaticamente na Classe A e s6 podera requerer
mudangca de classe apds cumprido o estagio probatorio.

Art. 20. Para efeito da concessdo da progressdo horizontal e da
progressao vertical serd instituida uma Comissdo pela Secretaria de
Saude, assegurado nesta no minimo um representante da categoria dos
ACS ou ACE indicado pela classe.

§ 1°. O prazo para a Comissdo conceder o primeiro nivel ou a
mudanca de um nivel para o outro serd de 30 (trinta) dias contados a
partir do requerimento do servidor para esse fim.

§ 2°. O prazo para a Comissdo conceder a mudanga de uma classe
para outra superior serd de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir
do requerimento do servidor para esse fim.

Titulo VII — Do Enquadramento

Art. 21. O ACS e o ACE ao ser nomeado serdo automaticamente
enquadrados na Classe A, e permanecerdo até o término do estagio
probatorio, logo em seguida, passado os 05 (cinco) anos, por meio de
requerimento do servidor passara para a classe correspondente ao seu
grau de formag&o, bem como, adquirira o nivel 1.

Art. 22. Todos os servidores que atualmente ocupam os cargos de
ACS e ACE que foram admitidos por meio de processo seletivo
publico legal serdo enquadrados na classe correspondente a sua
formagao devidamente comprovada e¢ no nivel correspondente ao
tempo ja acumulado de efetivo exercicio na fungdo de ACS e ACE no
municipio, que sera feito no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
data da publicagao desta Lei.

§ 1°. A Secretaria de Satde instituira Comissdo especifica para esse
fim, assegurado nesta no minimo um representante da categoria dos
ACS ou ACE indicado pela classe.

§ 2°. O servidor ACS ou ACE que tiver sido prejudicado com o
enquadramento poderdo entrar com requerimento no prazo de 30
(trinta) dias a Comissdo com as devidas provas que reputar
necessarias, a contar do ato de publicagdo do enquadramento.

Art. 23. Aos aposentados e pensionistas sdo assegurados os direitos
previstos na Constituicdo da Republica, bem assim, no que couberem,
os beneficios e vantagens decorrentes da presente Lei.

Titulo VIII — Do Vencimento Base

Art. 24. O Vencimento Base Referencial -VBR do ACS e do ACE ¢ o
menor valor e o referencial para definir o Vencimento Base de todas as
classes, com excegdo da Classe A que € o seu Vencimento Base.

§ 1°. O valor do VBR ¢ o valor do piso salarial nacional previsto na
Lei Federal n® 13.708 de 14 de agosto de 2018.

§ 2°. O VBR sera reajustado ou aumentado anualmente conforme
reajuste do piso salarial nacional.

Titulo IX — Da Remuneracao

Art. 25. A remunera¢do do servidor ACS e ACE correspondem ao
valor do Vencimento Base da classe que ocupa acrescido do valor
correspondente ao percentual do nivel que se encontra, mais as demais
vantagens pecuniarias permanentes ¢ temporarias a que tenha direito
estabelecidas por lei.

§ 1°. Agrega-se ainda a remuneragdo do ACS e do ACE o valor
correspondente ao Saldrio Familia, caso preencha os requisitos dessa
verba social.

§ 2° O salario base para efeito do desconto da contribuigdo
previdenciaria exclui da remunerag@o do servidor o valor do salario
familia, e das demais verbas sociais e indenizatérias a que tiver
direito.

§ 3°. O pagamento da remunerag¢do do ACS e ACE sera realizado no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis contados da data em que o
Governo Federal transferir o recurso do incentivo financeiro referente
aos ACS ou no prazo de 03 (trés) dias contados da data em que os
referidos recursos forem depositados na conta bancaria especifica do
Municipio.

Titulo X — Das Vantagens

Art. 26. Além do vencimento base, o ACS e o ACE receberdo as
seguintes vantagens:
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I — Gratificagdes:

a) por participagdo em comissdo examinadora de processo seletivo
publico ou de concurso publico;

b) de fungio, no caso de exercer funcdo de cargo comissionado ou de
confianga;

d) natalina, que corresponde ao pagamento da 13* (décimo terceiro)
remuneracao.

II — Adicionais

a) de insalubridade;

b)por tempo de servigo (anuénio);

c) de 1/3 de férias;

d) por servigo extraordinario.

e) auxilio transporte.

Parigrafo Unico: E devido aos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias o adicional de insalubridade no
total de 20% (vinte por cento) sobre os seus vencimentos base.

Art. 27. A gratificacdo natalina ou 13* remuneragdo corresponde ao
valor de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado no respectivo ano e
sera pago com base na Remuneracéo Basica do més de dezembro.

§ 1°. Exclui-se do pagamento da 13* remuneragdo os valores do
salario-familia e do auxilio transporte e outros adicionais.

Art. 23. No pagamento da remuneracdo do més anterior ao que o ACS
e 0 ACE entrar de férias, tera direito de receber o Adicional de 1/3
(tergo) de Férias calculados sobre o valor da Remuneragdo Basica
deste referido més.

Art. 29. Fica garantido aos ACS e aos ACE o valor para ressarcir as
despesas de transporte que esses servidores tém no desempenho de
suas fungdes nos devidos cargos, a ser regulamentado pelo pode
executivo.

Art. 30. A Administragdo Publica podera conceder Indenizagdo de
Ajuda de Custo ao ACS ¢ ao ACE para fim de cobrir despesas com
atividades de formacdo profissional em cursos, reunides, palestras,
seminarios, congressos com pagamento de taxas de participagdo,
viagens, locomog¢do, hospedagem, alimentacdo e outras despesas se
houver, devidamente comprovadas por meio de oficio, bem como,
para o fim de aquisi¢@o de farda de trabalho.

Titulo XI — Das Licencas

Art. 31. Os ACS e os ACE terdo direito as seguintes licengas:

I — para tratamento de saide;

II — por motivo de doenga em pessoa da familia;

III — maternidade;

IV — paternidade;

V — para o servigo militar obrigatdrio;

VI — para acompanhar o conjuge ou companheiro;

VII — para desempenho de mandato eletivo;

VIII - prémio;

IX — para tratar de interesse particular;

X — para exercer mandato sindical,

XI - para exercer mandato letivo-de acordo com lei federal.

Parigrafo Unico: A forma e os prazos estdo previstas na lei municipal
que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 32. Apds cada decénio de efetivo exercicio no Municipio o
servidor ACS e ACE fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de
prémio por assiduidade, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1°. A licenga prémio, a pedido do servidor, podera ser concedida por
inteiro ou parceladamente, desde que cada parcela ndo seja inferior a
um més.

§ 2°. O Secretario Municipal de Saude determinara o periodo da
concessdo da licenga prémio no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados da data do requerimento do servidor para esse fim.

§ 3°. Excepcionalmente a licenca prémio podera ser interrompida de
oficio por ato motivado, quando exigir o interesse publico, ou a
pedido do servidor, preservado em qualquer caso o direito ao gozo do
restante da licenca.

§ 4°. O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca
prémio.

Titulo XII — Do Direito de Acumular Cargos

Art. 33. Aplica-se aos servidores efetivos que ocupam o cargo publico
de Agente comunitario de Satde e de Agente de Combate as
Endemias, de natureza técnica, o direito de acumular cargos,
empregos ou fungdes publicas, desde que preencha os requisitos
dispostos no art. 37, XVI, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. Ao ACS e ao ACE estudante ou que acumule
legalmente outro cargo publico é permitido a flexibilizagdo da sua
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jornada de trabalho visando a compatibilizacdo dos horarios dessas
atividades, desde que ndo cause prejuizo ao cumprimento das
atividades de sua fung¢@o.

Titulo XIII — Do Direito aos Beneficios Previdenciarios

Art. 34. E assegurado aos servidores efetivos nos cargos de ACS e de
ACE o regime previdenciario adotado pelo Municipio a todos os
servidores municipais vinculados ao regime estatutario, tendo direito a
todos os Dbeneficios previdenciarios previstos na legislacdo
previdenciaria pertinente.

Titulo XIV — Dos Deveres

Art. 35. Sdo deveres funcionais dos ACS e dos ACE:

a) cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que 10
(dez) horas sera para planejamento, reunides com as equipes e
atividades internas em geral.

b) comunicar e justificar se possivel antecipadamente e por escrito, o
dia em que faltara ao servigo;

¢) desempenhar suas atribuigdes em dia e de acordo as determinagdes
de seus superiores ou estabelecidas em reunido da sua equipe de
trabalho;

d) observar a conduta funcional e pessoal compativel com a
moralidade administrativa e profissional;

e) atender com presteza e precisdo ao publico externo e interno;

f) ser assiduo ao servigo;

g) cumprir ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente
impraticaveis, abusivas ou ilegais;

h) levar a autoridade competente ou superior as irregularidades que
vier a conhecer, quando do exercicio de suas fungdes.

Paragrafo unico. Aplica-se aos ACS e aos ACE os demais deveres
funcionais previstos na lei municipal que instituiu o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico Municipal, inclusive as penalidades a
que estdo sujeitos por infragdo disciplinar, apos a decisdo do devido
processo legal, sem prejuizo de outras sangdes de natureza mais grave.
Titulo XV — Do Processo Disciplinar

Art. 36. Qualquer punicdo a servidor sera mediante procedimento
formal, que obrigatoriamente, sob pena de invalidade da punigdo, serd
precedido de:

a) apuragdo dos fatos tidos por faltosos, descritos formalmente, para
fundamentar a abertura do processo disciplinar, com;

b) notificagdo por escrito ao servidor indiciado para se defender da
suposta infragdo fundadas nos referidos fatos no prazo de 10 (dez)
dias;

¢) decisdo por escrito, fundamentada e com base nas provas nos autos
do processo administrativo certificada ao servidor indicado.

§ 1°. A abertura de processo disciplinar administrativo de servidor nos
cargos de ACS ou ACE sera feito pelo Conselho Municipal de Saude,
que criard Comissdo Julgadora entre seus membros, cujo prazo
maximo de duragdo do processo sera de 60 (sessenta) dias, sob pena
de arquivamento.

§ 2°. Da decisdo da Comissdo Julgadora cabera recurso ao Conselho
Municipal de Satde.

Titulo XVI — Das Disposicoes Finais

Art. 37. A Administragdo Pablica Municipal fica obrigada a fornecer
farda a cada ano aos ACS e aos ACE ou lhes repassar pecunia a titulo
de Ajuda de Custo para esse fim, bem como, a fornecer instrumentos e
equipamentos de trabalho a ser adquiridos com recursos proprios do
Municipio, caso ndo haja convénio especifico para essas aquisi¢des.
Art. 38. As despesas decorrentes da criagdo deste Plano correrdo,
principalmente, por conta dos recursos advindos do Governo Federal
consignados ao Fundo Municipal de Saude, ficando a cargo deste
Municipio complementar essas despesas com recursos proprios do
Fundo Municipal de Satde, despesas estas devidamente previstas na
lei orgamentaria.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em sentido contrario.

Riacho de Santana/RN, 06 de dezembro de 2018.
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