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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 0269/2014

Riacho de Santana/RN, 17 de dezembro de 2014.

Institui no Municipio de Riacho de Santana/RN,
o prémio varidvel de qualidade e inovagdo -
PMAQ do Programa de Melhoria de Acesso e
Qualidade da Atengdo Basica aos Servidores
prestadores de servicos na estratégia de saude da
familia e da providéncias.

O Prefeito Municipal de Riacho de Santana, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, com base
na Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, FAZ saber
que a Camara Municipal de Riacho de Santana/RN, aprova e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Institui no Municipio de Riacho de Santana/RN, o
Prémio Variavel de Qualidade e Inovacgdo aos servidores
prestadores de Servigos na Estratégia de Saude da Familia a
titulo de incentivo financeiro com recursos do Programa de
Melhoria do Acesso ¢ Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ-
AB, denominado componente de Qualidade do Piso de
Atengdo Basica Variavel de que trata a Portaria n° 1.654/2011
do Ministério da Saude.

Paragrafo Unico: O prémio de que trata esta Lei ¢ variavel e
consiste no rateio de 70% (setenta por cento) do valor do
repasse financeiro do Ministério da Saide ao Municipio de
Riacho de Santana/RN, sempre que se atinjam as metas e
resultados previstos no § 2° do Art. 8° da Portaria n°
1.654/2011, do Ministério da Saude, com pagamento em favor
dos servidores lotados nas equipes das Estratégias de Saude da
Familia — ESF, que aderirem ao Programa, sob a forma de
incentivo e se dard nos termos desta Lei e seu regulamento.

Art. 2° - Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores
fixados no Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencdo Basica - PMAQ-AB, em decorréncia do alcance das
metas previstas na Portaria n°® 1.654/2011, do Ministério da
Saiude, apds a sua certificacdo, 30% (trinta por cento) do
montante recebido serd aplicado em melhorias da estruturagao
da Atencdo Basica Municipal e orientado pelas matrizes
estratégicas, apos a aplicacao da Auto Avaliacdo de Melhorias
do Acesso ¢ Qualidade — AMAQ, pelas equipes, sendo que 70
% (setenta por cento) serdo pagos aos servidores do Municipio
sob a forma de incentivo Prémio de Qualidade e Inovagao —
PMAQ - AB.

Art. 3° - Sempre que o Municipio de Riacho de Santana/RN
receber os valores fixados no Programa de Melhoria do Acesso
e Qualidade de Atengdo Basica — PMAQ - AB, previsto no §
2° do Art. 8° da Portaria n° 1.654/2011, do Ministério da
Saude, 70% (setenta por cento) do montante anual recebido a
tal titulo sera repassado mensalmente ou na medida em que os
valores forem repassados pelo Ministério da Saude, aos
servidores municipais lotados nas Unidades habilitadas das
equipes das Estratégias de Satde da Familia que aderirem ao
programa, sob a forma de prémio de incentivo aos servidores
lotados na Unidade habilitada, condicionado ao desempenho da
equipe, independente da categoria profissional, e ao montante
de valores efetivamente recebido pelo Municipio, a cada
repasse sobre a parcela de incentivo para cada categoria
profissional, que sera paga de forma proporcional ao resultado
de qualidade das metas e acdes contratualizadas, obtido pela
propria equipe.
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§ 1° - O valor correspondente a 70% (setenta por cento) do
Incentivo mensal sempre que atingidas as metas, serd dividido
em partes iguais entre os servidores lotados nas Unidades de
Estratégias de Satide da Familia — ESFs habilitadas, a partir da
competéncia financeira de janeiro de 2014.

§ 2° - O servidor terd direito ao Incentivo do Programa de
Melhoria do Acesso ¢ Qualidade da Atencdo Basica - PMAQ-
AB, somente se desempenhar suas fungdes no periodo minimo
de 06 (seis) dos 12 (doze) meses do ano, na Unidade de
Estratégias de Saude da Familia.

§ 3° - Em caso de desisténcia, exoneragdo, rescisdo ou
afastamento do servigo em qualquer circunstancia, o servidor
perdera o direito ao incentivo Programa de Melhoria do Acesso
e Qualidade da Atencdo Bésica - PMAQ-AB, e o valor que
caberia ao servidor serd novamente dividido entre os demais
servidores.

Art. 4° - S3o profissionais elegiveis ao recebimento deste
incentivo, todos aqueles que compdem as equipes da Estratégia
de Saude da Familia, Satide Bucal ¢ Agentes Comunitarios de
Saude inseridos em equipes aderidas ao Programa de Melhoria
do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ-AB,
excetuando-se todos aqueles profissionais que estejam
inseridos em programas federais destinados ao provimento e
fixagdo dos mesmos no municipio, a exemplo do Programa
Mais Médicos e do PROVAB, conforme preceitua o artigo 25,
inciso V, da Portaria n® 1.369/2013.

Art. 5° - O incentivo do Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Ateng¢do Basica - PMAQ-AB, em nenhuma
hipotese se incorporara a remuneragdo do servidor, sendo sua
natureza estritamente indenizatoria.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
correrdo a conta das dotacdes orcamentarias especificas
constantes da legislacdo or¢amentdaria em especial vinculadas
ao recurso 4521 — Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Aten¢ao Basica - PMAQ-AB.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

JESSE NILDO DANTAS DE FREITAS
Prefeito Municipal.

HERMENEGILDO HERCULANO DA COSTA
Sec. Mun. de Administragao.
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