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Carreir-a e liemttneraçâo do ir4agistelit-r

Público no h'{unicípitr de RIACHO DE

SANTANA, e clá outtas prol'iilências.

O PREFETTO MUNICIPAL DE RI.{CI-lC) DE SANTANA, [st:,rtio clo Rio {.lt'irncle do

Norte, Í'aço saber qne Clân.ram Municipal itprot'ott e eLt :;itttcir..tt)o a segllillie LÉi:

TITULG i
DO PLANO D[, C,AT{ÂEIRA DO I1'XAGISTÉRiÜ

CAFíTXJLO Í
DAS DISPOSTÇOliS l'p-eC-rM ITYACdES

Art. !'- Esta Lei disciplina â org.1úização do klagisteLio Público do N'luiricí1;ir"r tie Riach,-r

de Santana, est:'utllftr o Qrradlo de C'alreila e de Í{ertunelação cio Magrstérir). requlixr']enlíltclo slilr

implantaçào e gestão, ccrr base nas Diretrizes i'Íacio,-ruis estlbeleci(lâs pclrs Leis Fecltriti: ii
9.394196 - Diretrizes e Bases da Educação Nacional, i1.41);+i{J7 - Fundo clc fulauittençàr) e

Desenvolvimento da Educaçtlo Básica e de Valolizaçào aos Protlssionais da Ed ucaç:ir-riF LIN DEB.
11.738/08 Piso Salarial Protissional Nacional. Resoluçào n" 02/0!i CNE. e nas iegislirr;ires

complernentares. Federal, Esttrdual e Nlunicipal.

Âr"t. 2' - Ficanr insiitrriclos tlois ,.lrrttl os clo Pcs:;oal :rssinr tiellnicLrs

Quadn; Peli.tianente de Pessori clo Masislerio PirLrlrco blirniciptl:
(,iurrl o S,Lrplcnr:nial cle Pessoal clo L:la.gis;ir-lrio Público hrÍLuricipni.

.§ l'' - Aplicarn-sc rts clispostos Íia pl'c:icr)tc Lci, ros Prolissores r)c r rirír'r ll.-si d,,-' r'ilr i.rtr:

trúi',licos {jo \lÍagistériô N4unicipal rlue csteianr em elêtivo erercíçio cle sala,le aula elou rle *rpolte
pe,.iirgrigicr' rLrja firrniação. qualil-re'açãti. tlr-rlpo dc sL-rvi!'o e rcnruncllçào s!: t:nrluiidlc iro Nr-,\,r
Plano cle Calleiil tio Mtgistério Público Nlunicipai de {tiacho de Santana.

§ l" " A irabilitil'^iro tle enqurrlLlnretr to tlo Plr;issi+nri cle Eclur:arrii,:r. .b llr.tc ltr-!'tii o.§ i"

tlo Magistério Pírblico I\{unicipal. rle tlue trata o írrcjsr:r I, rlestc arti-t,r,

'ÂK,(
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§.3" - A não habilrtaçào do servitlor de eclucaçtio ern exercicio de sala cle aula e,/ou srqrorte
peclagógico. dc .}re tlatâ o § l" deste AItigo, irrplicu r,'r uo encluâdrnmeuto clesse selviclr:rr n,-r Qutltl-o
Suplenrentar cle Pessoal clo Magistério Público MLuricipal.

§ 4'- Os setvitlores de eclLrcação cio (]uadlo Sr-ipleurenrar cle Pessoal clo Mngisteiio Púhlico
Municipal, de que trâttt o § i", cleste A igo. terào ntnnlidos todos os dileitr:s aclqLriliciôs e viultagel'ls

-já perce[riclas. licando seus Íespecti\/os cilr-gr)s c\trlt\]s, quando tla sua vacôtrcia, pot':

I - enquadriutento no Novo Plano;
lI - aposentacloria;
III - rlernissõol
[V - Í'alecimento.

Alt, 3" - Par-a os e1êitos desta Lei entenrlc-:ie lttx:

I - I'ro fiss ior.ra is clo Magistério. os plofbssores que e.\el'cel'n tirnções na [ducaçà,-r
Iniiarltil, Ensino Fundatrtu'ntirl e' Ensino lV[ódio, erit sr"ras cliterentes mt,titliclLrcles. nls
escolas tla lerle municipal ou no órqâo centrirl do sistema urLrnicipal de cusino.

ii - Protessor', o titulaf cle (argo drr Calreira do Pi.tgisterio Fíti.rlico IViunicrirrl, corr
i-unçÕes de Magi stério;

lll - firnções cJe Magistétio sào as ativiclades cle docêtrcil e cle stLporte peclaqógico. i.i
incluído as cle achr.rinistr-açào escolar'. supervisão, cr,rordenação periagrigicii,
planejatnento, orientaçÀo edttcacional e inspeçiio escolar nls unidade:; tle errsilro ou nti
órgão central.

lV - plano de Carrcira, o il'rs tru r]ren t(r de adnr irr istlaçiio dc rccursos lrunrarrtrs voltadgs
essencialmente, pafa a profissionalizaçãLr r,: clesempenho protissional ao longo do terrpo.

V - quadro, tt cot.tjLtuto cle r:nrteiras de cargos rsolaclos, ilclLrsive cilrcos c{)r1r issi()ni.idos
c iirnçõcs grati llcãdas.

1./l-- cirrgo cl-'^livo, o caruo 1.rrr.r,". id1r eni carálct. pcl.lilltL-1t!-. llor ltra:ro ilrietcnr1ir.rrrrlo pr1
rleio ile cr-'nculso pirblico la Íitnrra eslahelecicla enr lei.

v[[ - vencinrento, a letliLruição 1;er:unililia pelti exeleicir', tlr: srrn,, pírbiier.r conr vlrlor-
li::aclo nesla Lei c ent leis conrplcnrentirtes.

vlll renruncÍaÇão, o \,encinrcnie clc cargo !.l'ctivo acresci(lo <i:ts vcntagr.rrs çrccrrriirriis
pe lauêntes estabelecidas nâ prescnte Lc-i e enr Ieis contplernerrtar.esi

r- ,'ã(
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lX - \,iinÍrigenl pecurriária, cr r.'alor acresciCo ao vencirnento constituído de inr.lert izaçries,
grrrriticações r' ad icit»rais;

X - indenizaçào, o valor devitlo ao selvidor em virtutle de tieslocanrerrto ou viagens r
serviços potlenclo sel de três tipos: a.fudr de custo. trarlsl]orte e diáda.

X[ - glatiÍicações. as vântasens pecurriár'ias concecliclas rro servidol' !]ue este.irl ;lrestando
serviço na sua respectiva funçàtr enr condições arrolmais de sc'riurança. salrrbrichtle ou
onerosidade ou aincla pelo clesenpenho destacado da tirnçào clrrc o c;:rqo eriu,-';

Art.4'- Aos Prot-rssionais do Magistér'io aplicarr-se subsidiariâurerlte, no (ltre coLrtrerenr.
ns disposições corltetidas aos t'uncionários púLrlicos nlrLliicipâis couticlos rro Regiure JLníclico tios
t'trncionários Pírblicos clo tv-lunicípio de Ri;rcho cle Santiuta.

CAFÍTIJÍ.O II
DOS PRINCíPIOS BÁSICOS DA EDUC.A.ÇÃO NIUNtrCIPAL

Al't. 50 - (ls Ptoiissionaís r:lo Mngisiétio, no erercicio rle suas tiur,-^ões. tirnrh;leutur-se-ão
luos seguintes principios básicos:

1- Iilrerdade cle ensinai. aprenclcr'. pcsqltísar e diVulgal r] Densilllleltt(r, tr erte e o saber',
dentro dus ideais de rlerrrt,cllcia:

tl - liberclade cle organizacão cia couruniclade educacional;

III - garantia clo padrão rle qualidade;

lV - respeito ao educando, considerado ô ccllho da irçào trclucativa. conrt-. scr atiro c
patlicipante, coirstrutof cfu: seu próplio ilr:ocesso cle collteciurerrtr;;

V - co-participaçâo da ÍàmíliLr, escolir e corrur.ridade detjnincio frior-idarle.

cÀPÍTU{-ü ilt
-}- q_ô! ATRIBUiÇÔES DOS pRoF',rÍist()NAl§ rroBÀcrsT_ÉRr(L _

Art" 6'- No clescmpcttho nas llrrçÕes tle docôncin e ciç sulx)dc pcclagógico, itÍ!íi escolits ou
Secretat'ia lvh-rnicipal de Eclucação dr-'acutclo coul () qrle preceitua a legislação ent vigor'. benr conro
ils llol"nlas e clit'ctrizcs ei!tabelecidas pclo C()nselho Municipal cle Educacio^ l0tr a:j scsL!iitlcs
atlio-uiçôes:

§ l'- QLrando nr: desenrperrho tla Íirnçào tle clocêrrcia
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I - colabolar conr clireçâo dar c'scola na organizâçào e execuÇào clç ativid.ldes tle caráter
cívico, cu lttrral e Lecreativu;

lI - participar cla elaboraçtio tlo plLrieto po1írico-pedagógicci e t1o teginrenLo itrtetno tlit

escolal

lIt - participar da elalroraçào do plano de tlesenvolvinrelltr) . do cllendriri,r esco!rrr de

acorclo corl o piojeto p,rlitic,-r-pecla-qógrico ria escr.ilt;

lV - planejar, acompanltar e avaliar as ativitlatles deseu,olvi{las pelo eclttcanclo;

V - registrar as atividades de classe;

Vl - atendel aos alullos na esecução de suás tltefâs, zelando pela sua aprendizlgenri

VII - conttibuii para a eloboração de diagnósticos e cstatísliccs etlut:acionais:

Vll[ - elaborar e executâr p]an()s c prôietos cdLrcacionais;

[X - nrinistrar os conteúclos cutriculares tle sua compeiêrcil. c r.rn'r1:rrin tlo integr:irlurt'nte
as c1r:antidacles tle dias letivos e lrola/irula estabelecidos, alénr de Fa!-ticipâr
integrah.nente dos períoclos cledicatlos lo planejrrnento. a ovrliaçaic, L. ân
desenvolvinrento profissional:

X - parrticipirr dos ctrnselhos tle cscola. seudo eleito l)elüs scus pales;

XI - estabelecei c itnpletuetttat !'s1r'irtcsiils tle recuper-açào c[a apr-entliziLuenl ],rilnt o:l
a lr,nros dc tncnoÍ felldintr:nlol

,YIi - parricipal das clernajs larclàs intlispcnsáveis ao alcance clcrs ol:riciivos da cscola c
do ploeesso ensirroaplentlizauenr.

§ 2'' Quancio lro desemoenho Cas tiu;çôes de suporte pedagirgiclr

I - assesst»'ar e coorclcnar a organiza.-ào e lirncionailentcr cias unitllcles de ensino.
zelandti pcla rcgulttidadc das rções ;reciagogicas, aclntirisLt.âtj!us c fi,tarrceiias;

Il - contribLrir com o traballro cotidiano rc'l'erente às atividar]cs a se;'crn ciçscrrvoividas
cott'r tt cotttunirlnde escolal buscantlo a constÍuçiÍo .lo llrojeto poiÍtico pedagirgico,
auxiiian<io cnt surl coordenaçà0. articuiacio c sistcmatizaçâo;

llI - incentivai'o dcscuvolvirncllo c avaliâçào dü ptojÊtos da cscoltt:

ÉtÍ.(
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acontpanhar c sLrltc-r'r, isionár o lirlrciorerrtrtrrto cias cscoilr; zçlantlo nclrr

IV - organizar.iurltârner'rte conr a direçio as Leuniões pedagógices e rd nr in istlativast

\,/ - ussessolar" e acc»rptirhaL o processo político peclagógictl atlmii.ristrativo dl escolal

VJ - acontptnhar a l;rrendizrgem dos alurlos, registlantlo o pr'ocesse petla;itigico t
contribttirrdo parâ o avanço do processo ensino-rprenc!izlgenr:

Vll - participar clos conseihos cle escola seurlo eleitos pelos se,ls prres:

Vlll - identiUcar corli o corpo clocente casos cle erlucandos quc lpresentenl necessjdacles
de atendi entos clit'erenciodos. ol'ientaltdo clecisôes que l)rol)r)rc ioitenl
enc alnr i n hânren tr'rs adequrdos l

IX - nrinistrar cLrÍsos conl vistas à quillificâçâo do trabalho clo prol'essor lluc e;{erc!. ír

docêrrc ia

X - contribuir corn elaboLaçlio e erccLrr;ào de irrstrumentos e mecanisrtos de avaliaçào
institucionol, piolissional e desempenho d(rcente;

)i[ - plourover nrticulação ctrrr a Íàmília e a conrunidade, criauclo proressos cle
integlaçâo cla sociedatle com a escolal

XII - coorder.rar rio âtnbiÍo da escola as atividades de ltlanejamento. ar.triiaçâo e
tlesenvo lvi mento proli ssional ;

XII[ - tàzer crtmprir as itrstruçt)es e llonlrils clo le.qinrento iltei no de cail:i ilridacle cle
enst n0;

XIV .
cu1]tpl imcllto cla legislação e lrouras edtrcacionais e pelo padriur tic qrralitlade de cnsino;

-)r^V - eclnrirristial os recursos hunranos. mateliais e financeir.tts cla escola

iri!gi11ir li
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'dÍt. 7" - A Calreila clo Magistério PÍrblico NlLrnicipai tlc Riachtr tlc Siintanii r isn r,r

apet't'eiçoantento ploÍissionirl colrtínu() e l vaiorizrtçâo clo proltssor 1)rrl nreiri tle renunelrLçiir,-1igna
e, pô1'collseclilência, a ltrelh0rit.t do tleser]lpenho e rla rlualidacle r.ios serviÇos presl dos i.\ 1:0iruia,.;àtr
clo Município. cont l.rase nos seguintes plincipios:

I - tr prot) ssioualização, tlLre pressupõe vocaçÀo e dedicaçiio ao nragistério, quaLilicaçào
plotlssional e condições atler;utrdas de trahallro.

ll- a valoliznçio clo rlesertrpelho. tla clLraliiicaçiio c do conheculcutu,

III - a progressâo através tle uruclança de rrível Do[ habilittçâo e dc prürroçôes
pelióclicas pelo bom desempenlro;

Art, B'- 0 quadro de carreira do Magistério é constituído por ProÍ'essores rlstatutári,-)s (pre

exetceni a docência ou c) supoÍte peclagtlgico. nos termos clo disposto n0 a!:tigo l" clestii Lei.

Art. 9'- A Carreira clo Màgisterio Público Muriicipol é inregrLrcla pelo caL'go de prr)! inlento
eÍêtivo de Prot-essor e estruturada em três níveis e clez classes.

Art. x {.} - Nível é a posiçâo na cstnrtürir da Calleirir con'r-spuuclcn rc á titulação tlo cargo dc
ProÍbssor assi rn denominados.

a, Nível tr -- Folmação ent nível ilédio, cLrrsii de Magistcjr.iol

b. Nível [l - Fornação cl]l ctnso superiot cle Iicenciltlu'it plena" conr habiliiaçrlo
. rspccílica pat'a c lr,{agistério da EdLrcaçiio Biisica;

c, irlivel lll - Folmacào etn curso supcrior dc liccnciatura plL))a com habiiitncâo
especiiica pala o Magistério da Eilucaçào ijásica e tliplonr:r cle p(rs-glrtluaç;.io nu iu cir
dc c-c[rcaçào. em níve] de espcciaiizaçIo.

Art' I I - Classc ci a posicào dos ProÍjssioniris do Vlagisterio. ocutrâr'ites ilo cargo cl.:ri'.,o rlc
Prof'essor, nos nít'e'is de cat t'eira leÍêLerrtc ti t'iitores cle tlescntpenho e qualitlcaçào prolissiolal.

Pátrgina 6,

r-

T'iTULO U
DO QUADRO DE CARRE!RÀ DO I\,IACISTÉRIO

CAPíTLJI.S I
DOS PRINCíPIOS EÁSICOS DA CARREIR.A

CAPITI.]LC IÍ
DA ESTX{{-ITURA DA C,dRR.ET}RA



l
PREFEITIJRA M[.'NICIPAL DE RIACHCI DE SAruTANA
Rua Manoel de Souza Lima, 350- Cêntro - Riacho de Santâna/RN.
Cep:59.987-000 - Telefax: (084) 3387-0055 / 3387-0054
Site: i'v_9r1.,.ri19tpqiq ! ill , !3.1.1:,. r I I r,1rr,.' r-,r - e-mail: : i .l. i ,1-',;-,i li,:!,, | .,-:l:,ll.ii i iLr , :r !: i.1:, i

CNPJ: 08.357.534/0001-08

Art" l2 - O calgo <le Prolàssor, crirclo 1:ot lei, com denonrinaçào plirplia, torrespontle a

um cortiunto de atribuiçôes e responsirbilidades, com vencinrento especít'ico, colrespondente il
1:osição do prriÍlssor na cnrreirir, e rerllLmerÍlÇão pelo Potler PúLrlico Municiprl, nos tenloli alestfl 1ei.

CAPITTIL$ [II
DO PROVIMENTO DO CAR(;O DE PROFESSCíT

At't. l3 - A investiclura no cargo de ProtLssor clepencle de aprovação errr ccinculso pirtriico
de provas e títulos e da apÍcsentação dcl diploma de Íbrinaçào, ohservlda a ordenr r.le ciassiticação,
cle acordo collr o clue clispõe o artigo clesta lei.

§l'- O ingresso tta catreira dar-se-á na primeira classe do nível pala o qual o condidatt'r
tenha prestaclo concurso.

ii2" - O exercír:io pt'otissional cltl litular clo calgo de Fi'ri1àssor ser'h virrculaclo ii lirel rie
atuação oti clisciplina para o qual teolra prestaclo concurso pÍrhlico.

§i" - O titLrl;rr do cat'go cle Plotes-sol pocler'á erercel cle tirrrnl ...ltelrrada or ronc'ontitlrnte
cont r tlocência, orrtras ÍLnçt)es de Vlagistér'io. iiten(lidlrs os segLrirrtcs reclr.risitus:

] - tirt'tiraÇiro em iretlagogia ou outra licerruirlula cr»n pris-grnduirç^iio espei:iÍir:u Plrllr
erelcício da firnção cle suporte pedagógico.

ll - experiência, de no míuinto, dois anos tle docêrrcia

III - conryatibilidatie cle horários clas atividades

A!'t. i4 - () irtazo tle r,;tlidatlc clo concurso é tle do!s :ilrr;s, u partil ila date r.lii sLn

III da (. onstit.uicllo Feclelal.

cÁ,í,iTL't-ú {\'
N},4 PdOI\,[EAÇÀO

Art- i 5 - r\ nomcttção far-se-zi e nr caÍiiter e Íêtivtr obc-deci(lo rigorosantc.ntc a rrrdcnt (ic
classiÍicaçào, o núnrero de vagas e 0 pti:rzo tle valjtiade r1o coltcurso.

§ l" - A nor:reação depende cle pr'óvia i,eriticaçio cla existência cle acunrulaçâc; vetlatla pela
lcgislaçào vigente.
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§2" - Os canrlirlntos aprovaclos en1 corlclll'so serão ch:rmados por- eclitai nt crrclenr cln

tespectiva classificação para notificaçâo Íbrnral cla rrt.rmeaçio e apresenÍaçào de docunretltos
exigidos nos teulos da lei.

CAPi'TTILCI \I
DA LOT,AÇÃO E XrEN,IOÇÃO

Att, l6 - A lc.rtação cie cargos do Magistér'io e irnica e centralizrdn nr Secretaria l\4unicipal
tle Educaçrio.

.drÍ. l8 - Por necessidacle de serr,iço o Prolesstrr i:ot1e ser clesignaclo para erer.er suas
atividâdes etn nrais de uma uiridacle escolar ou temoviclti tle unrir para outr'* unidade tlu ensiuo clo

nrurricípio,

Art. 19 - Remoçào é o deslocanrento do ProÍ'essor de uma para ouh'a unidacle cle errsino,
otl piil'a a secle da Secretalia de EdLrcnçào clo Município, selr c}re ha.ja moditicaçrles na vitla
Íirrrcior.ral cio P«rÍissional clt: Magistério, exceto i1s previstns na legislaçilo.

u\rt. 2$ - A remoçio dar-se-á

I a pedido, na esistência de vaga. pata atender a conveniência cio ploi'essor;

ll - pot'permutà, cluantlo os Plof'essrrles en',,olvidos âpresentüreln habilrtacâ<l pala il alren
de aLLraçiio prclcndida c. ito cilso du- tliicêrrcia, pirÍâ ítt(]l'tder o t'll!.sr't.1o cotnitoltcntL-
crrn'icLr Iar;

Art. 2l - O Protissional do lvÍagistér'io sonrente 1'rr:cle sel reurovido apris o crurplirnento do
cstiigio probatór'io, salvo por necessidade de ensino, respeitadas as e.rceçôes lcgais.

Página I

Àrt. ! 7 - A designação para âtuaÇão eul rlr-rílqrrL,f r"rnidarle escolur', .la Secreiarin lvlLrnicipal
de Edr-rcaçi'io iii:retlece ii ortlenr de classit'icrrqiio crll coocLllso e a existêucia cle vir.qa,

II i - pol necessiclade do ensino, conrltrovarh peia Ser.:r'etarir tte Educaçàr:;
PatágtaÍb Lhrico A rentoçào scrii clêtuacla pr-cl-clcnc ialmuir te ;ro pcríurto rlc :"ccesso
escolar.
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CA.PÍTULO VI
DO ESTÁG[O PR,OtsATÓRNO

Art, ?2 - O estrigio pr:obatório é o pelioclo cle três mros do elàtir.o eset-cícit, it contar r-lit

data cla posse uo cârgo cle Prt-rfessor cleseuvoh,iclo na filnção de suporte pedagógico ou cie d()cêl1crâ.

na respectivtr iirea ou disciplina de concrrrso.

§ 2" - Durante o estágio probattirio o ocupânte de calgo na rede pirhlica nlunicipal, seír
acompanhacio pela equipe de supo[te peclagógico, que l]roporcionará meros p0[c suâ iutegl0çà() e

lavolecerá o clesenvolvinrer'r to cle sutrs potencialidfldes ern relaçeio flos interesses cla sociedacle.

§ 3'' - Cabe a Secretaria l\,lunicipal cie liclLrcaçào, gilr.I'ltiI os r]eios ncccssii|i,,s lrlrÍl
actrrul:ranhame to e âvaliaçào clo tlesempenho clos seus se[vitlores er.ir estiigio prolratór'io.

CAFíT[.JE-O VII
DA STIBSTITUiÇÃO

,At't.25 - A promoção tle runii pala outrii classe inrcdiatamenie superior clar-se-ii por
a"'alinçâo quc cottsidei'irrá o dcscnrpcnlur, a qualilicaçircr prolissit.rna!, a s,-.r tliscipiii:ada crri

F'ágina I

§ l" - Dispensá-se do estágio plobarório o Profissional do Magistério qtre já tenha
cunrprido enr cargo igual ao do novo concurso, o ret-eritlo estágio nrl município.

--'--- Art. 23 - A substituição sornente ser:i adnriticla enr sittraçÕes que erl1'olval]] o Pi'oÍlssionxl
do Magistério em atividade de docência ou em exercício clo cargti de conÍ'iançr. em declrrréncia cle

rrfastarnerlto terrporário ou jnrpedir,nento.

Purcigrufu Único - P;ira et'eito cle pagarnentr) clas aulas em suLrstituiçâo iever-se-ii ol cr»rttl
a habilitação clo Prof'essor substitllto e a crrgâ hürilIiâ substitttícla.

CAPÍTUI.G 1'iII
DA PROGRESSÃO r, rnOntOçÃO ro.q CagRngRa

An"t, 24 - A 1.rt'outessão t'Ltnciorrtl do Prolissional do N'Íagi:.tér'ro é l eler';rçilo clt; hlivel e

occttctá, mccliirntc t!'queriniento adrrinistlatilo tlcyidanrc [c instluído corl.i o conlprovitnlc rta norl
LitLrlirçàt:" ltl|neeiclo por- instituiçào cie ensino ci'edeucircla, de lcoli1li cont o !1tti!rli; i0 rlesta Lei e
viuoraríi aptis noventa tlias dl conrllrovacii0 (cliplrrnrl ori ccflillcll.lo, pelo prolesso!.rctiLl('jrcntc.

Forúgrufo Úni* - Cada lí1Lilo. clc e-slrccia lizlçifu. nre$tlaclo oLi LloLltoríc1i), sri pridcrá s,--r'

utilizsdo tnua (iuica i,ez seia para contÍrgenr tie pontos em coucllrso tlc adnrissiiti. seja parr linr tic
pl'ogrcssâo otl clc conL:cssào dc vaDtagelrl, pcrnritidr à ilprcscnteç:io cle apenas utr.r tíl.rrlL1 polti\,,ej
acadêntic0.

RV(
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regulaurento proposto pela Conrissão cle Cestiio rlo Plano tle Crrreirir do Magistér'io P[rtrlico
Mtrnicipal e apriviltlo por ato (lo e)iccutivo.

§ l" - A promoção podel'á sel cor.rcedidâ âo titular tle cargo cle profêssor llue tenhâ
cltnlpt'iclo o interstício de seis anos na clâsse A e cle três iirlr)s nirs clenrais classes de carreirâ, tc'!.]d(r

alcançado o lúruelo nlínimo cle pontos L.sIa lrelec itlos no tegulatlento dâs pl'ollloço!-s.

§ 2'- A avaliaçào clo Plotessor serir lc-alizar-la auuahlcnte, rnlllaulto ir p{)utuüçalo do
desetttpeuho e cla qualilicação ocorrerá a cacla três irrios. a paltir da vigência desÍa Lei ilc. acrirdo
com os critérios deÍinidos uo l'egulanlerto das proruoções.

.Art. 26 - Na avaliação de desempenho serão coi'rsicletulos o cumprimellto dos de\eres, â
eliciência no exercícitr do carqo, o pennanente apertêiçoarnente e atuaiizaçio cujos inrlicatlores e

critérios serão estabelecidos em regulamento especítico.

Farigru.frt Único - lJa avaliação clo tlesenrpenho do Plol'essor, entl'e outr'os estabelecidôs
no legulamento, corrstituenr tàrores pala pontLraçio.

I - participaçâo em cursos de attralização e oll ilperfeiçoantento

ll- culrprritrrento (las rret0s p|evislas ne Planc de "ftahalho Anual clo Prol-essor';

lll - envolvimento do Protbssol com a 1àmilia e comuniclacle.

IV retrdintento e qualidttde do tratralho liente aos resultodos obticlos no ario ilntenr)r':

V - cooperação;

VÍ - assiduiclade e pontualidatle;

Vll - tempo cle ser',,iço nâ docêr'icia ou no suporte peda-utigico;

VÍ11 - palticipaçâo <kl Plotessof lics llti\lida.le:; rle phnejamepto. reunii're..;. cLrilissires
c:-;colat'cs;.

tamilial

LX- ilescrrpcnho (lo Proliissor na t'unçtiÔ dc supoÍlc pcclâgógico, c.luâ111o:
pocler ile litlelonçii conr ut'n gtrlllo rle protessores;

acolnpanhatnento do trl occsso de clcscrri.oll rmento clo cliscenlc eu.) coltbotaçào con) i.l

apoio pedagÓgico ft escolâ durante o dcsctr volvimento tlos planos cle tr.abalho dos doccrlr!.sl

rü(
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X - contribuições no cantpo da eclLtcirção, assínt detiniclirs:

a) pubticações tle livros e de traballros, na área da educaçào e da cttltura.

b) realização e riesenvolvimento cle projetos e pesquisas, produçtjo de material didátict'r

cie iuteresse da edncação relacionadg à tirea de tlação otl lratrilitação 611-r prot'essttt-. no

âmbito cla escola ou ót'gãos do sistenta murricipal de ensinol

Xl -- lrrrticipaçào ent:
úgâos colegiados Llo sisterrrl municipai de ensino ou tlc crutras:ileas sociitis, rtllcilis trtt

l'econhccidos, cotl,1o treutbro r-'Í'etivo rttt colaboraclor;

conselho cle escola e caixa escola[. cotno urenibro ei'etivo;
projetos relevantes na área artística, cultttriri trtt assistetrcial:
contissões ou gl'Ltpos cle traballros esPecíticos, cle iulelesse tiit cclrtcitçiio, c(tttttt tltetltLrLt)

etêtivo clesignatlo elr portaria p+lo pocler pítblic{r nluliicinâ1.

At't. 27 A pronroçâo do PLotessol só poder"í ocorrer após a conclusão cio t'stágil
probatório.

Art. 28 - O resultatlo chs plomoções ser l'r di',,irlgado auualmenÍt' uo cliu do P.rotêssot etn L5

de otttrthro.

Art" 29 - As youtagens salariais decorrentes dlis plonroçôes devenr ser pagas n i..iutir (le i''
r.lc.jlneilo.ik.r e-xer-tíciri segu ; rlte de sua conccssiiri.

Art. 30 * A progressÍio nàs Níveis tla calieira náo altert a po-§içào obtida irrrr pr)tnoçf!)
nas r:lasses.

y' Art. 3l - A jornacla de tlabalho cio cirrgo clc Prol.:ssol serri parcial clc irinta horls, ou
intcglaÍ. dr rlrr:üenL3 lro|as *enr:rnair.

Ir./tgima 11.

c,4PiT',trn-o ü:{

-D.-O t{EG.ilVIE DE TRrÀBA[-FÍ()

§ l" - Vinte pol cento da jor-nacla cle tlabalho clos Ploflssoles no exelcici,.r cla clocÊncia selrt
cle holas-ativ icla dcs, cleslinaclas à preparação c avaliaçiru (lo trabalho didtitico, à colaboraçâo corn l
admiuistraçào ch escolt, a reuniries pr-'tlagógicas. ri arliculaç^ârrr conr ;r oouunir.htli: c ao

iipcl lêiçoarnr'nto ploÍissional em scrvico, dc acr:rltio com a pl'opostir peclagógicr clâ ç.scolii c

cliletrizes e(iLrcilc irxra is rla Secretaria cle Educaçrio.

rut(



§ 2" - As horas-atividades serào cunrpridas de acordt-r conr a proposta pedagógica cla

institLtição, devendo, no mírrinto, 509/o (cincltienta por cento) set'clestittacla as ativiclacles coletivas

Irrogramadas e desenvolvidas pela escolir.

§ 3" - O nÍrmero de vagas a sereur preerrchidas para caclir urm das.iornadas cle tratralho serti

detinitlo nu etlital clo respectivo conculscr p(tbliccr.

§ 4" - A prestação r1e serviços erl.lornada de quarenta (40) horas setlaniti.s tlependerá rlas

necessidades tlci ettsino e dâ âutorização e.spressa do Setretát'io Munrcipal de Educaçãti.

Art. 32 - O PlrÍêssor eÍetir.o poderà assunrir calgu suplementar (le tràbâiho, resl.reitatlo o

linrite cia jot'nacla integraI estabelecicla no artigo anterior, ent clriiter terrporário ptra atendet

necessidades do ensino, nas seguintes situações:

I - substituir Professores em f,urção .locente, ern seus impeclimentos legais, rluando
esses ocorrerem por períoclo igual ott superiot a quinze dias;

ll - supril carga horária curlicular eln vaga gerada por atàstarirento para gozo de

iicençrrs;

CAPíTULO X
,DOS VENCíMEi\TOS E DA IREMUNERAÇÃO

Art. 33 - A remuneraçâo t1o ProÍ'essor coriespcintle ao vercintento i'elativo il su.t p{rsiçàe

no nivel e na classe tla carreira, acresciclo das vantagens pecunihlias a que fizer.iLrs.

Puúgruf'o L4llca - Consicler-a-se vencirnento básico da Calreira cl-r Magjster-io o ll-raclo
pala a e lersse irricial, r.lo Nírcl l.

1.0í!
I )t,Nh,e ! I
1.15

Parigrqfb Únict> - O vencünento base instrtuído no caput dcstc altigc sL'lá corrigido
anuahnerrte, sendo aplicado o mesmo percentual pievisto na Lei clo Prso Salalill Proflssioiral
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ill - suprir ne'ces:;idailes evL'nlullis Lle suportc i]edeg{igico.

Art, 34 - O valor dos rrcncilncr.rLos corresporrrJen tes aos níveis da calrcira clo MagisLér'io
Público Municipal será obtido pela aplicação dos coeÍlcientes seguintes, sohrre o veircimentri ll.r.aclo

tio n ír,r--l nntcrior":
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Nacional - Lei n" I i.738 cle l610712008, corlr garantia na previsilo otçantentiiria al'ttLxl do MLtnicQio
e tendo como rctêrênciÍl o nrês de janeiro.

Art. 35 - E lisacla enl 3% (t[ês por cento) a variaçilti percentual er]tre .rs classes cirl

can'eim, aplicada sempre sobre o vencirrento clii clirsse anterior.

Àrt. 37 - O vencimentr.r do Profissiorral iio Macisterio é calculado à r'azào de cinco
senla,ras-nres.

Art. 38 - A remuneração da calga suplenrentar seú ploporcional ao número de horas
adicionaclas à joruacla de trabalho do Prolêssor, calculadas sob[e o seu veucitrrento.

CÀPiTULO XI
DAS VANTÀGENS

Art. 39 - AIém dos vencimentos os Profissionais do Magistério farão jus às seguintes
vântagens:

I - Cmtiticaçào pelo exercício da tiurçào de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador
Pedagtigico, lruseacla na tipologia de cacla escollr, corrÍ'orme tcbelá que c()usti,i no Arie\o
ll dcstâ i-ei;

[i -"Adicrona] por tentpo cle selviço;

lli - Décimcr telcciro strlilrioi

IV - Fér'ias igr-rLrneraclls;

Ss l" l0 (Lrinta) clias: i3..139.0 clo srl:ilio

V - Indcnização dc trân sportc,/.las Iociutlcrl to pa:'lr ri irli--tr dc ililiçii itccss{.} ::l :i!'r
recu larrertacla err lei especíiica;

Vl - Gratiticação de titulaçào tle nrr:stLarli', ritt cle doulolacio no vâlor colles r.rçtr rlcn te, ir

i i})í (trinla por cL'nto ) c'40r1í (tlLurrcntil p(n'ccnlol t'csl)cctivalnct ttc. d0 r,citr:iltrcnto do
P lriÍ'e s sor.

.s l" As g'r'ât iÍl c a(;ões tle ritulaçiro nã(l sii() curtulativas.

Fágina 13
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Art, 36 - A tabela cle rerluneraçào da carreila clo Magistér'icr é a collstante dr-).rne\o I destc

Lei, dela iàzenclo parte integraute.

f*r'(
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:\ l'' - O Pessoll tltr M gisterio mrá.jtrs. n,, qtre cotttte' i'i outl'ns !ill'ltagcll) l)('cLll')iári0s. nOS

tel nrr)s dispostos no Regime .lur'ítlico Unico tlos Servi,.iot'es clo lr4unicipio:

A!.t. 40 - A gratitlca\^ão pelo exercício cla Í'unção de Dir-etor obedecelii i\ classiticaçào das

gniclaries rle ensino, ou seja, de gllrncle porte: 309,ô (trinta pol cenio). de nrédio portc: 20r)r'0 1r inte por

cento), e r1e pequeno porte: l0% (clez por cento) sobre o sâlário base do proiissictnai.

Ponigrufo Único - A gratilictrçào çrelo erercício de Diletor Co Cletitt'o RttLal terá conrtt

ret'erêr.rcia a classificaçío das Unidades cle Ensirro,

Art. 4! - A gratificação pelo exercícit'r cll iirnção cle Vice l)iretot' correspotrtle a -5()ífir

(oinqtienta por cellto)cla gratiticiição do Diretor da respectiva tn'ridade de eusitltl.
Purúgrnfb Único - A função de Vice Diretor será esercida nas escoLas rrtunicipais tle

glantle e métlio porte de ircortlo corll o ârt. "10 da plesente Lei.

.41't. 42 - A grirtilicaçào pelo exercicio da tiLnçiio cic Cot,rclenador I'eclagógico r:otieslluntl*
n l5l,i, iquinze por cento) clo strlár'io base tlo prolissional.

Àr{'. 43 - O aclicional p(}r ten}l)o de sen,iço rr ecluir,alcntc a 5'}í (cinco pL» cento) clo

\'encimento básico do Plcrtêssor', lrol ctda .ltiinq[]ênio de eietivri elercieio" Írbservr(lü o lin.rite ile

-3 59lo (trinta e cincLr por ceDt(-)).

Purrígru.ftt Único - O serviclor lará -lLrs ao adiciunal r çrartir- tlo n.ri:s t:r'i que cor'r'rllietxr (l

cltiincliiênio, r.neciiante reclueriDrento clo servickll e ir consecltiente tilreciâÇãLr cla Secrel:aIil cle

Educlciro C rrltrrrir e DÉsportos.

TNTULO [fl
DOS DEVER.ES, RESTR,IÇOES E D{REITOS DOS PROFESSGR.ES

CAPÍTULO I
DOS DEVEITES

I .conttitluir pilrrl tlnr!r 1il'nraçrio baseada ent princípios hunrauistas, ,"lc soirdarietinde
hrrrrÂna, tle iespcilo às dilercnças inclivitiuais e. cirrntilicas, obscrlando a lclati.,,iclircle do
con!'iecinrerrto, asseguradores tle unrir consciêrtcia critical

ll clesenvolver cotrpetências e lral.riIiducles cle elaboraçâo, arhlise e ret-lexiio crítica cla

rcaiidade, nccessárias às translornlaçõ\.s do nrundo do tralralho c ti organizaciio da I ida
em socieclade;

llI contribuir-para utl melhor desernpenho das instituições ertrrcucir-rnais e tlesenvolver
trabaihos qLrc viscm o apcrhiÇoamento cia quaiicladc tjo ensino pútriico nrunicipai.

Fágina tr4
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IV - posiciorrar-se contm a discrimiriirção de sexo, raça, idade' opçío religiosa. tiliaçãcr

política ou classe social;

V - respeitar os preceitos éticos clo nrtrgistét iol

Vl - tiequentar cursos legalurente instituídos. clrn] vistas ao âptit.ttorauelttô Para t)
. desenrpenho tle srrls t-unçôes:

\zll -- desenvolveÍ trabâthos e sugei'il pror,iclências que vi-sem à nrelhoria e li cltlaliclatle

da educcçãu púl,lica nrrrnicipitll

Vlll - conrparecet pontrEllrente ao tmbiilho e e\ecut{lf os serviccrs que lhe ut,trpellretn.
por deternrinaçio legal ou resulalnentai';

IX - manter com todos os seglnentos cla conrturidacle Bscolar, Luil:r convivêleia rlue se

caracterize pela cooperaçâo. solidariedade e respeito huutano;

X - participar efetivamente da elabotaçâo ch proposta pedagrirgica tlo estalrelecimenttr
de ensino;

XI - elaborar e currrprir plano ile ti-abtrllro, segrrndo
estattlecimento de ensino;

l)rupostt perirgtigica cl.-r

1,ll * zelar'pcla aplr":ntlizauenr clos alrrrros:

Xill- estabelecer estrrrtégiâs tle r'ecLrtrre|cçào l)i['il ôs alurlr'rs de l1iir'nol renclirrenlrr;

XIV ministrar cis dias lctir,os c ilolas/aula cs tir lrclec itl:s. alúm ilc lrrrrticip:r
integlahlente rlos períodos cierlir:aclos ao planejamento, ir i.ivaliaçir) e ao

dc-serrvolvimen to plo lissional;

XV - colirholaÍ conl âs âlivida(lcs tlc articLrlacào tia cscola corr a iirnrília c a

c tr rl tt l iclacl e I

CAPÍTU[,O XX

DAS rrESTRrÇÕES

i1

,,/
tv,yí ^Y" 'r I
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XVI - nranter-r;e aturtlizaclo com relrç'i'io iis tcorias peclagógicas e aos corrteúdos de suas
tÍr:r. illlirtrs e' ii ieoisllçàr.r (l() (li:irr{t.



Art. 45 - E vedaclo âos Profissitrnais rlo lr4egisterio, aienr (l(r que estütrele()e o Reginre

.1111ífliç1' flr.,s f uucionár'ios M unicipu is.

I - tetêrir-se clesrespeitosamente, por cluaiscluer meios, a clualquer dos t.nenrbtos do
magistério municipal, as alrtol'idacles adnrinistrativas oll l)ess()as enr geral. nas r"rniclades

de ensino ou na Secretaria lvlunicipal de Eclucnção, sentlo Iíci1a a crítica impessotri e

construtiva das práticas institucionais incompatíveis corn os principios cla â(ürinistraçào
e respeito à coisa pública;

ll - cleixar cle cornparecet acl serviço ser11 c.rusa iustificarla ou retirar-se do traLralho no
horário cle expetlierite, senr prévia autor-izaçào clo superit:r hierárqrLico;

. Ill - trittar cle ssLrrtos par'ticrrllles rro irr'l'iirio cio tlaltaLhol

lV - Lttiiizar pessorl ou recursos materiais da repartição ent ser!iços ou rtir,iclades
p0[ticulales;

V - valet-se do cargo para desempenhiu atir,idades estrilnltxs a:i surs ntribuii-ires oLl pâni
It'rgrar. direta ou indiletamente, tlualcluer prot,eito.

V[ - erceder'-se na aplicaçâo clas ilecliclas educativits cle sr.ra cottpetência

CÂPÍTULO IIT
DOS DÍR.IITOS

.ârt. {6 - Sàii rlireilos clos Prtrtlssionais dô Masistério:

I arrbiciite tlr.l traballto atlcclu:rtlo e srrllcicrrtc nliltcrj..ri dL'lpoio ditliitieo palii r-'xrt'cer.' c,-rnr etlciéncia, as sults utLibuições;;

Ii - definição do núurero de aluros por tunrlÍr, sendo a Educação Infantii som 2() iliu»os.
Ensino Funtianrr.ntir! alos iniciais coru 25 al-rnos e anos llnais conr i0 alunos.
Par'Iigralb ljnico - A divisão de tulnrâ se dalir tluafltio exceder cnr cinco rluiros o
núnrelo dcflrido, tilllto pâra a Educaçiio Inl]nlit tluanto parl o Ersir..o Fundanrcrtal.

ITI - rcrruneraçrio dL'acordo conr o uír,cl de habilitlcào. a classc. o tcrirpo dc ser'\,iÇo c n
jorlocla tle tlahalho, indepericlenterueute .la etíipa, nÍi'el cle ensino 9Lr il1o da edLrcação
btisica em que âtrLc;

IV - perrticipaçào no planc.larrenio cle pro-grilr as c cu.icLrlos^ r'ciuriões, consclhos e
corrissões escolates e na escolha clo livr-o diclático;
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V - liberdacle de escolha de pr.ocesso clidático e nrétotlos petlirgógicos a ernpregar llo

'processo cle ensino-aprendizagem e ai,aliaçào, respeitada as direttizr"s da legislaçào

vigente;

VI - percepÇào integral cle seus Yeltcirtetltos qttirndo collvocados pLrr-a ser\iços de

suptute petlagógico uo óigão centrill cla Secletitd Municipal rle Etitrcaçio. escelo os

conú'árit'rs à legislac;io r.igeutc e. enr especítico, â esta Leil

Vll - contíni-ro processo .le rtualizâçio, aperlt içoanrento r: especitlizaçaL; ptr:fissiotlrtl;

Vlll - períoclo reservaclo a estuclos. planejrntento e avaliaçào, inch:iclo na.iornacla ile
tlabirlho:

IX - a progressào e prouroty^illr {iincional traseacia na habiljLrÇi'rrr^ titulaçào. lvaiirçâo cle

cleserrrpenhi:r e qual i l'icaçào;

--xl - r:esp,,-ito ris especificiclades de sucs jrinç:õçs;

XI - atàstanrento para participação en1 cursos de qualilicaçâo protissional, nos ternl(1s

clesta Lei, coltr ôntrs 1:irra rr eliilio nrrrnicipal, desrle clue conlbr-mc as necr'ssitli:rles rltt

Eclucação Básica e a siruação financeira clo uu"rnicípio e, sern ônus. rros rleirutis casos.

,lill - retorno à secle cla Seclelarii-r lvlu icipal tle EchiclÇrj,-r. o Pfof i:;sionlrI ilr.i i\,'!agister-irr

aÍ'astado llaru gozo c{e licença p()r inleresse particular,

CAFíT'[,]LT'} íV
DÀ QUALI FICAÇÃO FR,OF'ISSIOI{AI-

Art, t41 - A licença parn cluaiiÍicaçào protissional consiste no atastanrentil do Prot'cssor cle

suas lirnções c sr-rá conccclida parir lieqiiência â cursos dc pós-gladuaçào (mcstrxdo c doLrtcraclti)
em institrtiçr-res ct'edenciatlas, cnnt ônus prla o elrilio nrunicipal, caso a situacào linanceira perrrrrr.
alcil das priririclades e clitérios cstgi:rcleciclos t'to progranra dc qualilicaçrio Prr,rljssional clrt

lvlagistetit: tlunicipal elahoratlo ;rela Secletalia Ivlur.ricipal tle Ecluctçào e rprovi.rc[r pekr conselh<r
|luriicipr I cle F.tlr.rcação.

§ 1.' - (L prlrsrnnia clc qiralilicação Pt-ollssiona! tio fuliigrstcrit-; nrunicipirl dsSnirír
atl ttitlurc'trte o ttiutteto de P|oltssores dir lede nrunicil'ral tle ensino â seleill col1tçrfiijlad():; l],.)in a
liccnça tlenc ionadâ reste âr'tigo.

§ 2'- Os Ptol ssore's bcnc-liciaclos conr a licc'nça dc cluu trâta cstc artigo ohligarr-sr i:r

prestiu serviços na rede lnuuicipai cle ensino. quando do scu retoluo, por um petíodo mínin1o igual
ao de setr alàstanrento, ou em caso dc erorcração. ressal'cir os coli-es públicos tio viriol iotal tla
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reurttneraçât'r percebida no período do alirstiinrento conr cor'reçâo nronetáril poclen(lo inclusive. ser-

inscrito ntr clÍvida ativa tlo municípro.

§ 3'- A concessão de liceuça para tluLtliticaçzio prcrtissiontrl serii única e excluliivameute
eln cursos na rirea da eductcão elou relacionaclo conr a área cle atuaqào do ProÍ'essor.

§ 4" - A ct.rncessão de licençn para qualilicação profissional terá conro erigênci;r 5 (cinco)
anos de eíêtivo cxercício enr f ncôes de nragisterio na recle rnunicipirl de ensino.

CAPí'TULO V
DAS FETTIA§

Àl't. 48 - 0 pet'íodo rie iér'ias attrtais tÍr.i trtuiar tie cargo de Prr,.Íissor sel ii cle .-l() (trinh)

§. -1" - Durente o recesso escolir. ressualclaclo t-r perÍorlo cte 1érias reqrrlitntentares. os
Protlssiortit i:i clo Magistério irotlerão ser- convo;ados ltiuâ 0 pârlicipaçào c"nr cursr,s (lL, lbrnlaciio
r-'ittllinuttlt. reuttiÔes oil outras ativiclacles reliicionailas Lro clesentperiho clas tirnções (lo sittgrr.

rs 4" - À acrturttlação cle Lérias é pltlibida, exceto nos casos de e\pfes5a necessir.lade do
scrviço público c nrecliantc autoliraçào sLrperitrr', lplando scrá prenritirlzr, nt, r.rriirirlrr), por rrar15 unr
períotlo.

§ 5o - Independentemente de soliciraçIo, ser/r pago lo Proi'issionai rio Magister.io por
ocasiào das ltlias, utit adicional con-L'spondcrltc â u0t tL.rço da rc'niuneracào do pu-ríotit-r cllrs lérias.

tl ia s.

§ l" - () ProÍessor, quando ell lirnção de docência. alénr das férias ter'á dir-eito a l-5
(quinze) dias de recesso.

§ 2" - As térias clo titular de cargo cle Protbssor em e-xercicitr nas uridacles escolales ser'ào
corlcedidas nos períodos cle recesso escolar, de âcordo c-orn o calendárin anual, tlc lbrurlr:r atender-
às necessidades clidáticas e adm inistr.ativas clo estatrelec intenÍ.o.

CAPíTLILO Vt
rlAs t,rcENÇAs

Al'r. "19 - A licetre a-pr'êmio setii usLtlr'uítla pelos Plotissronajs ijo Nlarr,ister.io â Ç1(lâ cigeo
friros dr. cl'cti\'0 c.*ii:r-cícit-r n() cLrrgo público nrrrrrir:iprl, c scrii conccrJida ai.r f,i.o lissr.r:- q uc fi rrrlLrcrrr,
lor lreliricllr cli: trÉs lreses, coni toclos i:s cli|eitos c v0r'rt gerls clr seri cirigo eletiVr:,.

§1 '-- Niio s!. colrca(lera licença-pr.êrn i,.r. sc o Pr,.lI'essor l.iorrvcr.rc rliriirr.ltr,inir,:
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i - sotiiclo pena c[isciplinar cle srrs;reLrsàol

II - lhltado aro seryiço, injr,rstiticaclartrente, 1;or tuais cle 5 (cinco) dilts ct nsecrtlivtts tlLt

nzio;

Ill - gozado licença;
paÍâ tratamento de saÍrde, por prazo superior a 90 (noventa) clitrs, cousecutivos ort nào;
por rnotivo de cloençtr em pessoa da larnília, por'60 lsessenta; tlias, consecutivos ou nâo;

ltaÍa triltrl cle intei'esse particrllar, por qtralquer prazo;
por nrotivo cle aÍâstamento do côniuge. quando tlncionário ou militar, p.or nrais de 90
( novetrta) dias. corrsecutivos otr rrào.

§2' - As tirltas irr.justilicndas ao ser-viço [etflldarão a corrcessào cla licença pi'e\.ista r]este
flrtigc). nÍr propürçào de unr mês pal0 cadâ t'alta.

Art, 50 - Ao Plot'issional do .li4agistério, concer,ler-se-ào licençrs. i!Íàstnnlentos e

lreneficios, nos ternros do Reginre Jurídico Unico clos Set'viclores clo l\,{Lrrricípio.

Art. 5l - Conceder-se-á ainda ao ProÍissional do Magistério licença para qualilicaçrio
proÍissional, de acordo com o âl'1.47 dâ pl'esente Lei r: o disprrstcr no Regime.lurídico Unico dr.rs

Serviclores clo Município.

CÀPíTU[,O \,.'II

DA CEDÊNCIA OU CISSÃO

Art. 52 - Á. cedência ou ccssão é o ato pelc LlLlal o litularr de câr'go de PlotLssor e posto i\
elispr-rsição de Ltmit eulidade de ensino ou órgiio 11ào integmnte d;r Rede lvlrrnicil:ai tlu. E;r:ino.

§ I" - A cedência oit cessão ser/r sem irnLrs irara o Suhsistema Mtrirrcipal cle Ensino a clue

llcricltc( o sen,ickrt'r- sL'rá colrcc(lida pelo;:rlazo nrirrinro de rnl ano. rcnrrvincj antrnlnren!e. sccurrc[:r
r necessitlade e a possibiliclarie das partes.

§ 2" - Eni casos excepciotrais a cedência olt cessão- de rpre trata cstc Afiigo, dar'-se-á corrr
ôttus parta Sisrcnra Municipal cle Ensii.ro, se rr cilnlllrornct inteúio IlnartaciÍo do Tesfllo h4urricrpti:

| - quando sc tratar cle instituiçõcs privadas sünl tlns luclaiivos;

II - cluatldo â cntidâdc ou órgão solicitantc conrpensâr ao Sistenra Municipal tfu Ensiuo
com serviços de valor.eqnivaleute ao cust(i anual cedido.

§ -1" - A cedência ott ccssâo, cle clue trata este AÍigo, err clualrprer cr.:ndiçrio. ir)tl,r'ronper/r
col]tag!'r]t do icrlpo dc scn,içt-, para a priontpc.-ão-

1
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TÍTULO !V
DO ACOR,IPANHAIT,IENTO E AVALIAÇÃO

CAI'ÍT[JX,O I
DAS DTSPGSIÇÔeS GrnalS

AÍt, 53 - A Secretaria Mirnicipal de Etlrtcaçilo. C ulir'rt'a c Despt,tttis, ót'g.io de

assessorantento clileto uo Ljnbinete do Pre{eikr Municipal, eru curupriutento c{a legislaçào eitt r iror.
realizarii perioclicamente e seuple que houver necessiclade atLar,és clos Nticleos cle Ertsitto e dc

órgâos de controle interno trvaliação cle desempenho tlas unidacles cle elrsino e clos Plolàssores do

Sistema Municipal tle. Ensi:ro.
Partigrula llttito - L) Prolêssor eir c'xercicio da {'unçào cle ,"locênciir t;u tle supot-te

peclag(rgico serii avaliarlo. nas atividades ditilias do respectivo ctlgo e também pela sua fierliiência
ris atividacle-. clestinaclas li prelrLrração e avaliaçào rlo trabalho cliclático. atrales (le làltas nào

.lustiticadas que serf,o levados enr eonsi(leraçio. prra eleito de promoçiitr os se,Jrrinles

prucetlinrc'rrtos:
iilicclu!^àr) cle urn urês |los inieÍstícios de pronroção ern eacl:r tirras lirlta:r no per'íodo cle'

uln ânoi
b)recltiç.io (le ur'n sell)es1Íe rlos irrtelslícios de promoçiio erl cacll seis Íhltls int,:r'cullrrlas
no per-írxlo de unr ano;
c) r:eclLrçâo cJe utu ano nr-.s intcl'stícios de p«rnroçrio, em cada clez iàltlL; e onsctrrtir rrs 11t,

períoclo de um arro.

CAPITI,ILO II
DA COE,IISSÃO DE GI,STÃO DO P[-,4NO DE C,ARCO, C.AER.B],[í{Á" ii F"F]F]TUNEÉ{.qC,ÀO

DO l\,rA{;tsTERtO

,Art. 5.1 Fjc:r instituída a Comissào cle {iestão rlo Planr; r{e f argo, C'lrrreilt e

Rcnrlntcrucrio iio Magistério Púb1ico MLrnicil--'ir1, c ser'á cnn'll)ostâ dL- lbÍuril lttritáril !t,tlÍc sovcino c
repi-escnt:lntcs rla catego: ia. cou', a tinalicia,,le cle orientar sua irr:piantaç:io e \)pc!'âc i(xrlizilçd().

s\ l" Os itltegrantes do govetno nrunie ipai cla Colnissitr rie Cest5o são indicirdos pelrrs
:rcctc[arias <lc Àd nt iirist|açào. clc Finanças c clc filtrcirçtitr. e os rc[]rcscntiilles dc Miigistcric Púi.riico
[.íLtritcipul -lic i,ttlit'utl6s llela r(spe1.ti\,ír c]l!.u(rriil.

"s 
2" - A comissão cle (iestão ser:i

rL'llrcscn lr'!ü tc, cabcndo-lhc tr voto de descutpâte.
plcsiilrtlrr pelo Secleti'u io tle L.r,lLrcacil; ()Ll SCLI

§ 3'- O regulanrcnto sobre o luncionanrcnto cla Comissão scrii dcllnido 1:or Porttrria cla

Secretaria Municipal de Eclucação.

,il
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Àr't. 55 - ()s processos de pronroçào, avaliação de desempenlto, purrrçào e de soiicitacão
de dileiltis tlos proíissionais de eclucação serâo tranritados na Secretaria de Educaçitt. C ultut'a e
Desportos, atrairés cla Com issío cle. Gestio do Plano, a cluerl.l corrpete oÍ'ereccr parecer, antes cle

tlualquer tlecistlu flnal do C'heÍ'e do podel Executivo.

.A.rt. 56 - O acontpanhalnento clo desempenho clas uniclades de ensir.ro c- do Ploltssot'clal-
se-á através (le âpu[ação de relatórios periótlicos apresent.ldos à Secrctâr'ia Muuicipal de Educaçào e

Cultura através das Ltniclades cle ensir')o oti nírcleos cle ensino com pârecer clas cooldr-.naçôes
pedagógicas e adtlinistrativas da educaçâo inlarrtil e clo ensino tirnclantental, obser-racla âs nonllàs
da presente Lei.

Art. 57 - para gârantir a eticiência e elicácia dos instrunrenttrs cle acompanhanrento do
cleseltrl:erlto^ de cluc tratil o àrtigo ailterior', consjcierlr-se-á os seg intes plocedimentos cli<látici:r
pedagógicbs:

I - do Plofbssol rro deserlpeniro ria firnçâo rle doc§nciLr:
C omptrraçãr: cla proposta política peclagógica dii escola cr:m tl cleserryenho do Prr:lêssor
eu sala de aula e as atividacles cle apirio pedagógico;
anhlise clos planos de trabalho crecutírdos. segunclo â pÍoposta políticl pedagógica dr:
escola;
análisc conrlralativa do apr:entltzado rjo altrno, [i'cnts aos tesirliaclils o[]tidos no tttta)
anterior;
apresentaÇào do relattirio fisictr quc dcrrlrlnstra a rcctrpertrçào l'ci1l dos nlunos dr rnctror
renclinrento;
compâração clos dras letivos e as horas dr-. arrla cstabcjccidas no proicto político
petlaaógico da escoltr colll â sua execrrcão pel<l prolessor.r.ro cxer-e ici<l rie docência;
ilnrilisc'corrtpzrltrtir,;i clo srvolvirlentu cla corrrtrnicllrlc c. Ibrnilia c()r'i'r à rscôlâ. rntcs c
dllrante â exc-ouçâo do prqeto ltolítico pedag(r-uico;
rpulaçio da crccucào parcial e rolal tlas nt*tns e[-iras pcl,; proicto polí1ico pcdagógico.

ll - tlrr plotcssol cm lirnçâo do supoitç. pedagógico com i,istâs a:
cor;iilettação cla execuçiui cio p«rjeto político pedagrigíco rja esr:olii;
telacionarnento pcssoal corit os ProÍ'essorcs c pessoal clc irpoio pedagtigico;
deliempenho adtrinistrativo e de plane.jamento -iuuto i.tos gnlpos de docentes e de rp(rio
pe.clzr,uógico;

Fágina 21

§ 4" - O nrembro cla Conrissào Permar'lente cle Cestão clo Plirno de Crrreim tlrr N4agistério

Público Municipal rrão tirrá jus a neuhunr acréscirro pecuniiir-io pel.r participaÇiio na lelerida
conl issào.

CAPíT{-rr.[} ilx
DO ACONIPAN H,A.i\-I ENTO
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lbrtalecirrento do trabalhojunto ao a[ulo, tàniília e conuruidade:
cunrprimento das normas e legislaÇi]o educaciQuais instituidoras do padrão de
qualidade;
câpacidade cle lidelança junto ao seu gruLpo de trabalho.

CAPITULO IV
DA ACU&IULAÇÃO DE CARCOS E DA.{POSENTADOR!A

Ar'{.58 - L, pernlticla a acumuhçio renrtrneLirda tle clois cargos de Prolessor crrL de rrr'}'r

cal'go de Prof'essot corn outro técnico ou cientí1lco, clescle que lraja compatihilidade t]e horários.
ol-rsen andu em quaiquer caso cr dispostcr no inciso XV[, do ert. 37, da ( onstituiçiio Fecletai.

Art. 59 - Os ocupantes tlo cargo efêtivo cle Proiêssor, nos tenllo$ do art. 40 da
Constituiçào Fecleral, serão aposentad0s:

l- por invalclez perraltente, serldo os proventos propolcionais ao tenrpo clt'
contribuiçào, exceto se decorrente de aci{lente ern sen,iço, inoléstia prolissionat ou
doença glave, contâgiosa ou incurár,el, especiticadas enr lei;

i[ - conlpulsolian]el1te, aos setenta itnos de idacle^ conl pr.]ventos 1)ropoicionais lro
teml:o de contribuil:ãr::

lll - voluntalramente. clesde que cunrprido tenrpo rrrinimo de tlez anos de etêtivo
exe[cício no serviçtt pÍrblico e c'inco tlr.ros no r.argo efetivo ent rlue se dará n

aposelttadori.i, o[rservacla as seguintes concliçÕes:
Sessenta anos dr-' itlade e ttirlta e cirrco tle contlibuicix>, se ltonrer.n, e cirrquent.r e eritco' 
iruos dc idaric c tl'inti dc'corrLribuição, sc mulhr-r.t
Siesselltâ e cinco ttttos cle iclade, se ltomet.rr, e sessL"tltri anos de idade. se rrrullir,r. ,-.orlr
provcntos propolcionais ao tüntpo dc ctrntrihuiÇiio.

PurdgtuJb Único - Os retluisitos cle itiadc c dc tenrlra) dc contlitrLriciio scriip retluzidos ,:rrr
cinco atxts. ent telação ar.l tlisposto no irrciso Ill, alinea "ar'", p l'.r r: Pi-ot'essot' quc conrpr()vc
!',\cltlsivatllclltc tclllpo .le cli--tivo cxclcício das lIrrrções e t N4agisLól-to na ccltrcactio inianlil- ncr
ensino tirndamental e no ensiuo urédio, nos teulos cia Co.nstitLriciio Fctleral.

rlÍ,,irl:,217
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TAI§A

CAPÍTUI-O V
DA TiT,[PLANTAC]ÃO DO ['I-ANO DE CAR,REIRA

.{rrt. 60 - O cluadlo cle Prot'essr.rl na caLrcira clo Magistet io Pirtrlico Municipttl, institLtícla

1:or estir Lei, é constituíclo cle cai'gos (ane\o l).

Art. 6I - O primeiro prorrinrerrto clos cirÍgos cla Carleira clo Magistérit:r Pirblico Nliuriuipirl
dar-se-á pol encluadrarirento clos atuais tihrlerres tle cargos etêtivos tle Prolissiorais do Mrrgistério
que optârem pelo ingresso no plano cle carreila criado por esta lei. atendida a erigârcia cle

lrabilitação para o niagistério,:uínirla tle nivel nrédio.

§ l " - Os àtuais detentores do cargo de Protêssor com t'omaç^ão cle nível médio seúo
enqrndrados no Nívet I.

§ 2" - O encluaclramento dos Pnrllssiontris do Magistério na can'eirn instituida pol esta I-ei
tlar-se-á contirme critér'ios de habilitaçào e de tenipo tle eÍ'etivo exercício no Magistério Público
li4unicipal,, cle acordo com o clisposto no aneso I.

§ -1'' - Par'â et'eito do relerido en,quadramento â concessão cltr promoção lrorizontirl se clará
até novelrta dias trlrós n ir.llirlantàção deste plano.

§ 4" - Se a n{)va renrlrreraçtio decor!-entc do encluadmmento no Plnno de t an'eita tirr
inferior"à tel'tiunel'acào permanente, até então percelrida pelo PloÍ.issionel do Magistério, ser-lire-ii
assegurada à clilbrença. cotlo vantagem pessoal.

§ 5'- A secletaria MLrnicipal de Educaçào pLrtrlicarl a r-elaçâo drrs Pioltssr-rr,,'s e seLr

etlq LlaCll lmento, p.'ltta conhecintetrto por cacla p|tltisslorral clc sua sitLraçiio.

Art. 62 O Pt'ofessor que corrsiderar seu enc;uaclramento em riesacoltio corn as llolllas
elesta I-,ei poder'á flo prazo de l0 {rtez) clias, contarios da clata rla pLrblicaçrio do rcspcctivo ilto,
peticioi:al a t'evisào à comissão Penlunente de Cestàri tlo Plano rle Calleila do lrlagistérir.r Público
Municii--,a1, atlar,ós dc requeritnento deviclanrente hrndamcntaclo-

Àl t,' 6.] - Dri dt'cisàrt da Crxrissi'io. cai.rr:rá rc'culso e ser intcrposto i1o e\ccLrli\,o MLrnicipal.
n() l)riizii mirsinro de l0 {clez) ilias, contad()s ria riata da riotitlcacão tlo r'esultatlo.

CAPÍT'[-II,Ú VT
DO QUADRO SUPLEN,tENT',AR DE PESSOAL

Art. 64 - Os cargos do Quaclro Suplemcntar r.lc Pessoal do Magistclio Pú'olico N4Lrnicil:al,
cot]stituir-se-iit de krclos os cargos de Ptof-rssionais do Magistér'io, criados c instituickls por leis

página Z3

M,

if::iil,

Rua Manoel dê Souza L.ima, 350 - Centro - Riacho de Santana/RN.

Cep: 59.987-000 - Telefax: (084) 3387-0055 / 3387-00s4

cNFJ: 08.357.634/0oor.-08



PREFEITURA [MUNIEIPAL DE RIACHO DE SANTAí\,q
Rua Manoel de Souza Lima, 350 - Centro - Riâcho de 5antana/RN.
Cep: 59.987-000 - Telefax: (084) 3387-0055 / 3387-0054

anteriores, qne por opçào, quest(ies tlnlncei[i.rs e rle fbrmaçào 1-rrofissional niiL) se en(l l"rir(lrii r]1 rlr)

Novo Plano cle Calr-eira clo Magistério Irúblico N4Lrnicipai.

Art. 65 - O ;rrotissional de edrrcaçào. pertcncerlte ;ro Qr,raclo Supleurentar de Pesstral do
Mirgistér'io Público Nlunicipal. continuar-ii ii ser legirl,-r peh Lei que ileu oli,u,:nr a srlr crrrg{l e sLra

renrrLnellçào ser-ti lsseguraela ltelos recur:os clelinitlos nx lllcsenle Lei.
Furiígrafb lJnico - () prolissiorul cle edueaçào .le qLLc trrta esle ..\rtigo só po.ldio o[]ici

nrutlança pata Nolo Qrritdlo Petmancr.rh: r.lt Pessoal do Mogistrjlir.r I'úLrlicti N4Lrlicil:ral. ttllve:. ile
c()ncLrrs() público de l)rovils e titulo:; ou atrlres da lirlnraçào sc arinritido citrco irrr,rs iurtcs da

rtLontulgaçtrio rlir C rrnslitrrir:io Fer-lelirl de 1 988.

n'ís u Lü \'
DAS íXSpOSt(r{jE§ F'.r N,{§ 5 ti'['R,{N 5t TÓi]"n À§

CAPII'ULO I
DAS DTSFOSíÇ(}SS rll'{anS

Art,66 - As LJniclacles cle Ensino silo rrr.qiros cie olcr-t:t Lli. ensin{) ilrtlútto úiE

responsabiliriade cla aclnrinistração mr:nicipal, ej,,rauclc, Ioc:rlizarias nlr zo»a r.ur.ll tem rLrltr-,rdin:rçào
diclhtico peclagó-uico dileto ao Celltro cle llnsino Ilrurl.

Art, 67 - liica ittstitttícla a cltssifii:ncrio das L.lnitlades cLe Err;ino ent tr'ês liol'tes Çilrliil-ri.le o
Iíri]ti:Lo rlc ni.rtr'í,;uh. ;rala efêiio de tle:rci1\olt irrenlo (le il{-ôes per]aqrlcicas i udtiiinistr.ati.,its:

i tiririitie ltor-te: 1in'tcitina tcirrlr cic 5l){) lriLrnos nratrir-:ulirtlos:

ii-.iç{,-lJio Polte: tirnciiliar corir Lrril 1rírntr'r'rl iiL: l0i ir:199 rlLlrLrs lrríririrjiitlo:::

lil - Pc,,1i-tcltt; PüLc: ilp.cscnLr r-rnr nirrrrcr-u ih: rtriiLt-iciilr tlc ati li)irllLrnor.

Art.6E- As lirrtçôcs ciç Direlct.ç Vicc tlircilr r.lc Llnirhc[.s il:;crrllrf! 0 tlo r-;rrrri.- (illni. iilr
lecle rlunrcipni tÍe etrsir.ro serão erer.cidus p()r 1)1.()iriss;{)t1i:lis inieg:rantrs tki elneil.l i-ir M.Llr.;1,-r.ii,
Prib I i co l,4Lrtricil'ul.

,41't. 69 - A grirtilicacão tic lptt icicr-rlnrcli(: i-uioL.tllc à culios lclicir:rrrrris rlt lllt ltclits
(5%) e de j(r() horas ( l0ll/o), nã0 cufitui:rtivas, ,ja eonr:eriidas ros pLofilsioir.ris (i(] M:lgisirr tu :,r.rx
rrrlnIirlir como yal]ta-gerr pcssoal lrio acunrLrlÍr,cl plr.ii rrcsli.llrlo Lru cloul0r.atiir.

Pai'iiilt'aib l-lnico - (JLrantlLr cla frrrsrç:s.iL,r tirqciotrrL cigs Pt.o li:;s i9n;tis ,,1it |,,iaUisiet.rr, pur-1 ,
Niicl til. il grnliilct'aii{r di: lpe lliiçornr.n t(r c nrxntidlr .{)r}io \rntrgcrr j-1essoli. s,.:rii
xLrto lliiti.iralre I Lc r.Ititltil.
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Art. 70 - O cargo de carreira de provimento etetivo de Protàsso| do Qulrd|o Penranerlte
de Pessoal do Magistério Público Municipal será ocupado por protlssiolràl tle eclucaçào, eur etêtivtr
exercício de sala de aula e suporte pedagó-eico, admitidos cinco anos antes cla promuigeção da

Cor-rstituigão Fecleral cle 198.9 ou concuLsados corn base na legislaçrio vigente e aduritidos sem
concurso pirblico, dumnte o períoclo de 05ru5/E3 a 04i05/88, hoje considerirdos sen,idores nio
estáveis.

Art. 7l - Os seruiclores não habilitados que ocupaul cargos de docência e que se

eucontlarii fbra clas atividades de Magistério. nào lhes serão dados direito de retorno, sâlvo pol'

conctu'so pirtrlico se aclquirir lornraçào Plofissional cle Magistério. senclo-lhe assegulaclo o direito de

rea(laptaçilo cle cargo, de acordo côrlt a atividade que orâ deserllpenha.

Art. 72 - O Potler Executivo expetlirá os atos complemeutares necessários à execuçào das
dispcs içôesi clu preseute Lei.

Art. 73 - 0 Profissiortal do Magistério rerdaptado poclerá exelcer, a clitério dr Secretirria
de Educação, com base err pârecer técnico tla .luntâ Médicâ, ntir,idarles de suporte pedagógico,
quando habilitaclo, ou de suporte aclninistrativo enr instituições e tirgâos do sisteuia nunicipal de
ensir.ro.

At't. 74 - Os ef'eitos linanceiros clestzr Lei coLter'ão llor contâ clos reclrLsos consigtrados rro
orçamento clo M.unicípio.

Àrt. 75 - Os ei'eitos t'inanceiros clecorrentes clo enquadraurento no Qnaci«'r cle Pessoal de
Magistério assegumdos pela preseute Lei passam a vigtirar na data <ie sua publicação, corr etêitos
retroativos ii I'ciejaneiro de 2010.

Àrt. 76 - Esta Lej eltlra eut vigor na duttâ de $ra publicação. revogldas a Lei
I I 2Al2110.1, e dt:nrais ciisposicr.lcs ern conrrár'io.

l't'

Ptcli' íh t t\ lunict t t r ! -
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ANEXO I

DEIViONSTRATIVO DA REtVIUNEB.4çÃO BÁSICA POR NÍVEIS E CtASsES DA CARRETRA

ANEXA II

DEMOIT{STRATIVO DAs GRATIF!(:AçÕ85 DE DIRETORES

Diretor

CIA5SE

}JíVEL

tti 15%

30h 30h 30h

A 768,50 922,20 1.O60,53

B 7 91,,56 949,a7 1092,35

C 814,61 977 ,53 1.174,16

D 837 ,67 1005,20 115 5,98

E 860,72 103 2,86 1,187 ,79

F 883,78 1060,53 1"219,6!

G 906,83 1088,20 125L,43
H 929,89 1115,8 6 1283,24

952,94 1143,53 1315,06

., 97 6,O0 117.1,1"9 1146.87

E5PECrFlCilÇÕE5 -l-rPoLoGiA
VALOR { 9/., I

DiÍetor Grande Porte 30

Vice-Diretor Grande Poíte

Diretor Médio Porte 20

Vicê Diretor Médio Porte 10

Peq Lreno Porte 10

{rr(
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