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LEIN"0183/2010

Riacho de Santana/RN 27 de Abril de 2010.

Dispde sobre o Plano de Cargo,
Carreira ¢ Remuneracio do Magistério
Publico no Municipio de RIACHO DE
SANTANA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA. Estado do Rio Grande do
Norte, faco saber que Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° - Esta Lei disciplina a organizagio do Magistério Piblico do Municipio de Riacho
de Santana, estrutura o Quadro de Carreira e de Remuneragio do Magistério, regulamentando su
implantacdo e gestdo, com base nas Diretrizes Nacionais estabelecidas pelas Leis Federais o7
9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional, 11.494/07 — Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizacdo aos Profissionais da Educacio/FUNDEB.
11.738/08 — Piso Salarial Profissional Nacional, Resolucdo n® 02/09 CNE. ¢ nas legislagoes
complementares, Federal, Estadual e Municipal.

Art. 2° - Ficam instituidos dois quadros do Pessoal assim delinidos:
(Juadre Permanente de Pessoal do Magistério Pablico Municipal;
Quadro Suplementar de Pessoal do Magistério Pablico Municipal,
19 - Aplicam-se os dispostos na presente Lei, acs Professores ocupantes de cargos
publicos {!u i\ldg!ntt‘l i0 Municipal que estejam em efetivo exercicio de sala de aula e/ou de suporte
pedagogico cuja formacgho, qualificacdo, tempo de servico e remuneiacio se enquadre oo Nove
Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal de Riacho de Santana.

§ 2% - A habilitaclio de enquadramento do Prolissional de Educagio. de gue trota o § 17
deste Artigo, oportunizara, o profissional supracitado, a pertencer ao Quadro Permancate de Pessaal
do Magistério Pblico Municipal, de que trata o Inciso I, deste artigo.
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- A ndo habilitagio do servidor de educagdo em exercicio de sala de aula e/ou suporte
pedagogico, de que trata o § 1° deste Artigo, implicara no enquadramento desse servidor no Quadro
Suplementar de Pessoal do Magistério Publico Municipal.

§ 4” - Os servidores de educaciio do Quadro Suplementar de Pessoal do Magistério Publico

Municipal, de que trata o § 3%, deste Artigo, terdo mantidos todos os direitos adquiridos e vantagens
ja percebidas, ficando seus respectivos cargos extintos, quando da sua vacincia, por:

1 — enquadramento no Novo Plano;
Il — aposentadoria;

1T — demissio:;

[V — falecimento.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

1 — Profissionais do Magistério. os professores que exercem funcoes na Educagdo
= I

Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, em suas diferentes modalidades, nas

escolas da rede municipal ou no orgao central do sistema municipal de ensino.

Il — Professor, o titular de Cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungdes de Magistério;

[11 — funcdes de Magistério sio as atividades de docéneia e de suporte pedagdgico, ai
mcluido as de administragdo escolar, supervisio, coordenagio pedagdgica,
planejamento, orientagdo educacional e inspeciio escolar nas unidades de ensine ou no
orgio central.

I'V — plano de Carreira, o instrumento de administragéio de recursos humanos voltados
essencialmente, para a profissionalizacio e desempenho profissional ao longo do tempo.

V — guadro, o conjunto de carreiras de cargos isolados, inclusive cargos comissionados
¢ lungdes gratilicadas.

V1 - cargo cletivo, o cargo provido em cardter permanente, por prazo indeterminado por
meio de concurso pablico na forma estabelecida em lei,

VII — vencimento, a retribuigdio pecunidria pelo exercicio do cargo pablico com valor
fixado nesta Lei ¢ em leis complementares.

VHI - remuneragdo, o vencimento de cargo eletivo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas na presente Lei e em lets complementares
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IX — vantagem pecuniaria, o valor acrescido ao vencimento constituido de indenizacde
- gratificacdes e adicionais;

X ~ indenizagiio, o valor devido ao servidor em virtude de deslocamento ou viagens a
servigcos podendo ser de trés tipos: ajuda de custo, transporte e didria.

X1 — gratificacdes, as vantagens pecuniarias concedidas ao servidor que esteja prestando
servigo na sua respectiva funcdo em condicdes anormais de seguranga. salubridade ou
onerosidade ou ainda pelo desempenho destacado da fungdo que o cargo exige;

Art. 4° - Aos Profissionais do Magistério aplicam-se subsidiariamente, no que couberem,

as disposi¢des cometidas aos tunciondrios publicos municipais contidos no Regime Juridico dos
funciondrios Publicos do Municipio de Riacho de Santana.

, _ CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA EDUCAGAQ MUNICIPAL

Art, 5° - Os Profissionais do Magistério, no exercicio de suas funcoes. fundamentar-se-io
nos seguintes principios basicos:

I - liberdade de ensinar, aprender. pesquisar e divulgar o pensamento, a arte ¢ o saber,
dentro dos ideais de democracia;

[T - liberdade de organizag¢io da comunidade educacional;
IIT - garantia do padrio de qualidade;

IV - respeito ao educando, considerado o centro da acdo educativa, come ser ative e
participante, construtor do seu proprio processo de conhecimento;

V - co-participagdo da familia, escola e comunidade definindo prioridade.

s ) CAPITULO il
£ DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 6° - No desempenho nas fungdes de docéncia ¢ de suporte pedagégico, nas escolas ou
Secretaria Mumup’ﬂ de Educacio de acordo com o que preceitua a legislacio em vigor. % em como
as normas ¢ diretrizes estabelecidas pelo Conselha Municipal de Educaciio, tom as sceuinies
atribuigoes: -

§1°- Quando no desempenho da fungio de docéncia:
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I - colaborar com direcdo da escola na organizacdo e execugio de atividades de carater
. civico, cultural e recreativo;

i1 - participar da elaboragio do projeto politico—pedagégico e do regimento interno da
escola;

HI - participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento ¢ do calendinio escolar de
acordo com o projeto politico-pedagdgico da escola;

[V - planejar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
V - registrar as atividades de classe;
VI - atender aos alunos na execucio de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem:
VII - contribuir para a elaboragdo de diagnosticos e estatisticas educacionais;

© VI - elaborar e executar planos e projetos educacionais;
IX - ministrar os contelidos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
as quantidades de dias letivos e hora/aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional:

X - participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares;

XI - estabelecer e implementar estratégias de recuperagio da aprendizagem para 0s
alunos de menor rendimento;

XII - participar das demais tarclas indispensdveis ao alcance dos objetivos da escola ¢
do processo ensino-aprendizagem.

8 27 Quando no desempenho das fingdes de suporte pedagogico:

I - assessorar e coordenar a organizacio e funcionamento das unidades de ensino,
selando pela regularidade das acoes pedagogicas, administrativas ¢ financeiras;

I1 - contribuir com o trabatho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas
com a comunidade escolar buscando a construgiio do projeto politico pedagogico,

auxiliando em sua coordenagéo, articuiagao ¢ sistematizacao;

I - incentivar o desenvolvimento e avaliagio de projetos da escola;

it
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IV - organizar juntamente com a dire¢iio as reunides pedagdgicas e administrativas;

V - assessorar e acompanhar o processo politico pedagégico administrativo da escola;

VI - acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagogico @
contribuindo para o avango do processo ensino-aprendizagem:

VIl - participar dos conselhos de escola sendo eleitos pelos seus pares;
VII - identificar com o corpo docente casos de educandos que apresentem necessidades
de  atendimentos  diferenciados, orientando  decisdes que  proporcionem

encaminhamentos adequados;

IX - ministrar cursos com vistas & qualificagdo do trabalho do professor que exerce a
docéncia

- contribuir com elabora¢do e execucio de instrumentos e mecanismos de avaliacio
m::tltu:.mnal, profissional e desempenho docente;

X[ - promover articulagdio com a familia e a comunidade, criando processos de
miegracio da sociedade com a escola;

X1l - coordenar no ambito da escola as atividades de planejamento, avaliacio e
desenvolvimento profissional;

XTI - fazer cumprir as instru¢oes e normas do regimento interno de cada unidade de
ensino;

X1V - acompanhar ¢ supervisionar o funcionamento das escolas velando pelo
cumprimento da legisiagiio e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino;

XV - administrar 0s recursos humanos, materiais e financeiros da eseola.
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TITULO 11
DO QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 7° - A Carreira do Magistério Publico Municipal de Riacho de Santana visa o
aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo do professor por meio de remuneracio digna
e, por conseqiiéncia, a melhoria do desempenho ¢ da qualidade dos servicos prestados & populagio

do Municipio, com base nos seguintes principios:

I — a profissionalizacdio, que pressupde vocagio e dedicaciio ao magistério, qualificagdo
profissional e condi¢cdes adequadas de trabatho.

[1-- a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

[Tl — a progressdo através de mudanga de nivel por habilitagio e de promogdes
periodicas pelo bom desempenho;

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 8° - O quadro de carreira do Magistério € constituido por Professores estatutirios que
exercem a doceéncia ou o suporte pedagogico, nos termos do disposto no artigo 2° desta Lei.

Art. 9° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de provimento
efetivo de Professor e estruturada em trés niveis e dez classes.

Art. 10 - Nivel € a posi¢dio na estrutura da Carreira correspondente 4 titulagio do cargo de
Professor assim denominados.

a. Nivel I - Formaciio em nivel médio, curso de Magistério;

b. N fel II — Formagio em curso superior de licenciatura plena, com habilitagio
_ especilica para o Magistério da Educagio Basica;

¢. Nivel IIf — Formag¢do em curso superior de licenciatura plena com habilitacio
especifica para 0 Magistério da Educacio Basica e diploma de pos-graduaciio na drea

de cducagdo, em nivel de especializacio,

Art. 11 - Classe ¢ a posigdo dos Profissionais do Magistério, ocupantes do cargo efetivo de
Professor, nos niveis de carreira referente a futores de desempenho e qualiticagdo profissional.

PR
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designadas pelas letras de A a J avaliado pela comunidade escolar e pelo sistema de
acompanhamento definido na presente Lei.

Art. 12 - O cargo de Professor, criado por lei, com denominagio propria, corresponde ¢
um conjunto de atribuigdes e responsabilidades, com vencimento especifico, correspondente a
posi¢do do professor na carreira, e remuneragdo pelo Poder Piblico Municipal, nos termos desta lel.

CAPITULO 1§t
DO PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 13 - A investidura no cargo de Protessor depende de aprovaciio em concurso publico
de provas e titulos e da apresentacio do diploma de formagio, observada a ordem de classificacdo,
de acordo com o que dispde o artigo desta lei.

§1" - O ingresso na carreira dar-se-a na primeira classe do nivel para o qual o candidato
tenha prestado concurso.

§2" - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor serd vinculado a drea de
atuagdo ou disciplina para o qual tenha prestado concurso publico.

§3" - O titular do carge de Protfessor podera exercer de forma alternada ou concomitante
-~ . - - l »
com a docéncia, outras fungdes de Magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I — formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com poés-graduaciio especifica para
exercicio da fun¢do de suporte pedagdgico.

[1 — experiéncia, de no minimo, dois anos de docéncia.
T - compatibilidade de hordrios das atividades.
Art. 14 — O prazo de validade do concurso ¢ de dois anos, a partir da data da sua

homologagéo, podendo ser prorrogado, no méximo, por igual periodo, observado o Art. 37. inciso
{IT da Constituicio Federal.

CAPITULO 1V
DA NOMEACAQ

Art. 15 — A nomeacdo far-se-a em cardter cletivo obedecido rigorosamente a ordem de
classificac@io, o nimero de vagas e o prazo de validade do concurso.

§1° - A nomeagio depende de prévia verificagio da existéncia de acumulagio vedada pela
legislacdo vigente.

e
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§2° - Os candidatos aprovados em concurso serdo chamados por edital na ordem da
respectiva classificagiio para notificacdo formal da nomeacdo e apresentagio de documentos
exigidos nos termos da let.

CAPITULOV
DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 16 — A lotacdio de cargos do Magistério € unica e centralizada na Secretaria Municipal
de Educacio.

Art. 17 — A designagdo para atuacdo em qualquer unidade escolar, da Secretaria Municipal
de Educagio obedece a ordem de classificacio em concurso e a existéncia de vaga,

Art. 18 — Por necessidade de servico o Professor pode ser designado para exercer suas
atividades em mais de uma unidade escolar ou removido de uma para outra unidade de ensino do
municipio,

Art. 19 — Remogio ¢ o deslocamento do Professor de uma para outra unidade de ensino,
ou para a sede da Secretaria de Educacdo do Municipio, sem que haja moditicagdes na vida
funcional do Profissional do Magistério, exceto as previstas na legislaciio.

Art. 20 — A remocio dar-se-i;
I —a pedido, na existéncia de vaga, para atender a conveniéncia do professor;
[T — por permuta, quando os Professores envolvidos apresentarem habilitaciio para a dreu
de atuagdio pretendida e, no caso de docéneia, para atender ¢ mesmo componentie
curricular;
11 — por necessidade do ensino, comprovada pela Secretaria de Educacio;
Paragralo Unico — A remogiio serd eletuada preferencialmente no periodo de recesso

escolar.

Art. 21 — O Profissional do Magistério somente pode ser removido apos o cumprimento do
cstagio probatorio, salvo por necessidade de ensino, respeitadas as excegoes legais.
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N CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22 — O estagio probatdrio € o periodo de trés anos do efetivo exercicio a contar da
data da posse no cargo de Professor desenvolvido na fungde de suporte pedagdgico ou de docéncia,
na respectiva area ou disciplina de concurso.

§ 1° - Dispensa-se do estagio probatorio o Profissional do Magistério que ja tenha
cumprido em cargo igual ao do novo concurso, o referido estagio no municipio.

§ 2° - Durante o estagio probatéric o ocupante de cargo na rede publica municipal, sera
acompanhado pela equipe de suporte pedagdgico, gue proporcionard mejos para sua integracio e
favorecerd o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo aos interesses da sociedade.

§ 3% - Cabe a Secretaria Municipal de Educacfio, garantic 0s melos necessarios para
acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos seus servidores em estigio probatorio.

CAPITULO VII
DA SUBSTITUICAO

~——

Art. 23 — A substituicdo somente serd admitida em situacdes que envolvam o Profissional
do Magistério em atividade de docéncia ou em exercicio do cargo de confianga, em decorréncia de
afastamento tempordrio ou impedimento.

Pardgrafo Unico — Para efeito de pagamento das aulas em substituicdo levar-se-a em conta
a habilitactio do Professor substituto e a carga hordria substituida.

i CAPITULO Vil
DA PROGRESSAO E PROMOCAQ NA CARREIRA

Art, 24 — A progressio funcional do Profissional do Magistério é a elevacio do Nivel e
ocotrerd, mediante requerimento administrativo devidamente instruido com o comprovanic da nova
titulag@o, fornecido por instituiglo de ensino credenciada, de acordo com o artigo 10 desta Lei ¢
vigorard apos noventa dias da comprovagdo (diploma ou certiticado) pelo professor requerente.

Pardgrafo Unico — Cada titulo, de especializagdo, mestrado ou doutorado, s¢ poderd sor
utilizado uma anica vez seja para contagem de pontos em concurso de admissiio, seja para [im de
progressdo ou de concessdo de vantagem, permitida a apresentagdo de apenas um titule por nivel
academico.

Art. 25 — A promog¢io de uma para outra classe imediatamente superior dar-se-i por
avaliagdo que considerard o desempenho, a qualilicagio profissional, a ser disciplinada em
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regulamento proposto pela Comissio de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal e aprovado por ato do executivo.

§ 1° - A promogdo podera ser concedida ao titular de cargo de professor que tenha
cumprido o intersticio de seis anos na classe A e de trés anos nas demais classes de carreira, tendo

alcangado o ndmero minimo de pontos estabelecidos no regulamento das promogdes,

§ 2" - A avaliagio do Professor serd realizada anualmente, enquanto a pontuagdo do
deqempenho e da qualificacio ocorrerd a cada trés anos, a partir da vigéncia desta Let de acordo
com os critérios definidos no regulamento das promocaes.

Art, 26 — Na avaliacio de desempenho serdo considerados o cumprimento dos deveres, a
eficiéncia no exercicio do cargo, o permanente aperfeicoamento e atualizacio cujos indicadores e
critérios serdo estabelecidos em regulamento especifico.

Pardgrafe Unico — Na avaliagio do desempenho do Professor, entre outros estabelecidos
no regulamento, constituem fatores para pontuagiio.

[ = participacdo em cursos de atualizagdo ¢ ou aperfeicoamento

I — cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho Anual do Professor;

[l - envolvimento do Professor com a familia & comunidade:

IV —rendimento e qualidade do trabalho frente aos resultados obtidos no ano anterior;
V — cooperagio,

VI - assiduidade e pontualidade;

VII - tempo de servico na docéneia ou no suporte pedagogico;

VIl — participacio do Professor nas atividades de planejamento, reunides, comissdes
cscolares;

[X- desempenho do Prolessor na fungdo de suporte pedagogico, quanto:

poder de lideranga com um grupo de Professores:

acompanhamento do processo de desenvolvimento do discente em colaboragiio com a
tamilia;

apoio pedagogico a escola durante o desenvolvimenio dos planes de trabatho dos docentes:
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X - contribuigdes no campo da educagiio, assim definidas:

a) publicacdes de livros e de trabalhos, na drea da educagdo e da cultura.

b) realizacdo e desenvolvimento de projetos e pesquisas, produgdo de material didatico
de interesse da educacio relacionado a drea de atuagdio ou habilitagdo do professor, no
ambito da escola ou orgiios do sistema municipal de ensino:

X1 - participagdo em:
érgios colegiados do sistema municipal de ensino ou de ourras dreas sociais, oficiais ou
reconhecidos, como membro efetivo ou colaborador:
conselho de escola e caixa escolar, como membro efetivo;
projetos relevantes na area artistica, cultural ou assistencial;
comissdes ou grupos de trabalhos especificos, de interesse da educagiio, como membro
efetivo designado em portaria pelo poder piiblico municipal.

Art. 27 — A promogdo do Professor sé poderd ocorrer apds a conclusido do estagio
probatorio.

Art. 28 — O resultado das promocoes serd divulgado anualmente no dia do Protessor em 15
de outubro.

Art. 29 — As vantagens salariais decorrentes das promocdes devem ser pagas a partir de 1°
- de janeiro do exercicio seguinte de sua concessao.

Art. 30 — A progressiio nos Niveis da carreira ndo altera a posigdo obtida por promogio
nas classes.

5 CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO

£ Art. 31 - A jornada de trabalho do cargo de Professor serd parcial de trinta horas, ou
integral. de quarenta horas semanais.

§ 1" - Vinte por cento da jornada de trabalho dos Professores no exercicio da docéncia sera
de horas- 'mwdadcs destinadas a prcparm,ao ¢ avaliagdo do trabalho didatico. a colaboracio com a
administracio da escola, a reunides pedagogicas, a articulacdo com a comunidade ¢ ao
aperleigoamento profissional em servigo, de acorde com a proposta pedagogica da cscola e
diretrizes educacionais da Secretaria de Educagio.
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§ 2° - As horas-atividades serio cumpridas de acordo com a proposta pedagogica da
instituigdo, devendo, no minimo, 50% (cingiienta por cento) ser destinada as atividades coletivas
programadas e desenvolvidas pela escola.

§'3 - O niimero de vagas a serem preenchidas para cada uma das jornadas de trabalho sera
definido no edital do respectivo concurso publico.

§ 4° - A prestagdo de servicos em jornada de quarenta (40) horas semanais dependera das
necessidades do ensino e da autorizagdo expressa do Secretdrio Municipal de Educagio.

Art. 32 — O Professor efetivo poderd assumir carga suplementar de trabalho, respeitado o
limite da jornada integral estabelecida no artigo anteno], em carater temporario para atender
necessidades do ensino, nas seguintes situacoes:

| — substituir Professores em fun¢io docente, em seus impedimentos legais, quando
esses ocorrerem por periodo igual ou superior a quinze dias;

Il — suprir carga horaria cuwrricular em vaga gerada por afastamento para gozo de
licencas,

11— suprir necessidades eventuais de suporte pedagogice

CAPITULO X )
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 33 — A remuneragdo do Professor corresponde ao vencimento relativo a sua posigio
no nivel e na classe da carreira, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Pardgrafo Unico - Considera-se vencimento basico da Carreira do Magistério o fixado
ara a classe inicial, do Nivel 1.
P

Art. 34 — O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da carrcira do Magistério
Publico Municipal serd obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes, sobre o vencimento fixado
do nivel anterior:

FA T 172 U oY /|
Nivel i ussnnmnnmmnsia ol
Nivel H il d 3

Pardagrafo Unico - O vencimento base instituido no caput destc artigo serd corrigido
anualmente, sendo aplicado o mesmo percentual previsto na Lei do Piso Salarial Profissional
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Nacional — Lei n® 11.738 de 16/07/2008, com garantia na previsdo or¢amentdria anual do Municipio
e tendo como referéncia o més de janeiro.

Art. 35 — E fixada em 3% (trés por cento) a variacdo percentual entre as classes da
carreira, aplicada sempre sobre o vencimento da classe anterior.

Art. 36 — A tabela de remuneragio da carreira do Magistério € a constante do anexo ! desta
Lei, dela tazendo parte integrante.

Art. 37 — O vencimento do Profissional do Magistério € calculado a razio de cinco
semanas-mes.

Art. 38 — A remuneragdo da carga suplementar serd proporcional ao nimero de horas
adicionadas a jornada de trabalho do Professor, calculadas sobre o seu vencimento.

CAPITULO XI
DAS VANTAGENS

Art. 39 - Além dos vencimentos os Profissionais do Magistério fardo jus as seguintes
vantagens:

[ — Gratiticacdo pelo exercicio da funcdo de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador
Pedagogico, baseada na tipologia de cada escola, conforme tabela que consta no Anexo
I desta Lei;
I - Adicional por tempo de servigo;
I1i — Décimo tereeiro saldrio;
IV — Férias remuneradas;

§ 17— 30 (trinta) dias: 33,33% do saldrio,

V - Indenizagio de transporte/deslocamento para a drea de dilicil acesso a ser
regulamentada em lei especifica;

Vi — Gratificagdo de titulagdo de mestrado ou de doutorado no valor correspondente, a

30% (trinta por cento) e 40% (quarenta por cento) respectivamente, do vencimento do
Professor.

§°1" — As gratifica¢tes de titulagiio ndio sdo cumulativas,
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§ 2% — O pessoal do Magistério fard jus, no que couber a outras vantagens pecuniarias, nos
termos dispostos no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio;

Art. 40 — A gratificacio pelo exercicio da fun¢do de Diretor obedecera a classificagao das
unidades de ensino, ou seja, de grande porte: 30% (trinta por cento), de médio porte: 20% (vinte por
cento), e de pequeno porte: 10% (dez por cento) sobre o mlério base do protfissional.

Parégrafo Unico — A gratificaciio pelo exercicio de Diretor do Centro Rural terd como
referéncia a classificaciio das Unidades de Ensino.

Art. 41 — A gratificacio pelo exercicio da fungdo de Vice Diretor corresponde a 50%
(cinqiienta por cento) da gratificac@o do Diretor da respectiva unidade de ensino.

Pardgrafo Unico — A funcio de Vice Diretor sera exercida nas escolas municipais de
grande e médio porte de acordo com o art. 40 da presente Lel.

Avrt. 42 — A gratificagiio pelo exercicio da fungio de Coordenador Pedagdgico corresponde
a 15% {quinze por cento) do saldrio base do profissional.
Art. 43 — O adicional por tempo de servigo ¢ equivalente a 5% (cinco por cento) do
\»encimemo basico do Professor, por cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, observado o limite de
% (trinta e cinco por cento).
Pardgrafo Unico — O servidor tara jus ao adicional a partir do més em que completar o
qliingiiénio, mediante requerimento do servidor e a conseqgiiente apreciaciio da Secretaria de
Educacio Cultura e Desportos.

TITULO 111
DOS DEVERES, RESTRICOES E DIREITOS DOS PROFESSORES
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 44 — Sio deveres do Profissional do Magistério:

I - contribuir para uma formagiio baseada em principios humanistas, de solidariedade
humana, de I‘C‘Zpulo as diferencas individuais e cientificas, observando a relatividade do
conhecimento, asseguradores de uma consciéncia critica;

II — desenvolver competéncias ¢ habilidades de elaboracio, andlise e reflexdo critica da
realidade, nccessarias as transformagoes do munde do trabalho ¢ d organizacdo da vida
em sociedade;

HI - contribuir para um methor desempenho das instituigdes educacionais e desenvolver
trabathos que visem o aperfeicoamento da qualidade do ensimo piiblico municipai,
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IV — posicionar-se contra a discriminagiio de sexo, raga, idade, op¢do religiosa, filiagdo
politica ou classe social;

V — respeitar os preceitos éticos do magistério;

VI - frequentar cursos legalmente instituidos, com vistas ao aprimoramento para o
. desempenho de suas fungdes:

VIl — desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a methoria e a qualidade
da educagdo piblica municipal;

VI — comparecer pontualmente ao trabalho e executar 0s servicos que lhe competiremn,
por determinagio legal ou regulamentar;

IX — manter com todos os segmentos da comunidade escolar, uma convivencia que se
caracterize pela cooperagio, solidariedade e respeito humano;

X ~ participar efetivamente da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino;

X1 — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

X1l — zelar pela aprendizagem dos alunos;

XII— estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XIV — ministrar os dias lIctivos ¢ horas/aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao  planejamento, a avaliagio e ao

desenvolvimento prolissional;

XV - colaborar com as alividades de¢ articulagdo da e¢scola com a familia e a
comunidade;

XVI - manter-se atualizado com relaciio as teorias pedagogicas ¢ aos contetdos de suas
disciplinas ¢ a legislacdo do ensino.

CAPITULO 1T
DAS RESTRICOES

Pagina 15
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Art. 45 — E vedado aos Profissionais do Magistério, além do que estabelece o Regime

Juridico dos Funcionarios Municipais.

I — referir-se desrespeitosamente, por quaisquer meios, a qualquer dos membros do
magistério municipal, as autoridades administrativas ou pessoas em geral, nas unidades
de ensino ou na Secretaria Municipal de Educacio, sendo licita a critica impessoal ¢
construtiva das praticas institucionais incompativeis com os principios da administragio
e respeito a coisa publica;

IT — deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retivar-se do trabatho no
horario de expediente, sem prévia autorizacio do superior hierarquico;

- 1T = tratar de assuntos particulares no hordrio do trabalho;

IV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades
particulares,

V —valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribui¢des ou para
lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito,

VI - exceder-se na aplicagio das medidas educativas de sua competéncia.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS

Art. 46 — Sio direitos dos Profissionais do Magistério:

I~ ambiente de trabalho adequado ¢ suficiente material de apoio didatico para cxercer.
" com eficiéncia, as suas atribuicdes;

[T — defini¢do do ndmero de alunos por turma, sendo a Educacio Infantil com 20 alunos,
Ensino Fundamental anos iniciais com 25 alunos e anos finais com 30 alunos,

Paragrafo Unico — A divisdo de turma se dard quando exceder em cinco alunos o
namero definido, tanto para a Educagio Infantil quanto para o Ensino Fundamental,

I - remuneragdo de acordo com o nivel de habilitagio, a classe, o tempo de servico ¢ a
jornada de trabalho, independentemente da etapa, nivel de ensino ou ano da educagio
basica em que atue;

IV - participagdo no plancjamento de programas ¢ curriculos, reunides, consclhos e
comissoes escolares e na escolha do livro didatico;
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V — liberdade de escolha de processo didatico e métodos pedagogicos a empregar no
- processo de ensino-aprendizagem e avaliagdo, respeitada as diretrizes da legislagdo
vigente;

V1 — percep¢ao integral de seus vencimentos quando convocados para servigos de
suporte pedagdgico no drgdo central da Secretaria Municipal de Educagio, exceto os
contrarios a legislacdo vigente e, em especifico, a esta Let;

V1l - continuo processo de atualizagfio, aperfeicoamento e especializagio profissional;

VIIl — periodo reservado a estudos, planejamento ¢ avaliagdo, incluido na jornada de
trabalho;

IX — a progressiio e promogiio funcional baseada na habilitagdo, titulagio, avaliagio de
desempenho e qualificaco:

X —respeito as especificidades de suas fungdes;

X1 — afastamento para participagdo em cursos de qualificagdo profissional, nos termos
desta Lei, com dnus para o erdrio municipal, desde que conforme as necessidades da
Educagio Basica e a situacdo financeira do municipio e, sem 6nus, nos demais casos.

X1 - retorno a sede da Secretaria Municipal de Educacio, o Profissional do Magistério
afastado para gozo de licenca por interesse particular,

CAPéTp Lo IV
DA QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Art. 47 — A licenca para qualificacdo protissional consiste no afastamento do Professor de
suas fungdes ¢ sera concedida para freqiiéneia a cursos de pos-graduaciio (mestrado ¢ douterado)
em mst:tu:wcs uedcmmdds com onus 1 ara o erario mumup&l caso a sltua 230 tnmmcn‘n permlta
Mug:mei'm munulpa! elabomun pula Seue&um Mumupai de Edmu.g_do ¢ aprm adu pclu conselho
Municipal de Educacio.

§ 1% - O programa de qualificagdo Prolissional do Magislério municipal definird
anualmente o numero de Professores da rede municipal de ensino a serem contemplados com a
licenga mencionada neste artigo.

§ 2° - Os Prolessores beneficiados com a licenga de que trata este artigo obrigam-se o
prestar servicos na rede municipal de ensino, quando do seu retorno, por um periodo minimo igual
ao de seu afastamento, ou em caso de exoneragiio, ressarcir os colres pablicos do valor total da




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA
Rua Manoel de Souza Lima, 350 — Centro — Riacho de Santana/RN.

Cep: 59.987-000 - Telefax: (084) 3387-0055 / 3387-0054
Site: : £ by —e-mail: ;

CNPJ: 08.357.6

s

g, o

0001-08

34/

remuneragdo percebida no perfodo do afastamento com corre¢do monetaria podendo inclusive, ser
mscrito na divida ativa do municipio.

§ 3° - A concessido de licenga para qualificacdo profissional serd tinica e exclusivamente
em cursos na drea da educacio e/ou relacionado com a area de atuaciio do Professor.

§ 49 - A concessio de licenca para qualificagiio profissional terd como exigéncia 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério na rede municipal de ensino.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 48 — O periodo de férias anuais do titular de cargo de Protessor serd de 30 (trinta)
dias.

§ 17 - O Professor, quando em fun¢do de docéncia, além das férias terd direito a 15
(quinze) dias de recesso.

§ 2% - As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades escolares serdo
concedidas nos periodos de recesso escolar, de acordo com o calendério anual, de forma a atender
as necessidades didéticas e administrativas do estabelecimento.

§. 3% - Durante o recesso escolar, resguardado o periodo de férias regulamentares, os
Profissionais do Magistério poderfio ser convocados para a participagio em cursos de formacio
continuada, reunioes ou outras atividades relacionadas ao desempenho das fungdes do cargo.

§ 47 - A acumulacfio de férias é proibida, exceto nos casos de expressia necessidade do
servigo pablico ¢ mediante autorizagdo superior, quando serd permitida, no maximo, por mais um
periodo.

§ 5% - Independentemente de solicitagio, sera pago ao Profissional do Magistério por
ocasido das férias, um adicional correspondente a um tergo da remuneragiio do periodo das férias.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 49 — A licenga-prémio serd usufruida pelos Profissionais do Magistério a cada cinco
anos de cletivo exercicio no cargo publico municipal, ¢ serd concedida ao Professor que a requerer,

por periodo de trés meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§17 = Nio se concedera licenga-prémio, se o Professor houver no quinguénio:
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I — sofrido pena disciplinar de suspensio;

[ — faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 3 (cinco) dias consecutivos ou
ndo;

1 — gozado licenga;

para tratamento de satide, por prazo superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao;
por motivo de doenga em pessoa da tamilia, por 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao;
para trato de interesse particular, por qualquer prazo;

por motivo de afastamento do conjuge, quando funciondrio ou militar, por mais de 90
{(noventa) dias, consecutivos ou nio.

§2% - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessiio da licenca prevista neste
artigo. na proporgdo de um més para cada talta.

Art, 50 - Ao Profissional do Magistério, conceder-se-do licencas, afastamentos e
beneficios, nos termos do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

Art. 51 — Conceder-se-a ainda ao Profissional do Magistério licenca para qualificacdo
profissional, de acordo com o art. 47 da presente Lei ¢ o disposto no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio.

CAPITULOVII
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 52 — A cedéncia ou cessio ¢ o ato pelo qual o titular de cargo de Protessor é posto a
disposicdo de uma entidade de ensino ou O0rgdo nio integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1" - A cedéncia ou cessiio serd sem onus para o Subsistema Municipal de Ensino a que
pertence o servidor ¢ serd concedida pelo prazo maximo de um ano. renovavel anualmente, segundo
a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais a cedéncia ou cessdo, de que trata este Artigo, dar-se-a com
6nus para Sistema Municipal de Ensino, scin comprometimenio [inanceiro do Tesouro Municipal:

I — quando se tratar de institui¢des privadas scm [ins lucrativos;

Il = quando a entidade ou érgfio solicitante compensar ao Sistema Municipal de Ensino
- com servigos de valor equivalente ao custo anual cedido.

§ 37 - A cedéncia ou cessdo, de que trata este Artigo, em qualquer condicio, interromperda

conlagem do tempo de servigo para a promogio.
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TiTULO 1V
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 — A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos, orgio de
assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito Municipal, em cumprimento da legislagio em vigor,
realizard periodicamente e sempre que houver necessidade através dos Nucleos de Ensino e de
orgdos de controle interno avalia¢iio de desempenho das unidades de ensino e dos Professores do
Sistema Municipal de Ensino.

Pardagrafo Unico — O Professor em exercicio da funcdo de docéncia ou de suporte
pedagbgico serad avaliado, nas atividades diarias do respectivo cargo e também pela sua freqiiéncia
as atividades destinadas a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, atraveés de [altas ndo
justificadas que serdo levados em consideragiio, para efeito de promogdo os seguintes
procedimentos:

a) reducdio de um meés nos mtersticios de promogdo em cada duas faltas no periodo de
um ano;
b} reducido de um semestre nos intersticios de promog¢iio em cada seis faitas intercaladas
no periodo de um ano;

) reducdo de um ano nos intersticios de promogiio, em cada dez faltas consecutivas no
pn.node de um ano.

X ) CAPITULO [I
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO

Art. 54 — Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, e serd composta de forma paritaria entre governo c
representantes da categoria, com a finalidade de orientar sua implantaciio e operacionalizagio.

§- 1" — Os mtegrantes do governo municipal da Comissio de Gestio sio indicados pelas
seeretarias de Administragdo, de Finangas ¢ de Educaciio, e os representantes de Magistério Piblico
Municipal sio indicados pela respectiva categoria.

§ 2% - A comissio de Gestdo serda presidida pelo Secretdrio de Educaciic ou seu
representante, cabendo-lhe o voto de desempate.

§ 3" - O regulamento sobre o luncionamento da Comissio serd definido por Portaria da
Secretaria Mummpa] de Educacio.
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§ 4° - O membro da Comissido Permanente de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Pablico Municipal ndo fard jus a nenhum acréscimo pecunidrio pela participagdo na referida
COMISsao.

Art. 55 — Os processos de promogio, avaliagio de desempenho, punigio e de solicitacio
de direitos dos profissionais de educacio serdo tramitados na Secretaria de Educagdo. Cultura e
Desportos, através da Comissdo de Gestio do Plano, a quem compete oferecer parecer, antes de
qualquer decisao final do Chefe do poder Executivo.

CAPITULO 111
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 56 — O acompanhamento do desempenho das unidades de ensino e do Protessor dar-
se-a através de apuragio de relatérios periddicos apresentados a Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura através das unidades de ensino ou nacleos de ensino com parecer das coordenagdes
pedagogicas e administrativas da educagido infantil e do ensino fundamental, observada as normas
da presente Lel.

Art. 57 — para garantir a eficiéncia e eficacia dos instrumentos de acompanhamento do
desempenho, de que trata o artigo anterior, considerar-se- os seguintes procedimentos didatico
pedagdgicos:

I = do Professor no desempenho da fun¢ao de docéncia;
Comparagéo da proposta politica pedagdgica da escola com o desempenho do Professor
em sala de aula e nas atividades de apoio pedagégico;
analise dos planes de trabalho executados, segundo a proposta politico pedagdgica da
escola;
analisc comparativa do aprendizado do aluno, frente aos resuliados obtidos no ano
anterior;
apresentagao do relatorio fisico que demomstra a recuperagio real dos alunos de menor
rendimento;
comparagdo dos dias letivos e as horas de aula cstabelecidas no projeto politico
pedagogico da escola com a sua execugiio pelo professor no exercicio de docéneia;
andlise comparativa do envolvimento da comunidade ¢ familia com a escola. antes ¢
durante a execugdo do projeto politico pedagdgico;

. @puragio da execugdo parcial e total das metas eleitas pelo projeto politico pedagogico.

[I - do professor em funcio do suporte pedagdgico com vistas a:

coordenaglo da execugio do projeto politico pedagogico da escola;

relacionamento pessoal com os Professores ¢ pessoal de apoio pedagdgico;

desempenho administrativo e de planejumento junto aos grupos de docentes e de apoio
pedagdgico;

Pagina 2 1
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fortalecimento do trabalho junto ao aluno, familia e comunidade:

cumprimento das normas ¢ legislagdo educacionais instituidoras do padrio de
qualidade;

capacidade de lideranga junto ao seu grupo de trabatho.

L CAPITULO IV
DA ACUMULACAOQO DE CARGOS E DA APOSENTADORIA

Art. 88 — E permitida a acumulacdo remunerada de dois carges de Professor ou de um
cargo de Professor com outro técnico ou cientifico, desde que haja compatibilidade de horérios,
observando em qualquer caso o disposto no inciso XVI, do art. 37, da Constitui¢io Federal.

Art. 589 — Os ocupantes do cargo efetivo de Professor, nos termos do art. 40 da
Constituigao Federal, serdo aposentados:

[ — por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdio, exceto se decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo;

HI - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observada as seguintes condicdes:

Sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢io, se homem, e cinguenta ¢ cinco

anos de idade e trinta de contribuicio, s¢ muther:
Sessenta e cinco anos de idade, se homem, ¢ sessenta anos de idade, se mulher, com
proventoes proporcionais ao tempo de contribuigdo.

Pardgrafo Unico - Os requisitos de idade ¢ de tempo de contribuicdo serdo reduzidos ¢em
cinco anos, em relagiio ao disposto no inciso III, alinea “a”, para o Professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das [ungdes em Magistério na educacio infantil. no
ensino fundamental ¢ no ensino médio, nos termos da Constituicao Federal.
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CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 60 — O quadro de Professor na carreira do Magistério Pablico Municipal, instituida
por esta Lei, € constituido de cargos (anexo 1).

Art. 61 — O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal
dar-se-a por enquadramento dos atuais titulares de cargos efetivos de Profissionais do Magistério
que optarem pelo ingresso no plano de carreira criado por esta lei, atendida a exigéncia de
habilitagdo para o magistério, minima de nivel médio.

§ 1" - Os atuais detentores do cargo de Professor com formaciio de nivel médio serdo
enquadrados no Nivel .

§ 2% - O enquadramento dos Profissionais do Magistério na carreira instituida por esta Lei
dar-se-a conforme critérios de habilitacdo e de tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal, de acordo com o disposto no anexo .

§ 3° - Para efeito do referido enquadramento a concessao da promogio horizontal se dara
até noventa dias apos a implantagdo deste plano.

§ 4° - Se a nova remuneragdo decorrente do enquadramente no Plano de Carreira for
inferior & remuneracdio permanente, até entio percebida pelo Profissional do Magistério, ser-lhe-a
assegurada a diferenca, como vantagem pessoal.

§ 57 - A secretaria Municipal de Educacdo publicara a relagdo dos Professores e seu
enquadramento, para conhecimento por cada profissional de sua situacio.

Art. 62 — O Professor que considerar seu enquadramento em desacordo com as normas
desta Let poderd no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicacio do respectivo ato,
peticionar a revisdo a comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, através de requerimento devidamente fundamentado.

Art. 63 — Da decisao da Comissiio, caberd recurso a ser interposto ao executivo Municipal,
no praze maximo de 10 (dez) dias, contados da data da notificacio do resultado.

CAPITULO VI
DO QUADROQ SUPLEMENTAR DE PESSOAL

Art. 64 — Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal do Magistério Piblico Municipal,
constituir-se-a de todos os cargos de Profissionais do Magistério, criados e instituidos por leis
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anteriores, que por op¢do, questdes tinanceiras ¢ de formagdo profissional nio se enquadram no
Novo Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 65 — O profissional de educagdo, pertencente ao Quadro Suplementar de Pessoal do
Magistério Publico Municipal. continuard a ser regido pela Lei que deu origem a seu cargo e sua
remuneragdo serd assegurada pelos recursos definidos na presente Lei.

Pardgrafo Unico - O profissional de educaciio de que trata este Artigo sé podera obter
mudanga para Novo Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Publico Municipal, através de
concurse publico de provas e titulos ou através da formacdo se admitido cinco anos antes da
promulgacio da Constituicio Federal de 1988,

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.66 — As Unidades de Ensino siio orglos de oferta de ensino gratuito de
responsabilidade da administragio municipal, quando localizadas na zona rural tem subordinacio

didatico pedagdgico direto ao Centro de Ensino Rural.

Art. 67 — Fica instituida a classificacdo das Unidades de Ensino em trés portes conforme o
nimero de matricula, para efeito de desenvolvimento de agdes pedagdgicas e administrativas:

i — Grande porte: tunciona acima de S00 alunos matriculados:
i~ Medio porte: funciona com um niumero de 201 a 499 alunos matriculados:
i1 = Pequeno porte: apresenta um ntimero de matricula de até 200 alunos.
Art. 68 — As | ungou de Diretor ¢ Vice dirctor de unidades escolares e do Centro Rural, da

rede municipal de ensino serio exercidas por profissionais integrantes da carreira do Magistério
Pablico Municipal.

Art. 89 — A gratificagdo de aperleicoamento referente a cursos adicionais de 180 horas
(5%) e de 360 horas (10%), ndo cumulativas, Ja concedidas aos Profissionais do Magistério sera
mantida como vantagem pessoal ndo acumulavel para mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico - Quando da progressao funcional dos Protissionais do Magistério para o
Nivel 111, a gialmua do de aperleicoamento ¢ mantida  como  vantagem  pessoal, serd
automaticamente extinta,
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Art. 70 — O cargo de carreira de provimento efetivo de Professor do Quadro Permanente
de Pessoal do Magistério Publico Municipal serd ocupado por profissional de educagio, em efetivo
exercicio de sala de aula e suporte pedagdgico, admitidos cinco anos antes da promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988 ou concursados com base na legislagdo vigente e admitidos sem
concurso publico, durante o periodo de 05/05/83 a 04/05/88, hoje considerados servidores nio
estaveis.

Art. 71 — Os servidores ndo habilitados que ocupam cargos de docéncia e que se
encontram fora das atividades de Magistério, ndo lhes serdo dados direito de retorno, salvo por
concurso piblico se adquirir formacio Profissional de Magistério, sendo-lhe assegurado o direito de
readaptacdo de cargo, de acordo com a atividade que ora desempenha.

Art. 72 — O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a execugdo das
disposigoes da presente Let.

Art. 73 — O Profissional do Magistério readaptado podera exercer, a critério da Secretaria
de Educagdo, com base em parecer técnico da Junta Médica, atividades de suporte pedagdgico,
quando habilitado, ou de suporte administrativo em instituigdes ¢ 6rgdos do sistema municipal de
ensino.

Art. 74 — Os efeitos tinanceiros desta Lei correrdo por conta dos recursos consignados no
or¢amento do Municipio.

Art. 75 — Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento no Quadro de Pessoal de
Magistério assegurados pela presente Lei passam a vigorar na data de sua publicagio, com efeitos
retroativos a 1Y de janeiro de 2010.

Art. 76 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas a Lei n®
FIZAZ2003, ¢ demais disposi¢des em contrario.

Riacho de Santana/RIN, 27 de Abril de 2010,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTOS

ANEXO |

‘DEMONSTRATIVO DA REMUNERAGAO BASICA POR NIVEIS £ CLASSES DA CARREIRA

NIVEL
CLASSE { i1 20% i 15%
30h 30h 30 h
A 768,50 922,20 1.060,53
B 791,56 949,87 1092,35
C 814,61 977,53 1124,16
D 837,67 1005,20 1155,98
E 860,72 1032,86 1187,79
F 883,78 1060,53 1219,61
G 906,83 1088,20 1251,43
H 929,89 1115,86 1283,24
} 952,94 1143,53 1315,06
J 976,00 1171,19 1346,87
ANEXO 1
DEMONSTRATIVO DAS GRAfIFM.’;Al‘;C)ES DE DIRETORES
ESPECIFICACGES TIPOLOGIA VALOR (% )

Diretor Grande Porte 30

Vice-Diretor Grande Porte 15

Diretor Médio Porte 20

Vice Diretor Médio Porte 10

Diretor Pequeno Porte 10
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