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Lei N° 064/98 de 18 de junho de 1998

Dispde sobre a criacdo do Plano de Carreira e de
Remuneragdo do Magistério Servidores da Educacdo
da Prefeitura Municipal de Riacho de Santana,
estabelece a tabela de remuneragio ¢  da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA, Estado do Rio
Grande do Norte, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e de Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal, nos termos do Artigo 11 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, (Lei de
Diretrizes e Base da Educacao Nacional) e Art. 9° da Lei N° 9.424, de 24 de dezembro de 1996,
Lei que cria o Funda de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério - FUNDEF.

Art. 2° Os funcionarios publicos detentores de cargos de provimento efetivo do
magistério terdo como regime juridico o vigente para todos os servidores municipais da
Prefeitura Municipal de Riacho de Santana.

Art. 3° - Para efeito desta Lei, entende-se que:

I - magistério Publico Municipal € o conjunto de professores e especialistas em
educagdo que desempenham fungdes de docéncia e de apoio pedagogico, visando atingir
objetivos e alcancar metas da educa¢ao Municipal.

II - professor é o membro do magistério que exerce atividade docente,

oportunizando ao educando atendimento educacional integral e preparacao para o

- desempenho da cidadania, com:

a) - a participagdo na elaboracdo de propostas pedagogicas do
estabelecimento de ensino, ‘

b) - a elaboragio do plano de trabalho, segundo as propostas pedagogica
do estabelecimento de ensino,

¢) - o zelo pela aprendizagem do aluno,

d) - o estabelecimento de estratégias de recuperacao do aluno de menor
rendimento escolar,

e) - a participacio efetiva dos dias letivos e horas de aula estabelecidas,
além da participagdo integral dos periodos de planejamento, avaliagio e desenvolvimento
profissional,

f) - a participagdo das atividades de articulagdo da escola com a familia.






ofx

II - especialistas em educacio é o membro do magistério que exerce atividade de
planejamento, administracdo, inspegdo. supervisio ¢ de orientagdo educacional. com vista o
alcance das metas e objetivos da educagao.

IV - atividades do Magistério ¢ a forma que professores e especialistas em
educacdo, através das umdades de ensino, terdo incumbéncia de:
a) - elaborar e executar suas propostas pedagogicas,
b) - admunistrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros,
c) - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidas,
d) - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente,
€) - prover meios para a recuperagao de alunos de menor rendimento,
f) - articular com a familia e a comunidade, criando processos de integragio
da sociedade coma a escola,
g) - informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica.
CAPITULO i
DOS PRINCIPIOS E DA GARANTIA

Art. 4° - O Plano de Carreira e de Remuneracdo do Magistério deve assegurar:
I - remuneragdo condigna dos profissionais do Magistério Pablico Municipal de

Riacho de Santana em efetivo exercicic de sala de aula e apoic pedagdgice as atividades
docentes;

I - desempenho no trabalho, mediante avahaglo, segundo parametros de
qualidade do exercicio profissional;
I - progressio vertical e horizontal baseado na titulagdo, habilitacdo,
desempenho e experiéncia;
IV - jornada de trabalho incorporada as atividades de planejamento e
colaboragdo com a diregdo da unidade de ensino;
V - ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos;
VI - definigao do perfil do profissional para atuar na educacao basica, de
acordo com o Titulo VI da Lei N° 9.394 de Diretrizes e Base da Educacao Nacional.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAQO MUNICIPAL

Art. 5° - A Administragdo Municipal, Incumbir-se-a de:
I - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes oficiais do seu

sistema de ensino, integrando-se as politicas e aos planos educacionais da Unido e do Estado a
gue pertence;

I - exercer agdes redistributiva em relacdo a suas escolas;

I1I - baixar normas complementares para o seu sistemna de ensino,

1V - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos dos seu sistema
de ensino;

1’0 ».
"'D

V - oferecer educacio infantil em creches e pré - escolares, e, com prioridade,

o Ensino Fundamental, permitindo atua¢do em outros niveis de ensino somente quando
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estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos
acima dos percentuais minimo vinculados pelo Artigo 212 da Constituicio Federal. a
manutencdo e desenvolvimento do ensino.
Art. 6° - O Sistema Municipal de Ensino, compreende:
I - As instituigdes do Ensino Fundamental e da Educagio Infantil, que as
matem;
11 - As instituigdes de Educacdo Infantil criadas pela niciativa privada;
I - O Orgio Municipal de Educagio;
IV - Conselhe Municipal de Educacio;
V - O Conselho Municipal de Acompanhamento e Desenvolvimento do Lnsino
. Fundamental e de Valorizagao do Magistério.
Art. 7° - O Orgao Municipal de Educagao, de que trata o Inciso Il do Artigo 6° desta
Lei. constitui a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto e compreende a seguinte
estrutura organizacional:
I - Nicleo do Ensino Fundamental;
ii - Nucieo da Educagio infantii;
Il - Coordenacgao da Educacio de Jovens e Adulios,
IV - Coordenagio de Merenda Escolar;
Art. 8° - O Nicleo do Ensino Fundamental de que trata o Inciso T , deste Artigo,
constituir-se-a dos seguintes 6rgaos:
I - Coordenagio Pedagogica;
It - Coordenagao Administrativa
Parigrafo Unico - A Coordenagio Administrativa de que trata o Inciso 11 | deste Artigo,
constituir-se-a dos seguintes orgdos:
a) - Subcoordenacdo de Pessoal;
b) - Subcoordenagio de Material e Patrimonio.
. Art. 9° - O Nucleo de Educacao Infantil de que trata o Inciso I do Artigo 7°,desta Lei,
constituir-se-a dos seguintes orgios:
I - Coordenacao Pedagogica,
il - Coordenagao Administrativa.
Paragrafo Primeiro - A Coordenacao Pedagogica de que trata o Inciso 1 deste Artigo,
constituir-se-a dos seguintes 0rgaos:
a) - Subcoordenacio de Creches;
b} - Subcoordenagio de Pré - Escolar.
Paragrafo Segundo - A Coordenacdo Admmstrativa de que trata o Inciso I deste
Artigo, constituir-se-a dos seguintes orgaos:
a) Subcoordenagdo de Pessoal;
b) Subcoordenagdo de Material e Patrimonio.
Art 10 - Para comprimento desta [ ei ficam criados os Nucleos do Ensino Fundamental e
da Educagdo Infantil, com suas respectivas Coordenagdes ¢ Subordinagdes, de que trata o
Artigo 9° desta Ler.
Paragrafo Primeiro - Para administracdo dos orgdo de que trata este Artigo, ficam
criados os seguintes cargos de provimento em comissdo de:
1 - Chefe do Niicieo do Ensino Fundamentai,
11 - Coordenador Pedagogico do Ensino Fundamental;



I - Coordenador Administrativo do Ensino Fundamental:
IV - Subcoordenador de Pessoal do Ensino Fundamental:
V - Subcoordenador de Material e Patriméniob do Ensino Fundamental;
VI - Chefe do Nucleo de Educagio Infantil
ViI - Coordenador Pedagogico da Educacao Infantil;
VI - Coordenador Administrativos da Educacdo Infantil;
IX - Subcoordenador de Pessoal da Educaciio Infantil;
X - Subcoordenador de Material e Patrimonio da Educaciio Infantil;
XI - Subcoordenador de Creches;
XIT - Subcoordenador de Pré - Escola.

Paragrafo Segundo - Em cumprimento ao que determina este Artigo ficam extintos da
subordinacdo direta a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, os seguintes
0rgdos, com seus respectivos cargos de provimento em comissio de que trata a Lei n® 054/97,
de 22 de janeiro de 1997 :

I - Coordenacdo do Ensino Fundamental;
it - Coordenacgio da Educacio Pré - Escolar

Art. 11 - O Plano de Carreira dos professores e especialistas em educacio da Prefeitura
Municipal de Riacho de Santana, Estado do Rio Grande de Norte estabelece a tabela de
remuneracdo, constituindo-se dos seguintes Quadros:

I - Quadro Permanente de Pessoal.
it - Quadro Transitorio de Pessoal,
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T - QLadm de Pessoal Efetivo em Extingdo.

Paragrafo Primeiro - Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores ocupantes de

cargos pubicos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal e do Quadro
Transitornio de Pessoal.

Paragrafo Segundo - Os servidores do Quadro Transit

» de Pessoal e Quadro de

f_ i
Pessoal em Extingdo, de que trata o este Artigo, terdo mantidos todos os direitos e vantagens ja
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percebidos,
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ficando seus CIMpICEOos e‘«lnuuuo qﬁmld(} da sua vacanci ia, por.

a) - aposentadoria;

b} - demissao;

¢) - falecimento;

d) - promogae por concurso publico;
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Paragrafo Terceiro - Os servidores do Quadro Transitorio de Pessoal, de que trata o
Inciso 11, deste Artige, serdo igualmente considerados estatutarios aos do Quadro Permanente
de Pessoal do Poder Executivo, de que trata o Inciso I desta Lei.

Paragrafo Quarto - O Quadro Transitoério de Pessoal de que frata o Inciso II. deste
Artigo, constituir-se-4 dos servidores do magistério que ingressaram no Servico Publico
Municipal do Poder Executivo de Riacho de Santana, sem concurso publico de provas e titulos,
entre o periodo de 05 de outubro de 1983 a 05 de outubro de 1988, possuidores de diploma
iegal de magisténio de 2° Grau e Licenciatura Plena e de Pedagogia, em cumprimento das
exigéncias constitucionais e demais legislagio vigente no Pais.

Paragrafo Quinto - O Quadro de Pessoal Efetivo em Extinc3o de que trata o Inciso 111

deste Artigo, constituir-se-a d-, servidores ndo habilitados, que vinham desempenhando funcoes

i3







«2

de professores, orientador pedagogico, administrador escolar, orientador educacional.
supervisor ¢ inspecio escolar.

Paragrafo S - O ecupaz.ies de cargos do Quadro de Pessoa
Efetivo em Extingdo terdo o prazo de 05 {cinco) anos, para conduir o 2° Grau de
Magistério ¢ de 10 (dez) anos para concluir Licenciatura Plena ou 3° Grau de Pedagogia,
contados a partir de 20 de dezembro de 1997

Paragrafo Sétimo - Os servidores detentores de cargos do Quadro de Pessoal Efetivo em
xtingio sdo denominados de Regentes de Ensino e sua classificagdo funcional serd de acordo
om o que consta Anexo [II, desta Let.

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo, transitdrio € em extingdo, de provimento em
comissao e fungao publica do Ensino Fundamental da Prefeitura Municipal de Riacho de Santana
sdo os constantes do Anexo L I HEL IV, V| VI, VII, VHI, X e X], desta Lei.

Paragrafo Unico - A composigdo numérica dos cargos efetivos, comissionados e fungdes
publicas ¢ a constante dos Anexos I, IL, TIL TV, V, VI, VII, VIII, X e X1, segundo os niveis de

escolaridade, areas de atuagdo e suas atribuigdes.
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Art. 13 - Os cargos de provimemo em comissdo e de fungdes publicas de Diretor de
Unidade Escolar e as funcdes piblicas de Vice - Diretor, Responsével por Escola e Secretario
de Unidade Escolar, do Sistema Municipai de Educagfo, serdo classificados em A, B, Ce D, de
acordo com o niimero de alunos regularmente matriculados, niimero de turnos e numero de
turmas, conforme os limites estabelecidos no Anexo IX, desta Lei.

Art. 14 - As tabelas de vencimentos dos cargos de professor e de especialista em
educacdo do Ensino Fundamental e da Fducacgdo Infantil so as constantes, respectivamente,
do Anexo X1 desia Let

Paragrafo Primeiro - Os vencimentos dos cargos de professor e de especxahsta em

educagdo, de que trata este Artigo sdo aqueles atribuidos as referéncias salariais, niveis ¢
ctivo cargo, em moeda muon al.
Paragrafo Segundo - O valor atribuido a cada nivel de vencimento, como base de
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CaiCuio, Iaitic-5¢ a_;unmua ae uuudzuu z\.‘srluu\.u;’u pECVYiSta, para © Cargo efetivo ou nac, na data
de vigéncia desta Lei, em 25 (vinte e cinco) horas semanais para o professor e especialista em
educacio, sendo 20 {vinte) horas de atividades em sala de aula e 05 {cinco) horas de atividades
didatica/pedagogica e 20 (vinte) horas semanais para os cargos de provimento em comissio €
funcdes publicas.
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Quadros Permanente, Transnono e em Extingdo de Pessoal de que trata esta Ler, as
remuneracdes antertormente percebidas por professor e especialista em educacio da Rede
Municipal de Ensino, além do vencimento basico ou salario base pago até a vigéncia desta Lei,
as seguintes vantagens, cujos dispositivos legais instituidores ficam revogados a partir da
publicacio desta Let:
I - gratificagfio de aulas exira - numérica;
11 - gratificag@o por atividades extra - classe;
11 - adicional por regéncia de classe,
V- gratiﬁcag:ées incorporadas por tempo de servigo;
V - outros adicionais instituidos por leis.
Paragrafo Primeiro - Ficam igualmente incorporadas as vantagens judiciais e
administrativas, se for o caso, que autoriza o pagamento de gratificagdes, vantagens e beneficios



decorrentes da legislagio revogada, de que trata este Artigo e, ainda, as demais vantagens
judiciais e administrativas recebidas em carater pessoal e permanente pelo servidor a qualquer
titulo, conforme os valores pagos na data da promulgagdo desta Lei.

Paragrafo Segundo - Apos a incorporagdo das vantagens de que trata este Artigo, o
valor excedente aos vencimentos previstos nesta Lei, ¢ considerado vantagem pessoal,
atualizavel conforme os indices de corregdo aplicavel a tabela de vencimentos dos cargos de
provimento efetivo.

Paragrafo Terceiro - Os valores referentes a niveis e classes das progressoes,
respectivamente, horizontais e verticais, concedidas pelo Estatuto do Magistério, de que trata a
Lei n° 007/86, aos professores e profissionais de educagdo do Sistema Municipal de Educagio
Municipal, serdo incorporados as classes, niveis e referéncias salariais constantes do Anexo XIII,
desta Lei.

Art. 16 - Qualquer interessado tera acesso aos cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente de Pessoal de Educagdo, através de concurso publico de provas e titulos e as
progressoes horizontal e vertical, dar-se-3o, de acordo com o desempenho do professor e
especialista em educagio, por tempo de servigos e desempenho dentro da seguinte escala de
valores profissionais:

I - duas classe ( A e B), dois niveis em cada classe e dez referéncias solariais
em cada nivel, o professor com formagdo de 2° Grau do Magistério ou equivalente;
II - dois classes ( A e B), dois niveis em cada classe e dez referéncias salariais
em cada nivel, o professor com Licenciatura Plena;
I - dois classes (A e B), dois niveis em cada classe e dez referéncias salariais
em cada nivel, o especialista em educagdo.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de incentivo os professores e especialistas em educagao
do Ensino Fundamental, terdo adicional de gratificagdo por numero de aluno, deslocamento e
localizagdo geografica da escola

Paragrafo Segundo - As progressdes vertical e horizontal de que tratam os incisos I, IT e
111, deste Artigo serdo obtidas através de cursos de qualificagdo, tempo de servigos de atividades
do magistério e desempenho profissional de acordo com o Anexo XVIII, desta Lei.

Paragrafo Terceiro - Para efeito de avaliagdo de desempenho, para progressao
horizontal, de que trata o Paragrafo Anterior, serao consideradas as seguintes variaveis:

a) - nimero ou média de aluno por turma;

b) - indice de evasao;

¢) - indice de repeténcia,

d) - assiduidade;

¢) - cumprimento da carga horaria;

f) - namero de faltas por ano;

g) - média de avaliagdo dos pais,

h) - média de avaliagdo dos alunos;

i) - cursos de atualizagdo.

Paragrafo Quarto - Para efeito de calculo do desempenho do professor e
especialista em educagio, de que trata o Paragrafo Anterior, serdo utilizados as pontuagdes de
zero a dez, de acordo com o Anexo XVIIL, desta Lei.

Art. 17 - Para acompanhamento e avaliagdio do desempenho do professor e
especialista em educagdo, para progressdes vertical e horizontal no mesmo cargo,



ficam cr:adas duas C omissdes Permanentes de Educagdo. denominadas de: Comissio
- & £ A an‘)g}t‘ ! " (\DEF e f’n ﬂﬁf)f\

; Y
H

U
"]
(1]
x]
o
i ¢

‘ \Qﬂ\i—‘“'f‘ 3373 o
¥ 18

nsing Fundamental e Educacio Infaniii
amen p O £nSi ngamenial ¢ £QuCacags nanin

>

compostas pdo Qecrutarm Mummpal de Educagio, Cultura e Desporto, um representante dos

pi rofessores e diretores de unidade escolar da Rede Lv:mn\.:ipdi de LHSIHU Uil Fepreseitaiie ae

pais e alunos, um representante dos supervisores e 0 Secretario Municipal de Administragao,
em cada modalidade de *:"(‘n(‘ Munt n\a}

da COPEF e COPEI terdo um suplente,
o bubstltuxra nas suas faltas ou impedimentos, sendo ambas presididas pelo Secretarx Mumc:pai
de Edduag&@ Cultura ¢ i}“\iap\)i i0.

Paragrafo Terceiro - Na faita ou impedimento do Secretario Municipal de Educagao, Cultura e
do Desporto sera substituido pelo Coordenador Pedagodgico de cada Nicleo.

uido pe
Paragrafo Segundo - A COPED e a COPEL de que trata este Artigo. reunir-se-3o un
vez por cada periodo letivo de aula ou sempre que convocada pelo Prefeito Mumcxpal ou um
tergo de seus membros..
Art. 18 - Para fins de enqua.uramemo dos professores e especalista em educagdo da
Rede Municipal de Ensino, os servidores detentores de cargos efetivos serfo imediatamente

nosicionados nas classes. niveis e re‘ﬂren{“ 3 salarais. de acordo com o Paraora’m Seoundo do
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Artigo 16 desta Let e as variévexs relacmnadas nos seguintes Incisos:

o qual

V nivel de tormaqa prohssmnal

Parag Tnico - O posicionamento do servidor, detentor de cargo de pre
efetivo, na referencia salanial de que ifﬁ'g? este z‘:zigf_‘. sera de acordo com o tempo de sertéf;,c na
classe e nivel que for enquadrado, levando-se em consideracdo ao que consta nos Anexo X e X1

Art. 19 - Estende-se as vantagens previstas nos Artigos 5°, 6° e
educagdo, selecionados em concurso pr_b}ico de provas ¢
: ; or : ¢

m et hvm‘(n: no cargo port
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cursos: magistéri ) € hcenmatua plena e de 3° grau de pedagogla
Art. 20 - A partir d antes de cargo de

efetivo, do Quadro Permanentie de Eessoai e do Quaaro Transiiorio de Pessoal, de p1 oiessor e
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espectalista em educ c;é serido posictonados nas classes, nivets e referéncia salarial da tabela de
encimentos de acordo com a correlagio constantes do Anexo X, X e XII desta Lei
Paragrafo Umco Para fins deste Artigo e conforme a regra estabelecida nos Anexos

wimento em comissio mft“‘m* até a vigéncia d

1 Let |

VIMENto em Comissao previsios no Anexo [V
Art. 21 - A progressao vertical dn profesqor e especialista em educagdo de que trata esta
Lei, ciar- e-a. de acordo com o disposto no Artigo 16 desta Lei. por classes e niveis, assim




b) - Professor Classe B - PCB, com curso de trés anos de durag@o, mais 01
(um) adicional;
11 - Professor com Licenciatura Plena, segundo as classes,
a) - Professor Classe A - PLA, com curso de 3° Grau,
b) - Professor Classe B - PLB, com curso de 3° Grau mais mestrado.
111 - Especialista em Educagao, segundo as classes;
a) - Especialista em Educagdo Classe A - EEA, com curso de 3° Grau de
pedagogia,
b) - Especialista em Educagio Classe B - EEB, com curso de 3° Grau mais
mestrado
IV - Professor com Magistério 2° Grau, segundo 0s niveis por classe;
a) - Professor Classe A, Nivel I - PCA-I, com curso de trés anos de durag@o
b) - Professor Classe A, Nivel II - PCA-II, com trés anos de duragdo mais curso
de, no minimo 180 horas de duragao,
¢) - Professor Classe B, Nivel I - PCB-I, com trés anos de duragdo mais um ano
adicional,
d) - Professor Classe B, Nivel I - PCB-II, com trés anos de duragdo mais um ano
adicional de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas de duragao,
V - Professor com Licenciatura, segundo os niveis por classe;
a) - Professor Classe A, Nivel I - PLA-I, com curso de 3° Grau,
b) - Professor Classe A, Nivel Il - PLA-II, com curso de 3° Grau mais curso
adicional de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas duragao,
¢) - Professor Classe B, Nivel I - PLB-I, com curso de 3° Grau mais mestrado,
d) - Professor Classe B, Nivel II - PLB-IL, com mestrado e atualizagdo de, no
minimo 180 (cento e oitenta) horas de durag@o.
V1 - Especialista em Educagdo, segundo os niveis por classe;
a) - Especialista em Educagdo Classe A, Nivel I - EEA-I, com 3° Grau de
pedagogia,
b) - Especialista em Educagdo Classe A, Nivel II - EEA-II, com 3° Grau mais
curso adicional de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas,
¢) - Especialista em Educagdo Classe B, Nivel 1 - EEA-I, com 3° Grau mais
mestrado,
d) - Especialista em Educacao Classe B, Nivel II - EEA-II, com mestrado curso
adicional de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas de duragdo,

Art. 22 - Os servidores de educagdo, pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo em
Extingdo, que desempenham atividades de magistério, de que trata o Paragrafo Quinto do Artigo
11 desta Lei, ndo fardo jus ao presente Plano de Carreira, equiparando-se seus vencimentos de
acordo com o que se especifica nos incisos abaixo:

I - 100% (cem por cento) do vencimento base do professor com formagao de
2° Grau do Magistério, o regente de ensino que comprovar formagao de 3° Grau Inespecifico;,
II - 75% ( setenta e cinco por cento) do vencimento base regente com
formagdo de 3° Grau do Inespecifico, o regente de ensino com formagdo de 2° Grau Inespecifico
111 - 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento do regente de ensino com
formagdo de 2° Grau Inespecifico, o regente de ensino com formagdo de 1° completo;



-

IV - 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento do regente de ensino com
formagao de 1° Grau completo, o regente de ensino com formagao de 1° Grau Incompleto.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 23 - Serio recursos Publicas Municipais destinadas a educagio os originarios de:
I - receita de impostos proprio do Municipio;
II - receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias;
III - receita do Salario - Educacdo e de outras contribui¢des sociais;
IV - receita de incentivos fiscais;
V - outros recursos previstos na Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996

Art. 24 - O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de 25% (vinte e cinco por
cento) das receitas resultantes de impostos, compreendidas as transferéncias constitucionais, na
manutencio de desenvolvimento do ensino publico.

Paragrafo Primeiro - Serdo consideradas excluidas das receitas de impostos mencionadas
neste Artigo as operagdes de crédito por antecipagdo de receita or¢camentaria de impostos.

Paragrafo Segundo - Para fixagdo dos valores correspondentes aos minimos estatuidos
neste Artigo, sera considerada a receita estimada na lei do orgamento anual, ajustada, quando for
o caso, por lei que autorizar a abertura de créditos adicionais, com base no eventual excesso de
arrecadacgao.

Paragrafo Terceiro - As diferengas entre a receita e a despesa previstas e as efetivamente
realizadas, que resultem no ndo atendimento dos percentuais minimos obrigatorios, serao
apuradas e corrigidas a cada trimestre do exercicio financeiro.

Paragrafo Quarto - O repasse dos valores referidos neste Artigo do caixa do Municipio
ocorrera imediatamente ao orgdo responsavel pela educagio, observados os seguintes prazos:

I - recursos arrecadados do primeiro ao décimo dia de cada més, até o vigésimo dia;
I - recursos arrecadados do décimo ao vigésimo dia de cada més, até o trigésimo dia;
TII - recursos arrecadados do vigésimo primeiro dia até o final de cada més, até o
décimo dia do més subsequente.

Paragrafo Quinto - O atraso na liberagdo sujeitara os recursos a corregdo monetaria e a
responsabilidade civil e criminal das autoridades competentes.

Art. 25 - Para efeito desta Lei, considerar-se-d0 como de manutengao e de
desenvolvimento do ensino as despesas realizadas com vistas a consecuc¢ao dos objetivos basicos
das instituicdes educacionais de responsabilidade do Municipio, compreendendo as que se
destinam a:

I - remuneracdo e aperfeicoamento do pessoal docentes e demais profissionais de
educacio;
Il - aquisigio, manutengdo, construgdo € conservagao de instalagbes e
equipamentos Necessarios ao ensino;
I1I - uso de bens e servigos vinculados ao ensino;
IV - levantamento estatistico, estudos e pesquisas visando precipuamente O
aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;



V - realizagio de atividades - meio necessarias ao funcionamento do sistema de
ensino;

VI - amortiza¢do e custeio de operagdes de crédito destinadas a atender aos
dispostos nos incisos deste Artigo;
VII - aquisi¢do de material didatico - escolar e manuteng@o de transporte escolar.

Art. 26 - Para efeito desta Lei, ndo constituirdio despesas de manutengdo de
desenvolvimento do ensino aquelas realizadas com:

I - pesquisa, quando nio vinculada as institui¢des de ensino, ou, quando efetivada
fora do sistema de ensino, que ndo vise, precipuamente, ao aprimoramento de sua qualidade ou
a sua expansao;

11 - subvengio a institui¢des publicas ou privadas de carater assistencial, desportiva
ou cultural;
Il - programas suplementares de alimentagdo, assisténcia médica-odontologica,
farmacéutica e psicologica, e outras formas de assisténcia social;
IV - obras de infra - estrutura, ainda que realizada para beneficiar direta ou
indiretamente a rede escolar;

V - pessoal docente e demais profissionais da educagdo, quando em desvio de
fung@o ou em atividade alheia a manutengdo de desenvolvimento do ensino.

Art. 27 - As receitas e despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino serdo
apuradas e publicadas nos balangos do Poder Publico, assim como nos relatorios que se refere o
Paragrafo Terceiro do Artigo 165 da Constituigao Federal.

Paragrafo Primeiro - Os relatorios de que trata este Artigo serdo elaborados
mensalmente pela Secretaria Municipal de Finangas, no que se refere aos recursos do FUNDEF
e encaminhados até o ultimo dia util de cada més subsequente, ao Conselho Municipal de
Acompanhamento e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

Paragrafo Segundo - O n3o cumprimento do que trata o Paragrafo-Primeiro deste
Artigo, incorrera a autoridade competente em responsabilidade criminal sem prejuizo de outras
sangoes.

Art. 28 - Os professores e especialistas em educagdo do Ensino Fundamental, detentores
de cargos efetivos do Quadro Permanente de Pessoal, do Quadro Transitorio de Pessoal e do
Quadro em Extingdo, terdo gratificagdes definidas de acordo com o numero de alunos,
localizagio geografica no Municipio e deslocamento.

Art. 29 - Os percentuais de gratificagdes sdo variaveis em relagdo as remuneragdes de
classe, nivel e referéncia salarial, de que trata o Artigo 20 desta Lei, e o profissionais terdo
gratificagdes por desempenho de acordo com o nimero de alunos, lotagdo geografica e nivel de
dificuldade de acesso a escola, conforme especificagdes contidas nos incisos deste Artigo:

I - Professor de 1* a 4* séries, fardo jus a gratificagdes, sobre o salario base, por
numero de aluno de sua responsabilidade na sala de aula;

a) - 5% (cinco por cento), sobre o salario, para professor com 10 (dez) até 15
(quinze) alunos,

b) - 10% (dez por cento), sobre o salario base, para professor com 16
(dezesseis) até 20 (vinte) alunos,

¢) - 15% (quinze por cento), sobre o salario base, para professor com 21 (vinte e
hum) até 25 (vinte e cinco) alunos,



d) - 20% (vinte por cento), sobre o salario base, para professor com um numero
acima de 25 (vinte e cinco) alunos.

II - Professor de 1* a 8° e que lecionam na zona rural e fora do local de trabalho,
fardo jus a gratificagdes, sobre o base, de acordo com o seguinte:

a) - 10% (dez por cento), sobre o salario base, para o professor que reside no
local de trabalho;

b) - 15% (quinze por cento), sobre o salario base, para o professor que reside em
outra localidade e nio depende de transporte motorizado para seu deslocamento;

¢) - 20% (vinte por cento), sobre o salario base, para o professor que reside em
outra localidade e depende de transporte motorizado proprio para o seu deslocamento.

111 - Professores de 5* a 8° séries fardo jus a gratificagdes de acordo com o seguinte:

a) - 5% (cinco por cento) sobre o salario base, quando a média de aluno por
turma for igual ou superior a 10 e igual a 15 alunos;

b) - 10% (dez por cento) sobre o salario base, quando a média de aluno por

turma for superior a 16 e igual a 20 alunos;

¢) - 15% (quinze por cento) sobre o salario base quando a média de aluno por
turma for superior 20 e igual a 25 alunos;

d) - 20% (vinte por cento) sobre o salario base quando a média de aluno por
turma for superior a 25 alunos

Paragrafo Primeiro - As gratificagdes de que trata este Artigo ndo sdo consideradas
vencimentos para efeito de aposentadoria ou incorporagdo salarial

Paragrafo Segundo - As gratificagdes de que trata os Incisos I e II deste Lei, sdo
cumulativas, podendo ser percebida juntas.

Paragrafo Terceiro - As gratificagdes por deslocamento de que trata as alineas "b" e "c,
do Inciso II desta Artigo, sdo extensivas aos professores de 5" a 8" séries.

Paragrafo Quarto - As gratificagdes de que trata este Artigo sao variaveis de acordo com
o desempenho do professor, dentro das escalas de gratificagdes contidas nos incisos deste
Artigo.

Art. 30 - Os percentuais de gratificagdes nas escalas definidas no Artigos 13 e 15 desta
Lei, serdo corrigidos anualmente, podendo variar para mais ou para menos, de acordo com a
custo médio aluno/ano, determinado pelo Conselho Nacional de Educagdo e numero de alunos
regulamente matriculados no Rede Municipal do Ensino Fundamental, no ano anterior.

Art. 31 - Os especialistas em educagdo detentores de cargos de provimento efetivo, do
Quadro Permanente de Pessoal e do Quadro Transitorio de Pessoal da Rede Municipal do
Ensino Fundamenta, fardo jus a gratificagdes especificadas nos Incisos seguintes:

I - 10% (dez por cento) sobre o vencimento base, para o especialista em educago,
que desempenha suas atividades pedagogica e de planejamento educacional na area urbana do
Municipio, com até de 15 (quinze) professores de 1" a 4* séries,

II - 15% (quinze por cento), sobre o vencimento base, para o especialista em
educacdo que desempenha atividades pedagogica e de planejamento educacional, na zona rural
do Municipio com até 15 professores 1" a 4” séries;

111 - 15% quinze por cento), sobre o salario base, para o especialista em educacao,
que desempenha atividades pedagogica e de planejamento educacional, na area urbana do
Municipio, com até 15 (quinze) professores de 1% a 4° séries e até 10 (dez) professores de 5" a 8°
séries;



IV - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base, para o especialista em educagao
que desempenha atividades pedagogica e de planejamento educacional, na zona rural do
Municipio com mais de 15 professores de 1% a 4* séries.

V - 25% (vinte e cinco por cento), sobre o salario base, para o especialista em
educagdo, que desempenha suas atividades pedagogica e planejamento educacional, na zona
urbana do Municipio com mais de 15 professores de 1* a 4 séries e mais de 10 professores de 5°
a 8 séries

VI - 30% (trinta por cento), sobre o salario base, para especialista em educagido que
desempenha suas atividades pedagogicas e de planejamento educacional, nas zonas urbana e
rural, com até 15 (quinze) professores de 1* a 4° séries e até 10 professores de 5 a 8 séries.

VII - 35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base para o especialista em
educagio, que desempenha suas atividades didatico/pedagogicas, nas zonas urbana e rural, com
mais de 15 (quinze) professores de 1* a 4* e mais de 10 (dez) professores de 5" a 8.

Art.32 - As Gratificagdes de que tratam os Artigos 29 e 31 desta Lei serdo atribuidas aos
professores e especialistas em educagdo do Ensino Fundamental do Municipio de Riacho de
Santana, levando-se em consideragio os saldos remanescentes dos 60% (sessenta por cento) das
receitas originarias do FUNDEF, apos o processo de enquadramento proposto no presente
Plano de Carreira.

Paragrafo Unico - As gratificagdes de que trata este Artigo s3o extensivas aos
professores e especialistas da Educagdo Infantil desde que haja disponibilidade financeira e
orcamentaria dos recursos destinados a esta modalidade de ensino, nos termos dos Artigo 212
da Constitui¢ao Federal.

Art. 33 - Os cargos de provimento em comissdo de Chefe do Nucleo do Ensino
Fundamental, Coordenador, Subcoordenagio - coordenador e Diretor de Unidade Escolar,
terdo gratificacdes, de acordo com o que se especifica a seguir:

I - 100% (cem por cento) sobre o vencimento base do cargo de Secretario Municipal
de Educacio, Cultura e Desporto ou do Cargo Provimento Efetivo;.

I - 80% (oitenta por cento), sobre o vencimento base do cargo de provimento
comissionado de Coordenador ou do Cargo de Provimento Efetivo;

111 - 50% (cingiienta por cento), sobre o vencimento base do cargo de provimento em
comissdo de subcoordenador ou do Cargo do Provimento Efetivo;

IV - as gratificagdes sobre o vencimento base do cargo de provimento em comissao
ou do Cargo de Provimento Efetivo, de Diretor de Unidade de Ensino, variam de acordo com
as classificagdes da escola constantes do Anexo XV desta Lei.

a) - 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento base de Diretor de Unidade de
Ensino com mais de 300 (trezentos) alunos de 1* a 8" séries e que funciona em trés turnos;

b) - 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base de Diretor de Unidade
Ensino com mais de 150 (cento e cinquenta) e até 300 (trezentos) alunos de 1* até 8 séries €
que funciona em trés turnos;

c) - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base do Diretor de Unidade
Ensino, com 50 (cingiienta) e até 150 (cento e cinquenta) alunos de 1* até 8" e/ou que
funcionam em até trés turnos,

Paragrafo Primeiro - As gratificagdes de Diretor de Unidade de Ensino, de que trata o
Inciso IV deste Artigo, ndo sdo cumulativas as gratificacdes de professor e especialista em
educacao.



Art. 48 - As gratificagdes atribuidas, por forga dos artigos 28, 29, 30 e 31 desta Lei, aos
professores e especialistas em educagdo, atualizadas, serdo incorporadas integralmente a sua
aposentadoria, quando as mesmas estiverem relacionadas, ao respectivo cargo de provimento
efetivo.

Art.49 - Qualquer servidor que se julgar prejudicado durante o processo de
enquadramento tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagio dos resultados,
para solicitar revisdao no seu enquadramento.

Art. 50 - Ficam revogadas e alterados, a partir da data de promulgacdo desta Lei, os
seguintes instrumentos legais:

I- revogada a Lei N° 007/86, de 10 dezembro de 1986, que instituiu o Estatuto
do Magistério Publico Municipal;
Il - alterada a Lei 054/97, de 22 de janeiro de 1997, que dispde sobre a nova
estrutura Organizacional ¢ Administragdo da Prefeitura Municipal de Riacho de Santana;
I1I - altera a Lei n°® 055/97, de 22 de janeiro de 1997, que dispde sobre a criagdo do
Quadro Permanente de Pessoal de Riacho de Santana;

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua promulgago, retroagindo seus
efeito a 1° de janeiro do ano de 1998.

Art. 52 - Revoga-se as disposi¢des em contrario.

Riacho de Santana/Rn, 18 de junho de 1998

Francisco Welington Soares Néri
Prefeito Municipal



ANEXO 1

DEMONSTRATIVO FjSICO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR E
ESPECIALISTA EM EDUCACAQ. DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
DE RIACHO DE SANTANA . SEGUNDO O NIVEL DE FORMACAO ESCOLAR

Ne
Ordem

CARGO

FORMACAO E ATRIBUICOES

Quant.

01

Professor

com 2° de Magistério habilitado para
lecionar na Educacgio Infantil ¢ de 1* a 4*
séries do Ensino Fundamental

03

Professor

com Licenciatura Plena habilitado para
lecionar na Educacdo Infantil e de 1* a 8*
séries do Ensino Fundamental.

. 03

Especialista em Educagio

com 3° Grau de Pedagogia habilitado em
plancjamento e orientacdo educacional e
inspecdo. administracdio e  supervisio
escolar.

TOTAL

ANEXO 11

DEMONSTRATIVO FISICO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO D QUADRO
TRANSITORIO DE PROFESSOR E ESPECIALISTA EM EDUCACAO . DO SISTEMA MUNICIPAL
DO ENSINO FUNDAMENTAL DE RIACHO DE SANTANA. SEGUNDO A FORMACAO ESCOLAR

Ne
Ordem

CARGO

FORMACAO E ATRIBUICOOES

Quant.

01

Professor

com 2° de Magistério habilitado para lecionar
na Educagio Infantil ¢ de 1* a 4* séries do
Ensino Fundamental.

Professor

Com Licenciatura Plena habilitado para
lecionar na Educacdo Infantil ¢ de 1* a 8* s¢ries
do Ensino Fundamental.

Especialista em Educacdo

com 3° Grau de Pedagogia habilitado em
plancjamento e orientacdio educacional e
inspecdo, administracdo e supervisio escolar.

TOTAL

ANEXO III

DEMONSTRATIVO FiSICO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO O QUADRO EM
EXTINCAO, DO SISTEM DE MUNICIPAL DO ENSINO FUNDAMENTAL DE RIACHO DE
SANTANA . SEGUNDO A FORMACAO ESCOLAR.

N° CARGO NIVEL DE FORMACAO Quant.
Ordem

01 Regente de Ensino | 3° Grau Inespecifico -

02 Regente de Ensino 1T 2° Grau Inespecifico 01

03 Regente de Ensino 111 1° Grau Completo -

04 Regente de Ensino IV 1° Incomplento 02
TOTAL 03







ANEXO IV
DEMONSTRATIVO FiSICOh DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO. DO
SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIACHO DE SANTANA

N° CARGO COMISSIONADO AREA DE ATUACAO Quant.
Orde
m
01 Chefe de Nucleo Educacdo Infantii ¢ Ensino 02
Fundamental
02 | Coordenador Pedagogico Educagio Infantil e Ensino 02
Fundamental
03 Coordenador Administrativo Educacdo Infantii ¢ Ensino 02
Fundamental
04 Coordenador do Centro de Ensino Rural | Ensino Fundamental
05 Subcoordenador de Pessoal Educagdo Infantil e Ensino 02
Fundamental
06 Subcoordenador de  Material e | Educagdo Infantil e Ensino 02
Patrim6nio Fundamental
07 | Subcoordenador de Creche Educacdo Infantil 01
08 Subcoordenador de Pré - Escolar Educacio Infantil 01
09 Diretor de Unidade de Ensino Educacio Infantil 01
10 Diretor de Unidade de Ensino Ensino Fundamental 01
TOTAL 14
ANEXOV

DEMONSTRATIVO FISICO DE FUNCOES PUBICAS DO SISTEMA DE MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE RIACHO DE SANTANA

N° FUNCAO PUBLICA AREA DE ATUACAO Quant.
Rodem

(0] Vice - Diretor de Unidade de Ensino Educacio Infantil 01

02 Vice - Diretor de Unidade de Ensino Ensino Fundamental 01

03 Responsavel por Unidade de Ensino Ensino Fundamental 13

04 Secretario de Unidade de Ensino Educacdo Infantil 01

05 Secretario de Unidade de Ensino Ensino Fundamental 01
TOTAL 17







ANEXO VI
DEMONSTRATIVO FIiSICO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO
PERMANENTE DE PROFESSOR E ESPECIALISTA EM EDUCACAO. DO SISTEMA MUNICIPAL
EDUCACAO INFANTIL DE RIACHO DE SANTANA . SEGUNDO O NIVEL DE FORMACAO
ESCOLAR

N° CARGO NIVEL DE FORMACAO Quant.
Ordem
01 Professor com 2° de Magistério habilitado para lecionar
na Educagio Infantil e de 1* a 4* séries do
Ensino Fundamental 06
03 Professor. com Licenciatura Plena habilitado para lecionar

na Educagio Infantil e de 1* a 8* séries do
Ensino Fundamental. -

03 Especialista em Educacio com 3° Grau de Pedagogia habilitado em
planejamento e orientacdo educacional.
inspecdo, administracdo e supervisio escolar -

TOTAL 06

ANEXO VII
DEMONSTRATIVO FISICO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO D QUADRO
TRANSITORIO DE PROFESSOR E ESPECIALISTA EM EDUCACAO . DO SISTEMA MUNICIPAL
DE EDUCACAO INFANTIL DE RIACHO DE SANTANA, SEGUNDO A FORMACAO ESCOLAR

N° CARGO NIVEL DE FORMACAO Quant.
Ordem
01 Professor com 2° de Magistério habilitado para lecionar
na Educacido Infantil e de 1* a 4* séries do
Ensino Fundamental -
03 Professor com Licenciatura Plena habilitado para lecionar

na Educagiio Infantil ¢ de 1* a 8* séries do
Ensino Fundamental. -

03 Especialista em Educacdo com 3° Grau de Pedagogia habilitado em
plancjamento e orientacdo educacional e
inspecdo, administracio e supervisdo escolar. -

TOTAL =

ANEXO VIII
DEMONSTRATIVO FiSICO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO O QUADRO EM
EXTINCAO, DO SISTEM DE MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL DE RIACHO DE SANTANA
. SEGUNDO A FORMACAO ESCOLAR.

N° CARGO NIVEL DE FORMACAO Quant.
Ordem

01 Regente de Ensino I 3° Grau Inespecifico -

02 Regente de Ensino 11 2° Grau Inespecifico

03 Regente de Ensino 111 1° Grau Completo 02

04 Regente de Ensino 1V 1° Incomplento 09
TOTAL 11




~

ANEXO IX
DEMONSTRATIVO CLASSIFIC ATORIO DE UNIDADE ESCOLAR. SEGUNDO O NUMERO
DE ALUNOS. NUMERO DE TURMAS, NUMERO DE TURNOS. NO ENSINO FUNDAMENTAL.

N° CLASSIFICACAO DE UNIDADE ESCALA DE VALORES Quant.
ENSINO
Ordem
01 Classe A com 300 ou mais alunos de 1* a 8*
séries. funcionando em trés turnos. 01
02 Classe B com menos de 300 e mais de 150
alunos de 1% a 8* séries. funcionando
em, pelo menos, dois turnos. -
03 Classe C com 50 até 150 alunos, funcionando
em pelo menos dois turnos -
04 Classe D com menos de 50 alunos 13
TOTAL 14

ANEXO X
DEMONSTRATIVO FISICO DAS GRATIFICACOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO., SEGUNDO A CLASSIFICACAO DA UNIDADE DE ENSINO. DO SISTEMA
MUNICIPAL DO ENSINO FUNDAMENTAL DE RIACHO DE SANTANA.

N° CARGO COMISSIONADO GRATIFICACA | Quant.
O
Ordem %
01 Diretor de Unidade de Ensino Classe A 60 01
02 Diretor de Unidade de Ensino Classe B 40 -
Direto de Unidade de Ensino Classe C 20
TOTAL 01

ANEXO XI
DEMONSTRATIVO FiSICO DE GRATIFICACOES DAS FUNCOES PUleCAs. SEGUNDO
A CLASSIFICACAO DAS ESCOLAS, DO SISTEM MUNICIPAL DE EUDUCACAO DE RIACHO DE

SANTANA
N° FUNCAO PUBLICA GRATIFICACA | Quant.
O
Ordem %
01 Responsavel por Unidade Escolar Classe D 10 13
02 Vice - Diretor de Unidade Escolar Classe A 40 01

03

Vice - Diretor de Unidade Escolar Classe B

30

04 Vice - Diretor de Unidade Escolar Classe C 10
05 Secretario de Unidade Escolar Classe A 30
06 Secretario de Unidade Escolar Classe B 20 -

07

Secretario de Unidade Escolar Classe C

10

TOTAL

14
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