' ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

- Prefeitura Municipal de Riacho de Santana

LEI N® 007/86

. ' (
ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE °
12 E 22 GRAUS.
DE 10 .DE DEZEMBRO DE 1986.

DISPUE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

A CAMARA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA RN apro\ov

e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
INTRODUGXAO
CAPITUIO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art., 12 - Este Estatuto dispoe sobre ojpeasoal Municipal de Riacho''
DE Sentana, COM OS SEGUINTES OBJETIVOS:

Xk

III

v

Estabelecer o regime juridico do Pessoal do Quadro’
do Magistério; -

Regulamentar as suas atividades especificas;
Incentivar a proficionalizagao do pessoal do Magis—
tério; '

Assegurar a valorizagao do professor e do especia-'

lista de Educagiao de acordo com o tempo de servigo.

CAPITULO II
DA VALORIZAGCXO DO MAGISTERIO

Art. 2¢_A Prefeitura de Riacho de Santana, por intermédio da Secre-'

taria Municipal de Educagiéo, deve assegurar ao pessoal do Ma
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gistério. X t
‘ I - Estimulo ao desenvolvimento profissional;

II - Remuneragao condigna e pontual;

III - Igualdade de iratamento, para efeitos diddticos e
técnicos ao Professor'e Especialista em Educaéao;

IV - Possibilidade de acesso funcional;

V = Incentivo a livre organizagao da categoria Junta=
mente com a comunidade, como valorizagao do Magis
tério participativo;

VI = Paridade de remuneragao dos professores e especia .
listas com a fixada para outros cargos a cujos o-
cupantes se exija idéntico nivel de formago;

VII - Gutros direitos e vantagens compativeis com a pro
fissap.

TITULO II

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITUIO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 32 - 0 quadro do Magistério é formado das seguintes categorias
I = Professores; ‘

¢ II - Especialistas em Educagao.

Art. 42 - Os professores e especialistas que possuem habilitagBo es

pecifica para nivel de sua atuagio pertenterao ao QUADRO
PERMANENTE.

Art. 50 - NO QUADRO SUPLEMENTAR agrupam-se a categoria de Professor

e Especialistas cujos ocupantes néo possuam habilitagao ' -

- especifica do seu cargo.

Art. 6% Os Professores e Especialistas integrantes do Quadro su-

plementaf;tgrﬁo 0 prezo de 4 anos para alcancar habilita-
¢80 especffica do seu cargo.
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: Art. 79 -

&rto 89 =

Art., 92 -

Art; 102-

Art, 118~

Art. 120 -

Art. 130~-

\ '
Os Professores e especialistas que néo obtiverem a devida
habilitagao no prazo estabelecido, permanecerao no Quadro

Suplementar até a sua aposentadoria ou falecimento.

Nao seréd permitido o ingresso de novos professores e espe
cialistas no Quadro Suplementar.

S8o fungles do Magistério as atribuigdes do Professor e
Especialista em Educag#o, que ministrem, planejam, orien-
tam, dirigem, inspecionam, supervisionam e avaliam o ensi
no e a pesquisa nas Unidades Escolares ou Unidedes Técni-

cas da Secretaria Municipal de Educagao.

A remuneragso dos ocupantes do cargo do Magistério, sera
fixada em fungao da maior habilitagao, por meio de cursos
ou estagios de formagao, aperfeigoamento, especializagao'

] atualizégio, independente do grau em que atuem.

CAPITUIO II

DA CLASSIFICAGXO DOS CARGOS
SEGXO I

DO PROFESSBR

Sao as seguintes Classes dos FProfessores:
¥ -~ Professor Classe A
II - Professor Classe B
III - Professor Classe C
IV =~ Professor Classe D
v - Professor Classe E

Para provimento do cargo de Professor Classe A, exige-se'
habilitacdo especifica do 22 Grau.

Para provimento do Cargo frofessor Classe B, exige=-se ha-
‘bilitagao especifiva do 29 grau, acrescida de estudos ad-

cionais de no minimo, um ano de duragzo.
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Art,

Art.

Art.

Art.

Art,

Art.

Art.

149

162

l6%

179

188

19¢

200

Para provimento do Cargo de Professor Classe C, exige-se

habilitagdo especifica de Licenciatura de curta duragdo.

Para provimento do cargo de\Professor Clasge D, exige-se
habilitagao especifica de licenciatura de curta duragzo’

acrescida de estudos adcionais de, no minimo um ano de

~ duraggo.

Parsy provimento do Cargo de Professor Classe E, exigé-se

habilitagg@o especifica de Licenciatura Plena.

'SECX0 II
DO ESPECIALISTA EM EDUCAGZO

Sao Especialistas em Educagao:

I - Administrador Escoler A,B e C
II - Supervisor Escolar A,B e C

III - Orientador Educacional A,B e C

Para provimento do Cargo de Administrador Escolar, Super
visor Escolar A, exige-se habilitagBo especifica obtida'

em curso de curta duragao.

Para provimento do cargo de Administrador Escolar, Super
visor Escolar e Orientador Escolar Classe B, exige-se ha

bilitagBo especifica obtida em curso de licenciatura ple

na.

Para provimento do cargo de Administrador Escolar, Super

visor Escolar e Orientador Escolar Classe C, exige-se ha

bilitag@o especifica obtida em curso de licenciatura ple

. ’ oy
na, acrescida de curso de pos=-graduagac.

PITULO III

DO REGIME FUNCIONAL
CAPITUIO I

DO PROVIMENTO
SEQAO I
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Art. 218 -

Art. 228 -

Art, 232 -

Arte 249 i

Art, 250 =

DISPOSIGOES GERAIS

Os cargos do Magistério s@o acessiveis a todos que, tendo
se habilitado em concurso fﬁblico, preencham os requisi-’
tos gerais e especificos estabelecidos neste Estatuto e

ne Legislagao Federal pertinente.

0 Concurso Piblico obedecera as condigbes e requisitos es
tabelecidos no respectivo edital, atendidas as normas '''
constantes deste Estatujo.

Além de outras informagdes julgadas necessérias, o edital

contera obrigatdriemente:

I - Categoria, numero e lotagao dos cargos a serem pre-
enchidos;

IT - Remunerag¢ao e jornada de trabalhoj;

III - Documentos exigidos para a inscrigao do concurso;

IV - Programas das provas;

V = Data, local e hordrio de realizagao das provas;

vi = Critérios de aprovagao e de classificagao das candi
datos.

0 resultado do concurso‘seré homologado no prezo méximo /

de noventa dias, a constar de sua realiza¢8o, e sera di-'

vilgado pelo OrgBo Municipal de Educagio, em local de fa

cil acesso ao piblico.

PARAGRAFO UNICO: £ de dois anos no méximo, o prazo de vali

dade dos concursos piblicos, a contar da

data de sua homologaGao.

Os Cargos e fungbes do Magisteério Municipal s@o preenchi--
dos por:
I - Nomeagao

IT =~ ASCENGXO FUNCIONAL (Promoga@o) |

III - Trensferéncia

SEGXO0 II
DA NOMEAGZO
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Art. 262 -

Art. 279' S

Art. 28 -

Art. 299 e

Art, 300 -

A nomeagao para os cargos'de classe inicial de professor e
especialista de Educagzo depende de habilltaqao legal e de
aprovagao e classificagao em concurso publlco de provas e
titulos. :

A nomeagao obedecerad & ordem de classificag@o em concurso'
e serd feita em carater efetivo, sujeitemdo-se, porém (o]

funcionédrio. ao estagio probatdrio.

Durante o Estdgio Probatdrio o professor ou especialista °
de educagd@o, no exercicio das atribuigGes especificas do

L4 . . : : s
cargo devera satisfazer os seguintes requisitos:

o - Assiduidade;
II - Pontualidade;
III - Disciplina;

IV - Eficiéncia.

Na falta de candidato habilitado em concurso, os cargos po
derdo ser preenchidos pelo Prefeito Municipal, em carater’

temporarlo, por prazo de um ano nao prorrogavel.

SEQRO IV
DA ASCENGXO FUNCIONAL

A Ascengao funcional dar-se-a pels passagem do ocupante de
cargo do Magistério para o mesmo nivel de classe mais ele-
vada da mesma categoria funcional, mediente a aquisigao de
titulo especifico, desde que se encontre no exercicio efe
tivo do Magistério Municipal.
PARAGRAFO UNICO: A AscensBo funcional de uma classe para '

outra terd como base de cédlculo o percen-

tual de 20%.

Art. 319 - A Ascensdo funcional serd concedida apés o estdgio probatd

rio de 2 (dois) anos.
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Arte 328 = O pedidos de ascens@o funcdional deverzo ser encaminhados
ao Orgao Municipal de Educacgfo.

z t

SECX0O V
DA PROGRESSAQO FUNCIONAL
Art. 33 - A Progressio funcional é a promogao ou passagem do profess
sor ou especialista de Educagao para o grau imediataménte'

superior a que pertence, dentro da mesma categoria funcio-

nal considerando o tempo de ezercicio.

PARAGRAFO UNICO: A progress#o funcional de um nivel parg '

outro serd de 5% tomando como base de cal

culo o saldrio inicial de cada classe.

Art. 342 - A progressao depende de apurag¢ao do exercicio, no mesmo '
grau pelo periddo minimo de 8 anos, aljernademente por '

tempo de servigo ou merecimento.

Art. 352 -~ O professor ou o especialista de Educagio sera enguadrado
automaticamente no nivel correspondente de sua classe, de

acordo com o tempo de servigo devidamente comprovado.

Art., 362 - A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na fungdo, se-

ra atribuida, sob forma de quinquénio, gratificacgio de 5%
sobre o saldrio ou vencimento.

SECX0 VI
POSIGAO FUNCIONAL
DA TRANSFERENCIA

Art. 37?2 - Dar-se-& transposicdo:

I - De um cargo de professor para um de especialista em
Educagao ou vige-versa;
II =~ De um cargo de Especialista para outros de area de'

estudo diferentes;
III = De um cargo de especialista em educag8o para outro'
dentro da mesma categoria funcional,
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PARKGRAFO UNICO: TransposiGao serd atendida, a pedido do ser
vidor, mediante a titulag@o especifica aten
dendo a conxiniéncia do servigo e a existég

cia de vagas.

Art, 382 ~ N80 terdo direito a transposigazo os professores e especialis
tas:

I - Que estejam em gozo de licenga nao renumerada;

II - Que estejam afastados das atividades do magistério.

CAPITUIO II
DA SUBSTITUIGXO
Art. 392 - Poderd ser substituido, em carater de emergencia o profes-~'
sor que se afastar de suas fungOes em virtude de doenga ou
por gqualguer motivo de ordem legal.

Art., 402 - A substituigfo sera obrigatéria quando o afastamento for su

perior a 15 (quinze) dias, cabendo ao dirigente da escola a
indicagé@o do substituto.

Art. 412 - N8o havendo na rede Municipal, professor disponivel, far-se
4 a substitui¢Bo por meio de:
I = Professor do quadro, com disponibilidade de carga ho-

raria percebendo as aulas em substituigdo ao titulo de
horas-extras;

II- Professor esztranho ao quadro, de preferéncia com a
mesma habilitagdo contratado pelo prazo de substitui=-
Gao,
TITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITUIO I
DA POSSE

Art. 428 - Posse é ato pelo qual o servidor do Magistério completa a

sua investidura no cargo ou fun¢go piblica subordinada a '

normas regulamentares do magistério piblico municipal.
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Art. 432 -~ A posse dar-se-& no prazo de 30(trinta) dias, contados da

data de publicagdo do ato da nomeagao.

§ 12 - Antes do esgotamentoio prazo de queé trata este ar-
tigo, o interessado poderd.requerer sua Prorrogagzo
por mais 30(trinta)dias;

§ 22 - Se, por omissao do interessado, a posse nao se der
em tempo habil, o ato de provimento ficara automé-
ticemente sem efeito e o concurso s8d terd direito’
a nova oportunidade apds nomeagdo do Wltimo candi-
datp classificado.

CAPITUIO II
DO EXERCICIO
Art. 448 - Exercicio é o desempenho no servigo piblico Municipal de

atribuigles préprias dos cgrgos e fungdes do magistério.

PARAGRAFO UNICO: O inicio, a interrupg@o e o reinfcio do
exercicio serfo cumunicados ao érgao de
pessoal da Secretaria Municipal de Educa
¢ao, pelo dirigente da Escola ou setor !
em que o servidor esteja lotado, para e-
feito de registro em sua ficha individu=-

al nos setores competentes.

Art, 452 - E Condig8o indispensavel para o exercicio funcional, O re

gistro profissional em 6rgdo préprio.

Art, 462 - 0 Exercicio sera iniciado dentro de 30 (trinte) dias, a

contar da data de vigencia do ato.

Art. 479 - 0O local do exercicio serd determinado pelo responsaved do

orgao Municipal de Educagao:

TITUIO V

DA MOVIMENTACXO DO PESSOAL
CAPITULO I

DISPOSICAO PRELIMINAR
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Art,

Art,

Art,

Art.

Art,

Art.,

Art.

482

492 -

502 -

518 -

528 =

B3

549 -

-~

A movimentagBo do pessoal.do magistério é feita medienge 1o

tagao ou remogac.

v

CAPITUIO I
DA IOTACZO

A lotagBo consiste na indicagdo do 6rgéo de ensino ou unida
de escolar em que o ocupante do cargo do megistério deve ''

ter exercicio.

Quando © ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em
mais de uma Escola, considerar-se-& lotado naquela em que

prestar maior nuimero de horas de trabalho,

A alteragdo sera feitas:
I = A pedido do funciondrio;

II - Ex-oficio, por cogviniéncia do ensino

CAPITUIO III
DA REMOGZXO

A remogao, para determinada Unidade Escolar, pode ser fei-I
ta:
I - A pedido do funciondrioj

II - Ex-oficio, por conviniéncia do ensino.

7ITUIO VI
DO REGIME DE TRABALHO
0 professor de ensino regular ou supletivo, em cardter, po-
livalente, com exercicio nas quatro séries iniciais do 12 °*
grau e nas classes de Educagao pré-escolar tera seu horario

de trabalho fixado em 20 (vinte) horas semanais,

0 professor com exercicio nas quatro Ultimas séries do pri=-

meiro grau, tera seu horério de trabalho sujeito ao regime’

de salério-aula, considerando~se os midulos abaixo discrimi

nados:

a) Carga horaria de 20 horas semanais, 15 (quinze) horas se
manais e 5 (cinco) horas atividades.
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b) Carga horaria de 40 (quarents) horas semanais, 30 (trin

ta) horas aula semanais e 10 (dez) horas atividades.

I § 12 - A hora aula terad duragiio de 50 (cinquenta)minutos.
§ 2¢ - Em cada escola a carga de horas-aula sera distribu
' idas equitativamente entre professores da mesma &a-
rea de estudo, disciplina ou atividade especializa

i * ans
| § 38 - Excedido o limite de horas-aula, o professor fara

L jus o pagamento proporcional ao trabalho adicional;

§ 49 - As horas-atividades do professor seraoc efetivamen-

te prestadas nas Unidades Escolares;

i § 50 - A fixacio e a alteragao do regime de trabalho de-'
penderdo em cada ano, da necessidade da Unidade Es

colar a que tiver vinculado o professor;

§ 62 - Apds 12 (doze) meses consectivos ou 24 ( vinte e
quatro) meses intercalados, de efetivo exercicio !
com determinada carga horaria, o professor ou espe
cialista em Educa¢Bo nZo poderd ter o seu regime /

de trabalho reduzido, a nao ser mediante solicita~
GRao.
Art. 552 - O Especialista em “ducagao terd a sua carga horaria de tra

balho fixada em 40 (quarenta) horas semanais.

TITUIO VII

DOS DIREITOS
CAPITULO I

| DISPOSICUES GERAIS

Art. 562 - Considera-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos

o dias em gque o ocupante do cargo ou fungao do magistério

se afastar do servigo em virtude de:

——

_E
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I - Péries; :

II - Casamento, abté 7 (sete) dias consecutivos, contados
a partir da realizaggo do ato;

III - Iuta pelo faleciment; do conjuge, filho, enteado,'
pai, mAe e irmfo, até sete dias consecutivos a con-
tar a partit do falecimento;

IV - Licenga funcionaria gestante;

v - Nascimento de filho por um dia;

VI =~ Licenga por acidente de servigo ou doenga profissio
nal.

VII - Convocagao para © servigo militar e outros servigos
obrigatdérios por Lei;

VIII - Miss80 ou estudo de interesse do Municipio, quando'
o afastamento for autorizado pelo Prefeito Munici-'
pal;

X - Nos casos de estigio previsto em regulamento;

XI - Participa¢g@o no corpo de jurados, por convocagao da
justica.

CAPITUIO II
DAS FERIAS
Art. 572 = Os professores em efetivo exercicio de sala de aula terao
direitos a férias anuais de 60 ( sessenta) dias a serem g
zados em periddo de recesso escolar, ﬁurante o periddo de
férias escolares o professor poderd a critério do dirigen
te ser convocado para participar de cursos de capacitagao

respeitando no minimo os 30 (trinta) dias de férias,

Art. 582 - A Escala de férias podera ser autoridade superior, ouvido
o chefe imediato do funcionario.

§ 12 - As férias ser@o reduzidas a 20 (vinte) dias gquando

o funciondrio contar no periddo aquisitivo, com ma

is de 9 (nove) faltas, nao justificadas ao traballo
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Art.

Art.

Axrt.

Arte

Art.

Arte

AXGe

59

60

61

62

63

65

§ 22 - Somente depois de doze meses de exercicio, o funcio
nario tera direito a {érias.

§ 32 - Durante as férias, o funcionario tera direito, alem
do vencimento, a todas ag vantegens que percebia no

momento em gue passou a usufrui-las.

E proibido a acumulagao de farias, sgalvo por imperiosa ne-
cessidade, do servidor e pelo maximo de 2 (dois) periddos'

atestados a necessidade pelo chefe imediato do funciondria

Perderd o direito & férias o funcionario que, no periddo a
quisitivo , houver gozado das licencas @ que se refere os
artigos 81 e 85,

0 professor que nao tiver exercendo as suas atividades em

sala de aula, tera férias anuais de 30 (trinta) dias.

0 especialista que ndo tiver no exercicio de suas ativides
des especificas ters ferias anuais de 30 (trinta) dias.

0 especialista em Educagao, no desempenho de suag ativida~
{ ]

des especificas fara jus a 45 (quarenta e cinco) dias de

férias anuais.

Os Diretores e Vice-Diretores, poderao gozar ferias du~-
rente o periodo letivo. Obedecendo 4 escola previamente''

estabelecida pela Sewretaria Municipal de Educagao.

Os especialistas que atuam na parte teécnica das escolas pQ
4

derao gozar férias sistematicamente ou durante 0 periodo °

letivo em escala previamente estabelecida, segundo as neceg

sidades e exigéncias do processo Educacionalo.

cAPITULO III ’ i
DAS LICENGAS

SEGRO I

DISPOSIGUES GERAIS
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Art. 66 - Ao ocupente do cargo do magistério conceder-se<4 licengas:
T - Para tratamento de éaﬁde;
II - Por motivo de doengag em pessoas da fam{lia;
III - Para repouso & gestante;
IV = Para tratar de interesses particulares;
v - Para Servigo Militar;
VI - Para acompanhante do conjuge.
PARAGRAFO UNICO: Séra considerado de efetivo exercicio o
tempo de afastamento por licenga concedi-

da nas formas dos itens I,II e III.

Art. 67 - Terminada a licenga o funciondrio reassumira imediatamente
o exercicio, exeto se houver prorrogagac.
PARAGRAFO UNICO: O pedido de prorrogacac deverd ser apre-'
sentado antes de findo o prazo da licenga
o0 periodo compreendido entre o prazo de '
término e a do conhecimento oficial do
despacho,
Art. 68 - O funciondrio nao podera permanecer em licenga por prazo '

superior a 24 ( vinte e gquatro) meses.

Art. 69 - A Licenga pata tratamento de saide depende da inspegao no

regpectivo laudo.
PARAGRAFO UNICO: Findo o prazo, haverd.nova inspegado e 0
laudo concluird pela prorrogagao, pela ''

volta ao servigo ou pela aposentadoria.

2 e v ekl i
Art. 70 - Terminada a licenga o funcionario, ressumira imediatamente

-

0o exercicio, resalvado os casos de prorrogagaoc ou aposentsa

doria, sob pena de se apurarem com faltas injustificadas '

~ 0
og diag de ausencia.
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Art. 76 -
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No curso da licenga, o funciondrio poders ser exminado, a
pedido do ex-oficio, ficando obrigado a reassumir imedia-
tamente seu cargo se for cbndiderado apto para o trabalho,

sob pena de se apurarem com faltas os dias de susdncia.

0 goza da licenga sers comunicado pelo funcionario a che

fia imediata, indicando-se a sua duragao.

Durante o periodo de licenga para tratamento de salde, o
funcionario tera direito a todas as vantagens que percebe
normalmente.

No decurso da licenga , 0 servidor obter-ge-s de qualguer
atividade renumerada, sob pena de aplicagao das sangoes '

. ’
legais cablveis.

A livenga para tratamento de moléstias grave, contagiosa'
ou incurdvel, especificada em lei especial , serd concedi
do quando a inspegao meédica nao concluir pela aposentado-

ria imediata ao funciondrio.

SEGAO IIT
DA LICENGA POR MOTIVO EM PESSOA DA FAMILIA

0 funcionario pode & obter licenga por motivo de doenga ¢

em pessoas da familia, desde gue prove indigpensavel a ''

pus assisténcia ao doente e que esta nao possa ser presta

da concomitantemente com o exercicio des atribuigaes -do

cargo.

§ 12 - Consideram-se pertencente & familia do funcionario
para efeito do disposto nesta segao, além do conju
ge, dos filhos e dos pais, as pessoas que vivem as

suas expensas e comstem de seu assentamento indlj;

dual como dependente.
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~

§ 22 - A comprovagdo da doenga e da necessidade e da assistén

cia sera feita por laudo de servigo médico oficial.
SEGXO IV®
DA LICENGA A GESTANTE

A funcionarie gestante sers concedida licenca pelo prazo  de

90 (noventa) dias, contadas as ventagens, mediante laudo mé-
dico oficial.

PARAGRAFO UNICO: A licenca podera ser concedida apartir do oi

tavo més de gestacao.

Se a crianga nascer prematuramente, antes de ser concedida a

licenga médica, o inifcio desta se contara apartir da data do

parto.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de aborto justificado, comprovado '*
por inspegao médica, gera concedida a licen-

. LS . .
¢a a funcionaria por quinze dias.

0 funciondtio podera obter licenga para tratar de interesse'!’
particular, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, apds

2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 12 - O referente aguardars em exercicio a concessao da li-'
cenga.

§ 29 - Sera negada a licenga quando inconviniente ao interes-
se do servigo.

§ 3¢ - O funciondrio licenciado podera a qualquer tempo desig
$ir da licenga e reassumir o exercicio do cargo.

§ 49 - 86 poderd ser concedida a nova licenga depois de decor
rido dois anos do término anterior.

§ 52 - Quando o interesse do servigo:exigir, a licenca podera
ser cassada. 8 juiso do Prefeito Municipal. L

PARLGRAFO ONICO: Cassada a licenga O funciondrio terd ate 60

S '
(sessenta) dias para reassumir o exercicio

apbs divulgagao piblica do ato.
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Art. 80 - Ao funcionario em comissao nao se concedera, nesta qualida

de de licenga para trato de interesse particular.
A t
Art. 81 - A Licenga para trajamento de interesse particular acarreta

para 0 servidor a perda do salario e demais direitos e van

tagens neste Estatuto, no periddo de sua duragao.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 82 - Ao funcionérib convicado para o servigo Militar e outros v
encargos de seguranga nacional sers concedida licenga & !
vista de documento oficial.

§ 12 - Do vencimento do funcionario sers descontada a im
portancia concedida na qualidade de incorporado ge
este nao tiver optado pela renumeragao do sexrvigo''
Militar.

§ 22 -~ Ao iuncionério desincorporado sere concedido p prazo
nao exedente a 7 (sete) dias para reassumir o exerci

cio sem perda de vencimento.

SEGAO VII
DA LICENGA PARA ACCMPANHAR CONJUGE
Art. 83 - A funciondria ou funciondrio Federal ou Estadual, Civil ou
Militar, e tiver sido mandado servir, ex-oficio, em outro'
ponto do territdrio Nacional, ou no estrangeiro tera direi

_to a licenga nao renumerada.

§ 1¢ - A Licenga sera concedida mediante requerimento devi
fente instruido. ‘ _

§ 292 - Aplica~se o disposto neste artigo quando qualquer ‘'
dos conjuges receber mandato eletivo para o Nunici-

/

pio.
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. £ - ~ 'n- .
Att. 84 - Ao funcionirio em comissao nao se concedera, a licenga de que

trata o artigo anterior.
t

v~

CAPITULO IV
DA ACUMULAGAO DE CARGOS E FUNGJES

Art. 85 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos e fungbes do Magis

Arte

Art.

Art.

Art.

86

87

88

89

tério, exeto:

I - A de Juiz com cargo de professor,

IT - A de doié cargos de professor,

III - A de um cargo de professor com outro técnico ou cienti-

fico.

PARKGRAFO UNICO: A Acumulagio de qualguer forma, sb sers per—
mitida quando houver correlagao de matérias’
compatibilidade de hordrios.

- A proibigao de acumular estende-se a cargos, fungdes, ou em-
pregos em autorquias, empresaw publicas, fundagdes e sociedad

. . .~ N f ST
des de econimia mista da Unizo, dos Egtados e dos Municipios.

?ITULO VIII
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS.

- A Habilitagao profissional credencia o ocupante de cargo ou

fungao & ascengao funcional nos termos deste Estatuto.

- Os vencimentos do pessoal do Magistério sera fixado respeiten
do os niveis de habilitagdo exigiveis para provimento de cada

classe de cargos.

- O pessoal do Magistério, além dos direitos, vantagens conces-
~ A o ~ . ’, M 4
soes, que lhe sao extensivos pela condigao de funciomario pu~-
blico, tem as seguintes vantagens e incentivos:

I - Metricula de filhos em estabelecimento oficial de Ensino
Mynicipal, sem gualquer Onus;

II-- Gratificag@o pela prorrogagao da jornada de trabalho;
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III < Auxilio ou patrocinio para publicagao de trabalho con
siderado de valor para o ensino, para a Educacgao g;
para a cultura, com parecer favoravel da Secretaria !
Municipal de Educagdod

IV - 20 % (vinte por cento) de regencia de classe;

132 Salario; y

<
1

VI - Licenga especial de 6 (seis) meses apds 10 (dez) anos

de trabalho sem interrupgio;

Art. 90 - Sera atribuida gratificagao de 29 % (vinte por cento) sob o
vencimento ou salario aos professores e egpecialistas que '
exergao suas fungoes em estabelecimentos de ensino nos situ
ados na Zona Rural, ek local de diffcil acesso ou fora do '
loval de sua residencia.

§ 12 Cabera a secretaria Municipal de “ducagao indicar os '
locais a que se refere este artig;.

§ 22 A gratificagao de que trata o presente artigo, cessard
quando o servidor for transferido para outro estabeles

cimento que nao apresente as condigbes previstas.

Art 91 - Sera concedido o afastamento, com onus para o Municipio, aos
integrantes do “Magistério, para realizar cursos de aperfei-
goamento, especlalizag&o e atualizagao proficional, desde g/
atendam as normas e conviniéncias da Rede Municipal de Engi-

NO.

Art. 92 -0Og wervidores do magistério que assumirem cargos de Diregao'
ou vice-diregao de Unidade Escolar, farao jus a gratificagao
de 20% ( vinte por cento) do vencimento do cargo efetivo.

T{TULL IX
DA APOSENTADORIA

Art. 93— O ocupante do cargo do Magistério sera aposentado:



1
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I - Voluntarismente, se comprovar 30 (trinta) anos de
Magistério o do sexo masculino, ou 25 (vinte e
cinco) anos o do sexo feminino.

Y
»

IT . Compulsoriamente sos 70 (setenta) anog de idade;
III - Por invalidez.

PARAGRAFO UNICO: A aposentadoria por invalidez dar-gse-&
nog casog de perda de capacidade para
0 trabalho, comprovada mediante laudo’

Medico oficial.
Art. 94 - O funcionario fard jis a proventos integrais:

I -~ Se comprovar trinta anos de Magistério, o de sexo '
masculino, ou vinte e cinco anos de Magistério o do
sexo feminino.

.+ II - Quando invalidado em consequéncia de acidente em ser
vigo ou em virtude de doenga profissional.

IIT - Quando acometido de tuberculose ativa a alienagao !

mental.

?ITULO X
DA DIRECAO DA ESCOLA
CAP{TULO I
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 95 - A Diregao da Escola, em saus aséctos pedagdgicos e adminig

trativos, serda exercida por uma Diretoria.

Arte 96 - A Diretoria da Escola serda exercida por um Diretor ao gual

compete, organizar,coordenar e dirigir @s atividades peda
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£ 23 s . nos s .
¢ogicas e administrativas no ambito dd Unidade Escolar, sem pre juizo

das fungOes normativas de Supervisdo e de controle a cargo da Secre-
taria Municipal de Educagaoe %

§ 12 - A nomeagao do Diretor recaird em ocupante estavel de

§

Arto 97 -

Art. 98 -

Arse 99 -

s Ar‘b-loo S

cargo do Magﬁstério, ou nele aposentadib, que tenha hg

bilitagao especifica em Administragao Escolars.

29 - Permiti-se-a que as fungles de Diretor sejam exercida
com experiéncia de Magistério, quando a oferta de pro
fissionais legalmente habilitados nao bastar para '

atender ao que dispoe o paragrafo anterior.

Em cada turno de funcionamento da Escola, e sempre gque a
justificar a complexibilidade das tarefas, o Diretor sera’

agsistido por wm vice-Diretor.

0 provimento do cargo de Diretor sera feito, de preferéncia
através de eleigao em escrutinio direto e secreto, desde '

que atenda a realidade local.

. PARKGRAFO UNICO: O Orgdo Municipal de Educagao baixara nor

mas necessarias a regulamentagao deste Ar

"Gigo.

Em caso de vagancia de cargo, ou auséncia do titular, a Di
regao da Escola serd exercida por um Vice-Diretor, median-

te designagao do OME.

Os Vice-Diretores serao designados pelo Orgao Municipal de

Educacao, mediante indicagao do Diretor da Unidade Escolar
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Art. 101 - O Diretor ou Vice-Diretor poders optar pelo vencimento do

Art. 102 -

Art. 103 -

cargo em comissao.

kY
.

7fTULO XI

DO REGIME DISCIPLINAR

0 Pessoal do Magistério estd sujeito ao regime discipli -

nar previsto para os funcionarios da Prefeitura Municipal

de Riacho de Santana, e as normas contidas neste Estatuto

e nos regimentos Escolares.

Além do disposto no artigo anterior constituem deveres do

Pessgoal do Magistério:

1L

% 5

v

VI
VII

VIII

Elaborar e executar os programas, planos e atividg
des na drea de sua competenciaj

Cumprir e fazer cumprir o; horarios e calendarios'
Escolares?

Ocupar-se com zelo durante o horario de trabalho
no desempenho das atividades ou atribuicoes do seu
cargo;

Comparecer ag ntividoldes progeamalas e ag reunidoy
vare as quais forem convocados'

Manter e fazer manter a discipiina em slae de aula
e fora delas

Zelar pelo bom nome da Unidade Escolary

Avaliar o0 proceasso Ensino-Aprendizagem, empenhando
ge pelo constante aprimoramento;

Fornecey infbrmacdes aos Orgios competentes;

.
Qualificar-se, permanentemente com vistas a melho-

ria 40 seu desempenho como Educador’
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b.4 X - Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino fun
ciondrios administrativos, de forma compativel com a
missao de educador; L

1 | y %8 - Cooperar com os supervisores imediatos na solucao dos

: problemas da administragio escolar;

XII - Zelar pelo patrimonio Municipal, particulamente na

Bl sua area de atuagdo:

Art. 104 - Constituem, também transgressdes possiveis de pena para os

[ ] . .
funcionarios do Magistério:

I - 0 ndo comprimento dos d&everes enumerados no artigo e
teriof;

B II - A agao ou omiss@o que traga pre juisos, moral ou inte

-;; lectual ao aluno;

i IIT - A imposigdo de castigo fisico ou humilhante para o

i aluno;

IV- 0 gto que resulte em exemplo deseducativo para o alu
no§
VII -~ Descumprir ou alterar o horario de trabalho ou sus-
pender aulas sem a c@mpetente autorizacao,.
Art. 105 - Sujeita-se o pessoal do Magistério as seguintes sangles '!

disciplinares:

I - Repreengao por escrito;

II - Suspengao;

III -~ Dispensa.

Art. 106 - As penalidades serao registradas no assentamento individu—

al do servidors
Art, 107 - Sao competentes para aplicagao de penalidede:
I - De repreencgdo por escrito, o chefe imediato do ser-'
vidor;
II - De repreensio por escrito e suspengao até 15 (quinzd)

Dias o responsavel pelo Orgao Municipal de Educagao.
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III - De qualquer delas, o Prefeito Municipal.

Arte 108 - O regime disciplinar previsto reste Estatuto ou melhor nes

Arte

109 -

te titulo para o0 pessoal do Magistério, estende-se aos ser

vidores administrativos lotados em Escolas ou em oubros "

orgaos de Ensino.

TITULO XII
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Integrarao o gquadro suplementar as atuais ocupantes de car-

gos ou fungdes do Magistério que nao satisfacam as exigen -

cias desta lei para enquadramento definitivo, observado os

' . ’ .
seguintes criterios:

X

il

AL

- Regente de Engino I (RE-1) os ocupantes do Qaudro Su

plemenatar em atividades de cargater polivalente do
Engino regular com exercicio nas quatro primeiras Sg

ries do 19 grau, que possuam nivel de formagao de 48

a2

série do 12 grau mais cursos intensivos ou exames de

capacitagao.

Regente de Ensino II (RE-2) os ocupantes do Quadro ,
suplementar em atividades de cardter polivalente 4o
Ensino regular no exercicio nas guatro primeiras sé
ries do 12 grau, que possusm nivel de formagao de 84
]

gérie do ensino de 12 grau, mais cursos intensivos

ou exame de capacitagao.

Regente de Ensino IIT (RE-3) os ocupantes do Quadro’
suplementar em atividades de carater polivalente do

.
ensino regular ou supletivo com exercicio nas quatro

I
primeiras séries do 12 grau que possuaml nivel de for
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magao igual ou equivalente ‘ao 292 grau.

IV - Regnete de Ensino IV (R%-4), os ocupantds do Quadro
suplementar que atuam nas quatro ultimas séries do 1% !
grau do Ensino regular e no 29 grau, que possuam nivel su

perior e nao magistério.

PITULO XIII
s DA CLASSIFICAGEKO DAS UNIDADES ESCOLARES

— Art. 110 - As Unidades Escolares serao classificadas de acordo com o #
nimero de turnos em que funcionam e o grau de Escolaridade’

] minigtrados em Escolas de Classe "A" "B" "C",
~ ' Art. 111 - A coordenagao das atividades administrativas a nivel de Uni
dades Escolares, sera exercida pelo Diretor e pelo vige~ Di

retor, obedecendo aos seguintes critérios:

I - Escola Classe "A"
Que funcione nos trés turnos com turma de Educagao '
Pré=escolar, da 12 a 8% gérie de Ensino supletivo ou
apenas de 28 fase do 12 grau. ‘
1l - Diretor
2 - Vige-Diretor

= II - ZEscola Clagse "B"

Que funcione em tres turnos, com turma de Educagao
= Pré-Escolar, de 1% a 48 Série, além do Ensino Supleti

vo, ou agquela gque funciona cursos profissionalizantes
] 1 - Diretor

2 - Vice-Diretor

ITI - Escola Classe"C "
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Que funcione em dois turnos, com twrme de Educagio Prd-

Escolar, de 12 a 4% série,

1l - Diretor \ .

PARAGRAFO UBICO: As escolas multigraduadas da Zona rural
. Ndo terfo Diretor nem Vice-Diretor e

sim um Professor responsdvel.

T{TULO XTIV
DO TREINAMENTO E APERFEIGOAMENTO
Art. 112 - Os supervisores do Magistério deverio participar de Estdgie

e Cursos de treinamento.

PARLGRAFO UNICO: Cabe ao Orgao Municipal de Educagdo elaco=
rar o progrema de treinamento do Magiste-'
rio, lbcal de acordo com as necesgsidades !
detectadas e as disponibilidades orgamentg
rias.

Art. 113 - A frequéncia, com o aproveitamento nos ciirsos de treinamen-
to représentara pontuagao favoravel nos cursos de promogao'

por merecimento.

Arte 114 - Cabe ao Orgdo Municipal de Educagdo em colaboragao com a sex

cretaria Municipal de Educagao do Estado.

I - Degenvolver programas especifiCOS para cursos de trei-
nementos dos servidores do magistério;

II ' - Condeder bolgas de estudo para os participantes de cuzr
sos de treinsmento, no municipio ou fora dele;

III - Recrutar pessoal especializado para a orientacao e exg

cugao desses cursos;
IV -~ Providenciar material didatico, de consumo e demais re

- . L4 = - ~
quisitos necessarios a realizagao dos cursos.

/
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TITULe xv
DISPOSTOORS GRRATS ® TRANSTITORIAS
\

»

Arte 115 - As atividades de apoio ao Processo Educacional, mas dreas

Art. 116 -

Arto 117 -

Art. 118 -~

A.I"bo 119 Irf

de suporte administrativo, saude , nutrigao, pagicologia,
asisténcia social e outras, serdo exercidas por servido -
res do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura, lotados no'
Orgao Municipal de BEducagio ou através de servigos especi
alizados.

A carga horaria de trabalho dos Diretores, Vige=Diretores
supervisores pedagégieos e professor responsavel por Eg
colas multigraduada obedecerd ao regime de 40 (quawenta)'

horas semanaisg.

Os atuais Diretores de Estabelkecimentos de Ensino e og !
Professores sem habilitagao, exercerao suas atividades me
diante autorizagao precaria concedida pelo Orgao Munici -

pal competente.

As atribuigdes de Secretdrio de Escola Municipal serao '
exercidas por servidores portadores de certificadog de !
cursgos de 22 grau e preferencilmente com curso de aperfei
¢oamento ou treinamento especifico y tera uma gratifica -
¢ao de 20% (vinte por cento) do valor da gratificagdo fi
xada para 0 Diretor da Unidade Escolar onde presta servi-

GO.

A fungao de Bupervisor pedagdgico que desenvolve o conjun
to de atividades técnicos pedagldgicos nas Escolas Classe'
"A", sers exercida por servidor portador de licenciatura'
plena em pedagogia, habilitagao em gsupervisgao Escolar,com

02 (dois) anos no minimo de experiéncia na fungao.



Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA

Arto 120 - Os casos omissos no presgente Estatuto, serao regulados por

Decreto do Chefe executivo Mukicipal.

Arte 121 = A partir de Ol de janeiro de 1987, os valores dos vencimen
tos do Pessoal do Magistério Publico de Riacho de Santana'

serao og congtantes do anexo desta Lei.

Art. 122 - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua Publica-

~ 2 ~ L ST
¢a0, revogadas as disposigOes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA
EM 20 DE DEZEMBRO DE 1986,

ALCIDES CARLOS DOS SANTOS BACALHAU
Ppefeito Municipal
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ANEXO
LN ..,.'){ ;

SERIE DE CLASSE |

ATRIBUIGCES

(Diretor de Estabelecimento de

+ U
v

O
I-JJ
=]
w
w
Q
2]

ADMINISTRADOR ESCOLAR

ens.)

REGENCIA EFETIVA DE ATIVIDADES, AREA DE ESTUDO CU DISCIPLINA;elabo
rac3o de programas € planocs de trabalho, controle e ava?iagéo dcs
aluvnos, re ~unides,auto-aperfeigoamento, pesquisas educacional e ‘!
atividades afins,

supervisZo do processo didédtico em seu triplice aspecto de plane-
jamente, controle, avaliacZo e desempenho de tarefas pertinentes.

Organizar, coordenar,
e culturais da Escola.



AREXC II
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55.’ CATEZGORIA/NIVEL/51¥BOLO . QUANT.| QAULIFICAGXO | SALLRTO SEM REGENCIA | SALARIO CC:
3 1
-**J » - - ~
— REGENTE DE ENSINCG I - RE-I ‘ ‘42 Serie de ensino de 183,00 212,60
G | i19 g. mais cursos in- '
7 % Iter*s*'vos ou exame de'
- - i ta"'aO-
o | 'capaC1
1T : HapA i i i ! : : e
N REGENTE DE EKSINO II- RE-II | 82 serie de ensino de 12 S ; 210,58
O . 4 t ..1._,2'15 ! <> |5
¢ O : grau mels cursos inten- ;
-g lsivos ou exame de capa-
8 3 a icitagdo.
o A&
w
y 0 | ity |
i i ! {
L © REGENTE DE ENSINC III- .\...-III Nivel de formagdo igual, 201,75 : ; 252,595
0o ' ou equivalente 4s do ' i
3 il 2¢ gram, '; |
T | = i
0 .- | |
0 QO i !
P e AT o™ DR TN st R ri i
0 "= REGENTE DE EKSINC IV RE-IV i1 vel superior alheio 212,55 | 255,06
2 5 & &rea especifica em &
= = . Educagdo. : |
glaE e | |
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e 2 i :
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- T YT s
SALARIO SEM REGENC. |

CATEGORIA/CL ‘\.;S”"’ VEL3S QUANT. =
PROFESSOR A-1 PA-1 NA FOLHA EM ANEXO 66,00 ; 422,20
i
: |
PROFESSOR A-2 PA-2 o " " 1 384,30 é 461,16
484,21
PROFESSOR  A-Z A-3 " “ " B | 403,51 _4 ’
i
i .
PROFESSOR A-4 - PA-4 n L ™ 423,68 506,41
i i
!
~4 :
|
i
i
| -
CBS: O Municipio de Riacho de Santana RN,|sd trabalha atualmente com as duas categoriag vistas
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