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s,tÀfirto m ulersrÍnro
lúsr,tco MIrNrcrPÀr DE I

l.e l: 20 G8Àus.,

r.Er N! ovt/86 10 DE DEZTMBRO DE }986.

DISIOE SoBRE o E§TÀTUTo no urcrsrÉnlo MT,IÍIoXPÀ!

I cÂtrunr MuNrcrPÀr DE RrÂcno DE sÀl{tfi{À BIÍ Bprgyou

6 slr saDcioao ê s€guinte L,e1:

rÍmro r
rNrRoDrrçÍ,o

' clpÍruro t
DoS OBJEIIVOS DO ESTâ,EUTO

Àrt. 19 - Dete Estatuto tlispõe sobre o 
' 
pessoal l/Iua1olpd, aIê Blacbo t I

DE Ssntaaa, COM 0S SEOUINÍES OBJEIIVOS;

I

II
III

IV

- Eatabelecer o regime jurídico do Pessoal clo Quadro t

tlo Magistério;
Regulaneatar aa suae atividadleg específ,1cas;

IacentLvar a proflcÍonalização dlo peseoa.l rlo Magie-

tério;
- ÀBsegurar a valorização do profesÊor € do eepecJ,e-t

Ij.sta ale Ettucação de acorclo con o tempo tte serrrlgo.

CÀPÍTUIO II
DÀ VAIORTZÀçÍ,o DO MÀGrS8ÚRro

2c-À Prefeitura de Biacho cle §antana,

tarla Munici1lal de Educação, <teve

por intemáôÍo da Seore-l

alrsogurar ao peesoal dlo Mg

Àrtn

'. !
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I(\
Bgtímrlo ao êesenvolvXnento profleslonal;
Remrneração contiigna e lontual;
Igual.dacte de tratanento, para efeitos dldáticos e

técnicos ao Profeseor e EspecÍalista en faucaião;
Posslbillalade de acegso firncioaal;
Incentivo a livre organização 'dia cêt€gor1a, Juntar.
mentê coe a comunidad€, oomo val.orização do Magtg
tério partioipativo;
Pariilade ile remrneração dloa profeeaores e eapeoia
lietaa com a flxaôa para outroB cargos a cuJos o-
cupantes se exija 1dâatico nÍvel de fornação;
9utros dlreltoa e vantagens ooapetívela oon a Iao
flssã9.

. trÍTUIO II
DÀ ESTRUTURÀ DO }ÚÀGISTÚRIO IIIJNICIPÀL

cÀPÍrüto'r
DO QüÀDno DO ![ÀcrS[ÉRIO

83.Êt€r1O.

{

Àrt. 4c -

r
II
III

IV
Y

vI

VII .

^rt. 3e - O quaitro ilo Magiatérlo é f,ornado ôaa eegulates eatêgorles
I - Fofeasolegi
II - 8slecÍelletae en Ectueeção.

0a profcssorês e esDecial-lstag que possuêlo habilitação eg

pecífica para nÍveJ. de sua aüração pertenüerão ao eUÀDRO

PEHYIAI.IEÍTE.

Àrt. 5e - NO QUÂDRô SUPIJEMflIÀR agrupan-se e categoriB de professor

ê Especialistas cujos ocupantes não poaauam hatlJ.itcgão r

€sleoífica clo eeu oargô.

Àrt. 6c - 0a hofessoree
pleaentar ,terão
-,gão eepecÍfica

e Especialietas integrantes tlo Quadro su-
o prazo de 4 aaoe para alcançar habilita-

do aeu cargo.
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Àrt. 7! - Og Professores e especlalietàe que aão obtlverem a ôevi.da

habilitação no prazo eetabeleclêor' perEranec erão no Quaêro

SuDlementar até a sua apoeentaôoria ou faleclmento.

lrt. 8e - Não eerá pe::oititlo o ingresso êe novog pnofesaores e .balle

clallatae no Quadro Suplementar.

Àrt. 9e - São f,unções d.o Maglstério aa atribuíçõee tto hofeseor e

Eepecialista em Educação, que mlnistramr planejam, orlen-
tan, d1r1gem, inEpecionaD, auperyisionan e avall am o ensÂ

'-: r1o e a Ilesqulga nas Uni.tiadee EecolarEs or llnlôaôea llóoai-
as ôa §eoretaria Iúurric ipa). de Bducagão.

Àrt. l0g- À remuneração cloe oculentea clo c argo clo Maglatério, aerá,

flxatla em função da malor hêbilitação, Bor mêlo tle cutrgos

ou estágÍos de fornação, aperfei çoan€nto, especielizaçãor
atueHsâção, lnclepentlente alo grau êB gu€ êtuen.

CÀPÍTUIO II ..

Da crÀssrsrcÀçIo Dos cÀncos

sDçã,o r
DO IROFE§SER

Àr\ 1,19- §ão es sêguiuteÊ Cleseee êos Profegsoregr

I - hofessor CLasse À

II - Professor CLaese B

III - Profeagor CLaÊse C

' IV - Profeeeor C]-aaee D

V - Professor Claase E

Àrt. 120- Fara provimento clo o argo de Profeesor Claese Âr exigê-tser

habilitação específica cto 2e Grau.

Àrt. 139- Para provimento do Cargo Professor Clasae B; exX.ge-se ba-
,blLitação específiaa do 2c g"rar r acregclcla de estualoe aô-
ciolraie cie ao nínluo, um ano de duraçãd.!-- .rEv. 

{
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Lrt. 14c -

Àrt. L6o -

Àrt. 16e -

Para provimento do Cargo de Rrofesgor Clasae C,

habÍlitação específlca de Licenclatura de curta

Para pnovimento tlo cargo de.?rofessor CJ.asee D,

habilitação específica de Licenciaturs de curta
acrescide cle estudos atlcionaÍs d,er' no nÍnino ua
duração.

Par6 povJ.roento Clo Cargo de Professor C1êsse E,

hab1l1tação específlca ate Li cêüc i âtura Plena.

exige-s e

duração.

exigê-aê
tluração'

ano cie

erigC-se

SEçÍ,o II
DO ESIECIÀIrSIA flfi EDüCÀÇIo

Àrt. 17c - São Egpecialistas em Educação:

Ârt. 18! -

Àrt. 19e -

Ârt" 20! -

I - Ltln:inistrador Eeco].ar A, B o C

II - Superrlaor Escolar ÀrB ê C

III - Orlentatlor Educacional ArB e C

Para provimeato tlo Cargo de [dm'i nlst3gdor Esoolar, Supêr

vi6or lscoLar A, e:ige-ee habil-itação específj.ea obtidar
eB curso tle curta dr!.ração "

Para provimento do c argo de Àdministrador EÉco1ar, Supor

visor Esoolar e 0rlentador EscoLar Cla"sse B, exige-se ha

biJ.itação específioa obticia eo curso de Licenciatura p1e

nao

Para pnovimento do c argo de Àd:l1aístrador Esoolar, Supeg.

visor Escol"ar e Orlentador Escolar Classe 0, exlge-ae he,

biHtêção especÍfÍca obtida em ourso cle liconciatura fl.3
aa, acresoicla (le curso de pós-graduação.

1I!UII III
REGIME TI,NCIONÂI.,

CÀPÍTUIO I
IB,OVIMEI{f,O

SEgT.O I

DO

DO
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DT§POSIçOES OERÀI8

Art. 21c - 0s cargos do Maglatério são acessíveis a todoa guel teado

ee habilitado êm concur"o !úbli"o, preendham os requÍ6i-l
toa gerra;ie e espec{fiooe eetabeleciaoB n€8te Estatuto e

na Legislação Ieôeral pertj.nente.

lrt. 22o - 0 Concurso Prítlico obedecerá as condlções e requislfos eg

tabeleciclos no reepectivo etlital, atendidas aB notras 'r i

oonstantes d.este Estalulo n

Art. 239 - À1én de outrae info:oagões julgadias neceaeárias, o edltal
coaterá obrlgatórianrrte :

I - Calegorla, núnero e lotação doa cargos ê aer€n !rs-
enchiclos;

II - Reruneração e j oraadta de trabalho;
III - Documentos erlgidos para a inacrl gão ôo conourao;

IV - kogramas tlae Provas I

V - Data, locaL e horário cle realização dae provasi

lII - Critérioa de aSnovagão e de claasificação tlaa candli

Ârt. 24q - O resúltad.o do concureo será homologaalo no lrszo máxtpo /
- de noventa dias, a constar de eua realização, e gerá di-t

vrilgado pelo órgão Municipal de Eclucagão; ea locaL tte fá
cll aceeso ao 1úbIico.

' PÂ3ÁGaÀIo Ú§rco3 É de doiE ânos no máximo, o prazo dle vali-
dade alos concursoÉl 1úb1icos, a coutar cla

' data cle sua horaologação.

Àrt. 25s - Os Cargos e firnçõee do Magietério Mrrniclpa-l eão Sneenchi-
tlos por:

f - §omeação

Ir - ÀscB{çxo r,uNcloNÀr, (Eronogão) ,

III - Ílransferânci a

SEçÍ.O II
DÂ NOMEÀçIo
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lrt. 260 - À aoneagão para os cargos tle classe inici. aL de professor e

especlaliata ds EalucaÇão depende de habÍlitagão legal- e de

apnovação e olassificação eà concurso 1úttrco de provas €

títu1os.

Ârt. 2?e - À noneação obed.ecerá à ordem de elassificação em eoncurÊol

e eerá feita em caráter efetivo, Bujeltaado-se, porám

funcioaárlo, eo estáglo probatório.

Arto 28 - Drrsrte o Estágio Probatdrio o professor ou especiallste t

cle educação, no exercíclo dae atribuíçôea específicas do

cargo deverá satisfazer oB aeguLntea requlsitos:

I - Àsslaluidadte;

fI - Pontualidade;
III - Disclplina;
IV - E§1c1âocia"

Àrt" 29c - Na faLta de candidato habilitad,o em concurgo, os oargos po

derão ser preenchidos pelo Prefeito Municipal, ero ca,raterl
tenporárlo, por prazo ale um ano não prorogável.

SEçÃO IV
DÀ ÂSCm{çã.o TUNCTO}IÀI

Àit. 3Oe - À Àscenção funcional tiar-se-á pela paseageu do ocupante ôe

cargo clo Magietérlo para o meemo nívei cle claeee mai.s e1e-
'' yada da mesma categorj.a firnctonal, aediante a aqulelção de

títu1o eepecÍfico, dleade que a€ eneontrê no exeroío1o efe
' tlvo 6e Me8istério ülunicipal"

PÀBÁGBÀI'O IÍNICO: À Àscensão firncional de uma clasee 1lara I

outra terá como base de cáIcu1o o lercen-
tttal de 2W.

â''r" j1e - Â 4,Bcerxsão funci onal aerá concedida apóe o eetfuio prouató
rio ôe 2 (üois) anos.
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Ârto 32e -

Àrt, 37c -

pedidoe cle ascensão firncional cteverão ser eac anirbado s

órgão MunieipaL de Eduoação.

\,.

DÀ H:::':.r, r,NcroNAr

Ârt. 33 - À Progreeeão firncional ó a pronoção ou paasagem tlg profeee

Eor ou especlalleta de Educ ação para o grau ioediatane'nte i

superlor a que pertence, dlentro d.a megoa categoria funcÍo-
aa1 coneiderantlo o tempo de ecercício.

PÀ8ÁGB,ÀI'O úttCOi Á progreseão funcional- cle um nível par* t

outro eerá de 5í toraando como ba.ee de cal-
cu].o o salário inlcíaL de cada claeeeo

Àrt. 34s - À progresaão clepentle de a1u.ração do exercíeio, no D€soo I

grau pelo periódo mínimo de I anos, aLle:m,êda,nente por r I
tenpo de Berviço ou mereciuentoo

Àrt. 35! - O pnofeesor ou o eapecia]-ieta ile Educação será enquadrado

automatleanente no níveL oorresponclente cle gua oJ.asse, de

acordo com o tempo d.e servÍço deviclamente c oapnovaclo.

ârt" 360 - À cada 5 (cinco) anos cte efetivo exeroío1o ua f,uagão, se-
rá atrihríd.a, Bob forra de quinquêaio, gratiflcagão de 5l
sobre o eaLário ou vencimento.

Oe

40

, sDcx,o 1rI

POSIçã.O IUNCIONÀI

DÀ ONAIÍ§I'ENft{CIÀ

Dar-ee-á traasposição :

I - De um c argo de professor psna un
Eduo ação ou viqê-versa;

II - De um oargo de Especialista para

diferentes;

de especiallste eo

estudo
fII - De um

dentro

outros

c argo de especial-ista em educação
da aesma categôrla fuacional

de área det

lara outro I
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BmÁenu'o Úttlcol fransposição será atendida, a pedido êo ser
vidor, meciiante a titulação eepecífica aten
denclo a co{1inlênola tlo Eqlviço e a exlstâg
cia de vagas.

direito a transpoeição oa p,rof,essoree e eepecÍall§

eetejan em gozo ale licênça não renunerada; 
!

eateJau afaataalos ctas ativialaclee do aagistário.

CÀPÍEUIO II
DA SUBS[Iturqã,o

Potlerá ger subEtituíd.o, em caráter de emergencla o profes-l
aor que se a,fastar de suas funções em virtucle d.e rioeaça ou

por qualquer motivo cle ordero 1egel"

À substituição será obrlgatória quantio o afastanento for su

p€rior g L! (quinze) dÍas, oabendo ao dirigente da esoola a
inclicação, Ao substituto"

Não havendo na rede Municipa!., profeesor dlisponíve1, far-eg
á a aubgtÍtuÍção por mêio ôe:

I - Peofessor do quadro, con allsponibilidatle dle car6a ho-
rária percebendo ae aul-as em eubatltuÍção ao t{tulo &
horae-extras;

II- hofessor estranho ao quadro,
. mesma hab11Ítagão coatratado

ção.

Àrt.

Àrt. 39! -

Àrt. 4Oo -

Àrt. 4Le -

Não terão
tee:
1-Que
II - Que

tle preferência com a
pelo prazo êe gubeti üri-

EÍTUIO IV
DÀ POSSE E DO NffiRCÍCIO

CÀPÍIUIO I
!À IOS§E

Àrt. 4ee - Posee é ato pelo qual o senrlclor d.o Magi.stério completa a

sua invêBtidura no c ârgo ou função priUttca guborêinatia a t I

. aornao regulaneatares (to magÍetério trríbllco nraicipal.
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ârt" 43e -

§ fe - Ântes do esgotanento\ o lrazo de quê trata eete,. ar-
, tlgo, o interessado potlerá. requerer sua prorrogaçb

por mals 3o( trinta)*:"ae;
§ 29 - Se, por omÍeeão do interessadol a poeee não se dler

em tempo tráui1, o ato de provinento ficará 
"..lorá-

tioamente Bem efeito e o concurao eó terá dlreltor
a nova oportunidade aBóa nomeação ôo ú1tino caadli-
ttatg olessÍfloadoo

clPÍlUIO II
DO EXERoÍCIO

Ârt. 440 - Erercício é o d.esenpenho no aenriço pútUoo lúunicipal d6

atribuígõee prdpniaa dos cargos e funçõea do nagietério.

PÀAÍGRÀI'O titttCo: o início, a Ínternrpção e o reiníclo do
, exercdcio serão cum.rnlcados ao órgão tle

450 -

peaeoal d.a Seoretaria Municipal êe Eclucc.

ção, pe1-o ttirigente cla Eacola ou aetor I

em que o se:rridor esteja lotado, pa:ra e-
Eelto de registro em sua flcha lndtlvidu-
aJ. noe Betores competentes.

í Condição inttispenaável para o exercíclo funcionalo O rg
gistro proflseional en órgão pr6prio.

0 &<ercjcio será jÍrj.claôo dentro de 3O (trlnta) diae;. a

contar da clata tle vigância dlo ato.

0 local do exercício eerá deteminado pelo responeáveô do

ôrgão !6rnloipal de Educação:

0Írurc v
DÀ MO1rIMIü{IÀçLO D0 PESSOÀ!

CÀPÍTUÍO I
DI§POSIçN.O PBEIIMINAR

À posse d.ar-se-á no

deta de prblicação
prazo de 30 ( tr:Lata) diae, coataclos da

do ato da nomeação.

Àrt,o

§to 46e -

Art. 47e -
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Àrt. 48! - A novimentação do peseoal.do nagletério é feita nedtiq!Íe 19

taçao ou remoçaoo

I crBÍruro r \
DÀ IôTÀçIO

Àrt. 49e - À lotagão oonsiste na indlicação do órgão êe ensino

de escoLar eú que o ocuBante do o argo do nagietério
ter exercício.

ou unltlg
dlêvê I I

lrt. 5oe -

Àrt. 51e -

Quando o ocupante de c argo ilo nag:istério tlver exercíclo em

mals de uma Escola, oonsiderar-ee-á lotado naquela em que

lrestar naior número de horas de trabalho.

A alteração aerá feita:
I - À pedldo do fuaclonário;
II - E<-ofício, por cogviaiêncla do ênaino

CÂPÍfi'I,O IIT
DÀ Rm[oç[o

Àrt. 520 - A remoçãor paa dete:sinad.a Uaiôade Escolar, potte ser fei-I
tar
I - À pedido do funeionrário I
11 - Ex-ofício, por conviniênoia do easino.

TÍ1Ulo VI

DO REGIME DE ÍRÀ3ÂIIIO

.{,rt. 53g- O professor tie enelno regular ou eupletlvo, em caráter, po-

livalente, com exercício nas quatro aérieg inj.cialc do 1c t

grau e nas classes de Educação pré-escolar terá eeu horár1o
de trabal-ho fixad.o en 20 (vÍnte) horae semanais o

.Arto 54c - O professor com exercício nas quatro últinas séries do prl-
meiro grau, terá seu horário cle trabalho sujeito ao regimer

de salário-auIa, considerando-ge oe uóduloe abaixo discriml
naclos:

a) Carga horária de 20 horas aemanaie, 1! (quinze) horae se

menaia e 5 (cinoo) horas atividacleg.

I

t--
i
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§re
§ae

b) Carga horária de 40 (guarents) horas semanaia, 30 (tr;!
ta) horas aula semanais e 10 (dez) horae atividades"

À hor& auLa terá düração de 50 ( cinquenta)minutos.
fu cada escol-a a oarga de. horas-aula será distríbu
ídas equitativamente entre profeaÊores da mesma á-

rea de eetutlo, diacip)-ina ou ativldade eepecial"ize
da;

§ l* - kcetlido o liralte cle horas-anIa, o profeeeor farâ
Jus o pagamento pnoporcion"l ao trabalho adiciona!

§ +g - As horaê-atividades do profesaor serão efetivamen-

te prestadae nag Unidades EscoJ.areel

§ :r - À fixação e a aLteração clo reglne de trabalho cle-i

penderão em cadla ano, da neceasldade cla Unittade Xe

colar a quo tlver vinculado o profeasor;

§ 69 - Âp6s 12 (doze) meses consectivog ou 24 ( vinte e

guatro ) mesee intercalaclos, de efetivo exercíclo t

, com tlete:minada c arga horárla, o profeesor ou espe

cialista en Educação não pod.erá ter o seu regíme /
dle trabalho reduzldo, a não ser nedlante solioita-
ção"

Àrt. 55e - O Bapectalieta en educação tetá, a, aua carga horária tie trg
baüro f,ixada en 40 (quarente) hotae semaralg.

TÍTUI,o wI
DOS DIRDITOS

CAPÍTUIO I
DISPOSIÇõXS GERÀIS

Àrt. 569 - Consialera-se como efeti.vo exerc{cio, para todos oa efeitos
o6r dias em que o ocupaÍrte do cargo ou função do nagistério
ge af,astar d,o eenriço en virtude del

l_



Prefeitura

M
:STADO DO RIO GRANDE

Municipal de RRiacho de Santana
ESTADO c)O NORTE

1-
IT

t'éries;
Casamento, alá ? (sete) aias eonsecutivos, contaclos

a partir d.a realizaçpo do ato;
I"utô pelo faLecimento do cônjuge, fiJ.ho, enteado, t I

paip mãe e i:mão, até sete d.i as coneecutlvos a coa-
tar e parti! tlo falecimento I

- .Llcença Í\racionária geetante;

- Naecimento cle filào por um dia;
- Iiicença por acldente de serrrlço or doeaça profisaig

naI.
- Convocação para o servlço nÍ1itar e outros serylqoB

obrigat6rios por L,eÍ1

- Missão ou esàrdo tle lnteresse dio Município; quando'

o af aeta,!Âento for autorizado pelo hefeito Munici-r
pal;

- Noe cagos de estágio previato em regulanento;

- Participação no eorpo de juratioe, por convocêção da

justiça.

III .

IY
v
1rI

1ãr

1rIII

x
XI

CÀPÍIUIO IT
DÂS r'ÉnrÀs

Àrt. 5?g - oe profeesorês em efetivo exercíoio de sala de auLa tprão
direitos a f,érlag anuais de 60 ( eeasenta) diae a aêrem &
zadlos em periódto de receeso eacolaro Drrante o periddo de

' férÍae eecolÊres o p::ofeeeor poderá a critérlo do dÍrtgen
te eer convocado para 1artlcipar cle cursos ôe capacítação
reapeitando no mÍnlmo oe 30 (trj.nta) dtas de férias.

Àrt. ,8c - À Escala de férias poclerá ser autorid.ade auperior,
o chefe imediato clo funclonárlo.

§ fc - Às férÍas serão reduzidas a 20 (vinte) dias

o funcionário conter no periódo aqulaÍtivo;
Íe de 9 (nove) faltas, não iustíficatlas ao

ouvÍd o

quando

com ma

trabello
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Somente tlepois de ôoze neges ôo exercíciol o func j.g

nário terá dir^elto a §áriae.
Durante ag fdrÍasr o funcionário terá dfueito, atán
alo venc jnaento, a todae as vantegens quê percebla no

mo[ênto em que lassou a usufflrí-laso

I
§2!-

§lc

Àrt. 59 - É proibido a acuroulação de fáriasr sqlvo por inperiosa ne-

ceseidade, clo servidor e pelo náximo de 2 (ôois) periódos'

ateetados a necesBÍÔade leLo chefê lmed.iato do firnc ionário

Àrt. 60 - Perderá o d.Íreito à fdrias o firnclonárlo que, no perlóclo a

qulsitivo r houver'gozatlo dlae lioenças e que se re fe lío os

artigos 81 o 85.

I Arb. 6L - O professor que não tiver êxeI€endo ae suas atividade s

eela ale aula, terá fórlae anuais de 30 (trlnta) ôias'

que não tiver no exerrcício de suae ativÍôati

@rá féríaa anuais de 30 (trinta) êiê8'

I Àrt. 6+-

Àrt. 63 -

Àr§. 65 - O" especialistaÉ, que a turrn na parte tdcnlca dag escolae pg

ôerão gozar fdrias sietenaticamente ou durante o perÍoôo I

letivo en escala prcv1a'nente estabelecida' 8e gundo êÉt necql

siôa,ôe s e exig§ncias do proceaso Eduo ac i onal "

CAPÍTUI,O TII
DAS r.,ICENçAS

SEÇÃO I
DISPOSIçõES GE!ÀIS

L

I

A,r"t" 62 - O esPecialista
des e sPecÍficas

O especlalista em Eêucação-, no cle eempenho tle suas ativitla-

dea eepeoíf,lcag fará ius a 45 (guarenta e einco) dias de I

fárias arruais.

ôs Dirctof,eg e Vice-Dlr€tores, poderão, gozat fétllas du.

rante o período Letivo. obêdêcendo à eecola previamente I I

êstabeleelda pela Sesratária MunÍc ipal de Educação'
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Art. 66 - Ào ocupante do cargo d.o magistári.o ooncederrsejá licençaE:
I - Para t"ata[ento cle saúôe;
II - Por motino d.e d,oenças em pessoês da famíIia;
IlI - Para r€louso à gesta;te; \

IV '- Fara tratar de intereeses fartior:.Ia:re s;
V - Para Senrlço Mllitar;
VI -,Par:a ac @BanhaÍrte cto cônjuge.
PÀRÁCBAIO ÚXICO: Sérá considerrado cle efetÍvo exereíclo o

Art. 67 -

tempo ôe afastanento por licenga c oaoetlL-

cla nas fo:oas d.os ítens I'II e III.

lleroinatla a Iícença o fuc lonár1o reasslülrá j-rnediatanente

o exercícios exeto se houver pro:rogação.

PÀRÁcRÂPo ÚuICo: 0 petlido ôê pror:rogação deverá ser aprÊ-l
eentado ante s de fÍnalo o prazo da Ilcença
o período c ompreendiclo entre o prazo de I

tó:aino a a tlo eonhecimento oficia]. clo

' êespachoo

o fnnc Íonário não poderá pelÍanecer em 3.1cenga pot ptazo I

superigr a 24 ( vinte e qustro) mesesr

Àrt. 69 - A Licença patra txatánênto de saúile ctepenôe da inspegão no

respoctÍvo lauôo.

?ÀnÁGxAI'o ÚNtco: lindo o prazolihàrinerárnova inspeção e o

laudo c oncluírrá pela pro:rogação, peLa ''
volta ao serviço ou peJ-a aposentadorlao

?o - feminadla a lieença o func ionário I re esumlrá lmeôiata,mentê

' o exe:rcício, re sa.lvatlo os casos ôe prorrogação ou aposênta

dorial sob pena ôe se apurarem c@ f,altas injuetifioaÁas I

Àrt" 68 -

Àrt.
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Ârt. 7f - No curso ôa licença, o func ionário potte rá eer e:oinatlo 1 a
pedicto cro ex-ofício, ficado obrigad.o a reassunir i.ne a.ia,-
taroente seu c â,rgo se for c snêide radto apto para o trabaLhq
sob 

.pena d.e se apurarem c@ faltas os atias tte aueência.

art. 72 - o goza d'a licença será c omurxi-eaôo pe3-o fr:nc lonário a ohe
fia inediatae indicando-se a sua duraçãoo

art. 73 - D.*a,te o períocio d.e licença para tratanento êe saúde, o

func ionário te rá aÍreito a totras as.naÍrtagens gue percebê
no@almente.

Arü. 74 - No alecurso ila licenga , o senri,tlor obtorrse-á tte qualque r
atlvidade renume rada, eob pena ôe aplLcação dlas sançõe s r

J.egais cabívels.

Àrt. 75 - A l1cença para trata.roe nt o d,e nolástias grave, contagiosal
orl inouráve I, especificad.a em Iej. especial , será conceái
do guanô o a inepeção nád.ica não o oncluir peJ-a aposentad,o-

. rla ime d.iata a.o firnc ionárioo

SEçÃO III
DA TICENÇÀ POR MO'IM E'![ FSSSOÀ DÀ DAr[ÍtIA

Àrt. ?6 - O func ionário porle à obter ]-ioençe pox ootivo de doença rr

em 1lesÉ,oas da faníIía, cle stle que prove lndispensável a r'
sua, assist6ncia ao doente e quê esta não possa 6êr prestg
ôa c ono onitantemente com o exercíoio dae atrtbuíçõee dO

c ar8o.

§ Ie - Coneiclera.n-se pertencente à fanítia clo funclonárÍo

para efeito do disposto neéta seçãor a-1dn ao côn3g
. 

ge, dos fÍIhos e êos paío; as peasoas que vlvem ae

ôua1 c ono d'ePondente ' 
l



Santana

§ 2e - A c oprovação da cloenç. 
" U* nece ssiclade e

cia será feita por l"auô o ale senriço nád.ioo

mçÃo w\
DA LrcENçÀ À cssrArrs

Àrt. ?7 - A firncionária ge stante será c onced.icla licença pelo prazo de

9O (noventa) d,ías, eontadas as vantagene, mediante J.aud.o né-
dico oficlal.
PARíCRÀI'O ÚfICOr A licença pod.erá ser,concêdiôa apartlr dlo oi

tavo mês d,e gestação.

, Àrt. ?8 ; Se a crlança naÊcsr p::ematuramente , a^nte s cle ser c onoe dlcla

llcença mádlca, o início d,ssta se c ontará aparülr cla ttata
parto.
PÀnÁBRAIO Útttco: xlm cago cle aborbo justlficaalo, comprovaêo r I

por inspeção mádica, será c once ditta a licen-
ça a func ionária por quinze dÍaa.

Art. ?9 - poderá obter l.icença para tratar de0 funclonáf1o poderá obter l.icença para tratar de inte:resse ! t

particular, pelo prazo êe até 24 (sinte e quatro) negee, apóó

z (aois) anos dê efetivo e*ercício no cargo.

§ fe - 0 refe:rente aguarrianí em exêtr{cio a conoeseão da li-l
cenç4"

§ 2e - Será negada a 1loença quancto lnoonvlniente ao interes-

. se ôo eerviço.'

§ :c - o funcionái"1o Licenciaílo poderá a gualquer tenpo Ôesig

tir êa J.icença e re assrúir o exercíclo Ôo cargo'

§ +c - só poderá ser oonceôida a nova 11cença êepoi.s de dêOog

rido dois anos do td:pino anterior'

§ :n - Quanôo o ttnteresse ôo serrrigo:.exigirl a ticença poÔerá

ser cassaÀa' á júso Ôo Pr^efeito Munic iBaJ-'

pÀúcnÂ3o üucol cassaôa a licença o fixrclonárLo tetá' até 60

(seseenta) Ôia§ pala l:easguolr o exeroício I

aPós divulgação Pública ôo ato'
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aÍ'b. 8o - Ao fwrc i onári"o en eomissão'não se c onceile rá, rre sta qualittg
cle cle lloençê para trato de interesse particular.

18f - .4, licença para tra$anento d.e j.nteresse parüicrúar acarl€tâ
p6ra o se zrrltt or a perda d.o sa1ário e clemêis cli:reitos e van
tagens ne ste Estatuto, no periódo tle sua d.uração"

sçÃo vr
DÀ IICENçA PARÂ O SERVIÇQ MIIJIÍAR

Àrt. 82 - Ao func ionário c onvrôcatlo para o so rrrlgo MiJ-ltar e outioe t

encargoÍr de se gurança nac iona^l eerá c oncedld.a l-icençê i I

vlgta cle dlocrlnênto oficlal.
§ fr - Do vencinento êo firnc ionárlo será de sc oatada a ig

porbâncla conced.ida na qual-iôadie al.e iJro orpolêAo Be

eete não ttvor optad,o peJ-a :rnr:me raç ão dlo eerrrlçor r

Militaro
§ 2e - Âo fwrcionário tla einc orp oraclo será concealiclo p prazo

úo e:(eôente a ? ( sete ) ôias para :ceassuoir o exercj
(

c io sem perrla cle 've nc i.ment o o

sEçÃo vrr
DÀ trcENÇÀ PÀRA À0oMPÂJ{HÀR oÔNJUGE

Àrü. 83 - A func ionária ou fuac Í onário Eedera1 ou Estaclual, Civil ou

. Militarl e tiver sido mandado servir, ex-oficiol ea outro I

ponto do território Nacional, ou no e strange iro terá êÍrei
_ to a 11cença não ::enume rada.

§ 19 - A Í,icença será conceêiita roeêiante requeri.oento ôev!
riente instmído.

§ 2e - Aplica,-se o êisposto

, ôos cônluges peceber

plo.

ne ste artigo quanôo qualque r I

marrdato eletivo para o [lrrrúoí-
I
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Àft. 84 - ao func ionário em conissão não se c oncederá' a licença êe q.e
trata o artlgo anterior. I tr\

c.lpÍtur,o rv
DA AcuMurÀçÃo DE cÀs.Gos e 3urçõus

Àrt. 85 - É ve dlada a ae r;rnuIaç ão r emune rada tie cargos e f,unções do Magig
tdrlo, exeto:
I - A tte Juiz com car§o de professor,
II - À ôe d,oio cargos de professor,
III - À ale tlIo cargo de professor coú outro tdcnlco ou clentí-

f1c o.

PÂaÁGRÀIo útmco: À Acumulação de qualquer foraa, só será pen-

nititta qua^nd, o houvêr c orrelação cle uatér{as,
conpatibilialade de horários.

Àrl" 86 - À proibição de ac unular estende-se a cargos, funções1 ou en-

Bregoâ em autorrquiê§ 1 elIlpra saw púbUcas, funciaçõe e e sociealaÂ,

ôes ale ecônioia mista tta União, clog Estadoe e êos MuaicÍp1oe.

TÍruto vIIl
DOs VBNCI]UEI{EOS, VÀI$IÀGENS E INCENIIVoS.

Àrb. 87 - À Habilitação profissional cr"edencia o ooupante êe cargo ou

função à aseenção funo i onal nos tettos êeste Estatuto.

Àrt. 88 - Os vencjrentos do pessoal do Magistdrio será fixado rcspeitag
a.do oe nÍve is de habilitação exÍgiveie para proví.loento ôe cada

elasêê d.e oargos.

Àrt. 89 - O pessoal tto Magistério, aldra doe dlreltose va,ntaçne cotroes-

eões, gue the são extensivos pela conôição de fwrcimário pú-

blico, tem âs se gu-inte s vantagens e lncentivoss

I - Matri.cula de filhos ên e stabelec i-rsent o ofioial tle EnÊi.no

MunlcÍBal r sem qualque r ônus;

II-- Gratificação pela prorrogagão da iolrrada cte trabalho;
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III

rv
v-
VT

Àuxí1io ou patrocínio parra publicação
eialeraclo d.e valor para o eneino, para
para a cul_ üura, com parecer favoráve1
Municipal ae Educação}

20 y'" (,rinte por cento) a[ê ]re geno ia ate

13e Sa1ário;

cle trabalho con

a L;ducaçao ou

cla Secre taria t

oLasse;

IJÍcença especial d.e 6 (seis) meses após 10 (dez) anos.
dê trabalbo sern interrupção;

Art. 90 - Será atribúda gratificação de 29 ft tvínte por cento) sob o
venc iment o ou salário aos professores e especialístao que r

exerção suas fr.:nçõe s em e stabelec lmentos d,e ensino nos sitg
ad,os na Zona Rural- y eü 1ocaI d.e d.ifÍcil aoesso ou fora ôo r

1osaI ale sua. residáncia.
§ le Caurá a secretaria Munic i.pa1 de "d,ucação inêicar oe I

Locais a que se refere este artigi.
§ 2t À gratificação de que trata o pre sente artigo, cessará

quarrd o o servidor for transferlilo para outro estabelee
cjoento que úo apr:e sente as condlições p:evietas.

Àrt 91 - Será conced.id.o o afastarÂentol com ônus para o ItÍunic ípio, aos

inte grarrte s ao -lfagis t,íri o, para t:ealizar cureos d.e ape rfe Í-
çoamento, especialização e atual ízaçã,o proficional, d,e sd.e qr/

atenclam as noroas e c onvini6nc ias cla Rede MuaicÍpal ôe EnsÍ-
no.

Àr't.92 -0s
ou

ôe

TÍTUIL IÍ
DÀ À?osENtAnoniA

Art. 93- O ocuparrte do cargo do Magistério eerá aposentado:

se xvialore s do 
*agisi;eí::io 

clue assumirem cargos de Di::eçãor

vico-ctireção ilo Uniôade Eocolar, farão jus a gratÍficação
ZO'ft ( vínta por cento) ôo venc jmento d.o cargo efetivo.
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Riacho de Santana
Ee c omprovar 30 (trinta) anos de

sexo masculino, ou 25 (vinte e

sexo femlni:roo

de id.ad e ;

,r1

III .

Se c onprovar trinta anos de Magisdórioe o d.e sexo I

mascuJ-ino, ou vinte e oj:too anos ôe Magietério o do

sexo feminino"

Quand o invalictad o em conseqúncia de ac id.ente em ser
v1ço ou êm virtude êe cloença profissionalo

Quand.o ac ometitlo d.e tubor^culose ativa a alienação t

nentaL.

TÍTI]I.,0 X

DÀ DIREÇÃo DÀ E§COÍ,A

capÍ'rulo r
Dr sPosTqÃo PREtrr{INAn

Àrt. 95 - A Direção da Escola, em s&us aséctos pedagógicoe e adrainig

trativos, será exercid.a por uma. Dinetoria.

A Dire toria dla Esc o1a será exerc iôa por Lm Diretor ao qual

oompote, organrizar, c oordenar o dirigir as ativiôaôo e poêg

ffir
ESTADO DO RIO GRAN

Prefeitura Municipal de

- Voluntariamentra ,

Maglstério o d.o

oinco) anos o alo
\

II - Compulsoriamente aos ?O (setenta) anos

.r,Lr - .gor ].nva-Lt de z.

PÂRÁGRÀFO ÚnfCO: A aposentadoria por,invatldez dar-se-á
nos cg,sos de pezda de capacid.ade pera
o trabalho, c omprovada moôiante 1audo,
Módico oficial,

Àri;. 94 - O func ionário fará jús a proventos integrais:
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gógicas e administrativas no â,ulito d.â UniaLaalê Escolarl sem pnejuízo
das funçõo s aornativas tle SuBàrvisão e êe c ontrole a cargo cla Secre-
taria Municipa1 de Xêucaçãoo \

§ fc - A nomeação d.o Di-reior recairá em ocupante estável de

cargo d,o Mag$stério, ou nele aposenta.ôrb, que tenha hg
bilLtação específica ero Admínietração Escolar.

§ 2c - Pezmiti-se-á que as funções tLe Diretor eejam exercida
com experiência de l/Iagistório, quand o a oferta de prg
fissionais 1e gal-nente habilitaôoe não bastar para i

atender a.o que dispõe o parágrafo anterior.

Àrt" 9? - Em cada turno d.e func ionarnento da Escolal ê semp r:e eu€ a

justificar a c omplexibilid.ade das tarefag, o Diretor serái
assistiaio por re vice-Di::e tor.

Àrt. 98 - O provinento cto cargo êe Di:rtor será feito, ôe preferênoia
, at ravá s cle eleição em e scrutínio direto ê Becreto, d'e ede r

que atenila a realldade 1ocaI.

PAaÁGRAI'O Úttt00: O órgão Municipal de Educação baixará nog

mas nece ssárias à tre gulanentação ôeete Àr
'E1gO.

Àr'u. 99 - ü0 caso ôe vagânc ia de cargol ou aus6ncia do titu-1ar, a D3

reçôo tla Escolâ sorá exerçida por rl0 Vlce-Diretor, neôÍan-

te ôesignação do O[8.

. Art.lOO - Os Vice-Diretores serão ttesignaclos lelo órgão Mlrnic ipal êe

Educação, ueêiante ind.icação ôo Diretor ôa Unida'Ie nscolar
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L

Arb. L01 - o Diretor ou vice-Di:retor poderá optar pelo vene i-mento alo
cergo em conissão. \

tÍrur.,o xr
DO RXGTMTI DISCÍPLINÀR

Art. 102 - o Pessoa.l d.o l[agietário está sujeito ao re gi-me discipli -
nar previsto para os fr.mc ionários da ple fe ituza Munic ipa3-
de Riacho tle Santana, e as normas contidas neste Estatuto
e nos regirentos Esc olare s.

Arb. 101 - .O.tdn d.o d,isposto no arbigo anteriof, eonstituem ôevereÉ d.o

Pessoal do Magistdriot

I - Elaborar e executar os progr€mas, p1ano6 e atividg
d.es na área de sua coapetáncia;

II - Cr:nprir e fazer cumprir oã horários e calend.áriosr
Esc olare s i

III - Ocupar-se com zelo d.urante o horário de trabalho t

no d.e serapenho das atividad,e s ou atribuiç õe s do seu

c argo ;

W - Conla:*,,r'r.:,. :'." í,tir7irl...,r?r"._j rrr-r,..r,,f[:1,1_11.9 q1 .191 -1<yl1iiii, 111

'p;tid as quaie f orr:n convocaclog'
- V - Manto r e fazor mantor a diecipiina em elaa de aula

ê fora Ael"a;

VI - Zal,at pelo bom nome da Unidade Escolar!
VII - Àva1íar o processo ilnsino-Àprend.izagero r empenJrando

so peJ-o c onsternte apri-rnoramento;

VIII - Fornecel infôrmações aos órgãoo competentesi

IX - Qualif icar-se, pe'lsanerrtemerrte com vlstas à nelho-

ria ôo seu desemperüo como Educa.dori
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Àrt" L04 -

Art. 105 -

Àrt. 106 -

Àrt, 107 -

ÊSTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Frefeitura Municipa! de Riacho de Santana

X - Re spe itar alunoe1 colegasl autorÍctade s de enei.no fun
cloúrÍos ad.njnistrativos, cle fo:oa c mpatíveJ. con a
nissão cle educad.or; \

XI - CooBe rar con os supe rvisore g ireêiatos aa solução cie
probleuas cla ad-uinistração eocolarl

XII - Ze1ar pelo patriroônÍo Mrrnic ipa1, parbÍcrrlamente na
su.a área de atuação:

ConstÍ.tuem, tanbárn transgre soõe s possíveis de pena para oô
func 1onários tl.o Magistdrio;

I - O não c ompri-loento êos dteve 1€ s enume raêo8 no artigo an

terlor;
II - Á ação ou omissão que traga pre5uísos, looraL ou iJrte

lectual ao a3-uno;

III - A lnFosição de oastlgo físlco ou hunilhante para o

aluno;
ff - 0 ato que l:e suLte em exêmplo de secluoatlvo parâ o a1u

not
VII - pg r.unrrir ou êlterar o horário d.e tt:abaülo ou süe-

pender anrl.as sem a c ompe tente autorizaçãoo

SujeÍta-se o pessoal d.o Magistário àe seguintes sanções rr

il.Í so 1pli-nare e :

I - Regreenção por eecrito;
II - Suspenção;

TfI - Dispenea.

Às penaliôade s serão registradas no assentanento inillviclu*
aL d.o servid.oro

São cornpetentes para aplicação ôe penalidede:

I - De r:epreenção por êsorito, o chefe i.rsetl iato ôo êe:ll
viclori

II - De ::epreensão por escrito e euspenção êtá 15 (qutuzd

Dias o zesponsável pelo 619ão MunlcipaJ. de Educerção'



ESTAOO DO RIO GRANDÊ OO NORTE

Prefeitura Municipal de Riacho de Santana

fII - De qualquer clelasr o Pnefeito Munioipal.

Art. L08 - 0 :re gine êisciplinar pravisto rb ste Estatuto ou melhor nes
te títu1o para o pessoal d.o Magistár1o I eotenile-se aos ser
vialo!ê s adminigtrativos ].otad.os êm EÊco1as ou eB ou,rroE t'

órgãos clo Ensino.

rÍTur.,o xrr
DO QUADRO SUPI.,ErcNTAR

Àr'b. 109 - Inte grarão o quadro suplemontar as atuais ocupantes de car-
gos ou funções d.o Maglstário que não satiefaçan as exigen -
cias ôesta 1ei para e nquad raraent o defjnltivo, obse rvado os

seguinte s c ritérios:

I - Rêgente de Ensino I (nE-l) os ocupante s clo Qaudro

plemenatar em atÍvidaÔes de car{ter polivaJ-ente
DU

d;
Sé

+s

d.e

Ensino re gular com exercício
rie s do 19 grau, quê possuán

série do 19 grau maig cr.:rsos

capacitação.

Regente ôe Ensigo IIl (nS-3)

euplenentar em ativitiade s de

ensino re gular ou suPle tivo

prineiras sériee do le grau

nas quatro pri:ne iras
nível de fortação de

intenBivoÊ ou exane s

os ocupente e do Quedro I

caráte r Polivalente do

com exereí.io nas quat ro

que possuan nível de fog

1I - Rêgente ôe Ensino 1I (nE-2) os ocuparrte s do Quaclro I

. suplementar em atÍvidade s ôe caúter polival-entê ôo

Ensino rt guJ-ar no exercíci'o nas quatro prime iras uá

' ries do 10 g?au, que possuarÂ nível ôe folaação cle 8l

sdrie d'o eneino d'e 19 graul mais cursos intengÍvog '

ou e xane ôe caPacltação.

III



iacho de Santana

ffif
ESTADO DO RIO GRANDE

Municipal de R
DO NORTE

Prefeitura

nação igual ou equivalente 'ao !g grauo

IV - Rêgnete clo Enstxo fV (àg-+), os ocupajntês do Quadro
supJ-'ementar que atuaD nas quatro úLt:-roas sdries do 19 

\, 
t

grau clo Ensiao :re gular e no 29 grau, (Llrê BosÊuâa nhrel s]r
perior e não nagistério.

nÍnur,o xtrr
DA ctÂssrrrctÇÃo oas UNTDADEs sscoungs

Á,r'b. 110 - As Unitiades Escolar€s serão classificaalas de acozdo con o ü
nfoero d.e turnos em que func ionan e o grau ôe Esc ol,arltlade I

ministrados en Escolag ôe Classe nÂn rBn |t0rro

Art. 111 - A c oodlênação d.as ativiclade s administrativae a nível d.e tTn-i.

dades Escolaree, será exercj-d,a pe1.o Di:retor e peJ-o v1çe- D!
retor, obed.ecend.o aos sê gujj:ete s critérios:

Escola Classe rrÀrl

.Que func ione nos três turnos com turma tte Edircação

P#=escolarr da Ic a 8g sárie Ôe Dnsino supletivo
apenas de 2t fase {9 }9 grauo

l- - Diretor
. 2 - Viçe-Dirêtor

II - Escola C]-asse trBll

Que func ione eu três tulÍioÊ, com tulrna dle Educação I

lrd-Escolarr êe Lt a 4s Sáriee aldn cto Ensino Sqrlet!
vo, ou aqrre 3.a que f,unc lona cursoÊr profissionaL ízalrta s
1 - Dir^etor

2 - Vice-Diretor
III - Esoola Cl-asse'rC tr

I

ou



DO NORTE

iacho de

ffir
ESTADO DO RIO GRANDE

Prefeitura Municipal de R

Que func ione em

Esc oJ-are cte L r a

L - Diretor

dlois tulyros,

4l sárle.

ôe Estáglco

a

Santana

com turoa ôe Ed.uc ação p1t'-

fm.(enef,O frufCOt As escolas ror.rltlgra.duadas cla Zona nrra].
Não terão Di:retor rrem Vice-Diretor
e 1m uB Profe esor :r sponsávelo

rÍIulo xry
D0 TBEINÂIVrSNrO E AIERÍ,ÊIçoÀIIENI O

Art. l-12 - 0s supe rviso::e s êo Magistério d,erre rão partic ipar
e Cursos d.e tle ina.nento.
p.tnÁen.e,ro ÚrtCOr Cabe ao óreão Municipal cte Eclucaçâo elaco-

rar o prograna de trs inaüênto d.o tuagietá- t

rio, 3-ôca1 de acordo c@ aB necessidsdes I

detectaclas e as ôisponibilidacles organent{
laâS o

Àrt. 113 - A freqúncia, c oro o aprove ita.mento nog oúreoa die tre laamen-

to r.epÉ sentará pontuação favoránel nos curs oa cl,e proroogão'

por mer€cimento.

Art. 114 - Cabe ao órgão Municipal de Educação em colaboração con a se:r

cretaria Munlcipal. de Educação do Estaaloo

I - De senvolve r progranas específicos para cursos cte tre i-
aanentos dos se rvidore s do raagistério;

Cond,eôer bo1ças Àe estuÀo para os partic Íparrte s de cur

sos ale tr€ inÊ.ment o I no mrmicíplo ou fora dele;

Reerutar peosoal e spec ializatto para a orlentação e exg

cução ôesses curgosi
ProvÍdenc lar nate rial
qu1sr.tos &ece E,sarlos

ôid.átic o, d.e c onauno e d.emais re

:realização d.os cursoe,

II

III -

rv



ESTADO DO RIO GRA.NDE DO NORTE

Frefeitura Municipal de Riacho de Santana

rÍrnulo xv
Dr spo:i1!:õi,,-s G ii:tta1 Íi s t RA,usTtórttAS

\
A::t" 115 - As at ivid'ade s ôe apoio ao processo Eêucac ionaI, rnas áreas

d,e suporbe adroinistrativo, saúd.e, nutrÍção, psicologia, r

asistôncia soc1aI e outras; serão exorcíd,as por servldo _

res d.ô Quadro GeraL d.e Pessoal da Prefe ituzr,, lotacios nor
órgão Municipal de Ed.ucação ou atraváe ôe eorviçoe espêci
alizad.os.

Art" i.16 -

Arb. 117 -

Art" 118 -

À carga horárÍa d.e t rabalho dos Diretores, Viçe=Diretozr:s
supe rvisore s pedagógÍcos e professor re sp onsáveI por Eg
colas multigraduad.a obed.ecerá ao re gi-roe d.e {0 ( quanenta) t

horas semanaiso.

Os atuaís !üê liores d.e Estabelkecimentos d.e Enslno e oe I

Professoxes sem habilitação1 exer.,cerão suas atividades rre

diante autorização precária conced.lda pelo órgão Munici -
pa1 c ompe tente o

As atribruiçõe s de Secretário ale Escol.a Mwicipal serão r

exe rc Íclas por serviôores portad.ore s de certlficad.os de I

cursos de 2c grau e prreferencilaente com curso de aperfe!
çoânênto ou tze inarrento específico 1 terá wra gratifica -
ção de 2Oy'" (vinte por cento) êo valor da gratlficação fÀ
xada para o Diretor d.a Uniôado Escolar onôe presta gervi-
Çoo

Àr'b. 119 - A função d.e Bupenrísor pedagógico que de senvolve o con jun

to de atividades tdcnioos pedagógicog nae Escolas Claseei

'Âtr1 eerá exercida por oervidor portador de licenciatural
plene em periagogia, habllitação em superrrieão Eocolarroom

02 (ôois) arros no nínfuro de experiôncia na funçãoo

l



Estado do

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA

ã;:;:ri!:l

i'#s3slltt\; I I§.atx4l
Rlo Grande do Norte

120 - Os casos missos no pr€sente Estatuto, serÃo regulados por
Decreto do Chefe executivo Muhic ÍpaL.

Arb. 121 - À parbir de 01 de Janê 1ro d.e 1987r os valore s ilos venc iüen
tos do Pe ssoa-l do MagletárÍo Público êe Riaoho tl6 Santana|

serão og constante s ôo a.ne xo cle sta L,el.

Àrb. 122 - Esta Loi entrará em vigor a partir Ôa data de sua Publica-

ção1 :revogadas as disposlções em contrário.

PRESE]IIIN.À MLN\TICIPAI DE RIACHO DE SANIÀI{À

E0t1 20 DE DEZEI,IBEo Dn 1986.

ÀI.,CIDES CÀRLOS DOS SA]$ÍOS BÀCÂI,HÂU

Prefeito MuniclpêI



! rr--->).": \r--:. -. j:.i

I

IROFES S OR

P?,OFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

Q,.jArrricAÇÂo Án:3. ls ATlrAÇÃo

6
€§

§
$)

!íagistêrio de 2s STau
ou equivaiente. (habi-
litação específica de
2 e grau.

:.:agi.stéri.o de 2e gÊ'au

ou equivalente, nais I

estuics adicicnais.

iiceliciatura C1rrta.

i,icenciat-,ira curta
esiudos adicicnais

-i:lal;s:o :*'j'i llÊ:
1i a 4. sêrie do ie G. B,C,D'E,F ---.',,!,C.
atividades coriê1aras.

Ic a 61 série do tqG.
aiividaCes correlatas

r.T)FEr

1a a 3ê série do iec.
atividades corleLatas D,i,F

l-i a t3 sár.ie do is3 i, F

e 1a e 2ê séries dor
2 I grsi;-at iv . coI'r'e1 .

t
t--
Í_
o
Z

o
o
ú
o
Z

t
0

o
|y

o
o

o
o
Fa
tU

o)

o
c)

.§E
4)

õ-FP.oFJSsoRT-u 
--l ôF l----|i,iaênciaturã prena I toao o ersino de 19

á | i j e2ss:r.aus.
()
L-ir ESF'C ÍAL]S IA
=ltir
= 

r--'
ADi.Í. ESC. AE-C QF ticerrc j"atura curia Unidade escola: de i9 ts e C

C§ gl:_:J.,Ut-,:iâa=s d.e S . f
k s:. -.sc. eii.':daCcs ccraela
-)--J-tl:

I

.P-ar,,.isc. i3-D QF I -c'^':-ci at'.rl'e curta a- 'üridei: :s:o]ãr' ie l? !? a j
G) i c:as':ica ie est.adicio- c=au da 3 -l. aiivica-

]:ai: !-'eic i'lênos uri ano. ' ães cal'r3iat:5EL 3U?, ESC. ]iai: j-'eic I:'lênos uri ano. ces c.r'r3lai:s
.l':,:j:. i-:-- Q? '.:.':: .'.-:izr-'.1:z ;'- "-:-z '-'-. ---'''r :.i::'-=..' :-' '.1

r\Ê

U,L

I



-ÀJi5XC rii .AT I3UIÇÕES

AiTIEU IÇC:S

(§

C)

=

C§

(§

(Ea
(l)
íJ

o
(J

.(§
É.

()

=(§

.=
q)
()

n

ITEGN]ICIA SFETIVA }E ATi\:]D.q),S,Á.ITãÁ D: EST:JDC OU

raÇão d€ PsogTanas ê Pr arros de irebaliio ' c§ntrcie
aii::os, rl,roiõ"s , urrto-ap erf eiçoanento, pesquisas

ati.vidades af ins.

DlSC I?LTilA; eia'Do
e avaiiação ios

educacior:a1 e '

,"r-
;rãtJ
i.Pâ

3 UP :'qr'i i SOr P-e)-t! GÓG IC O

ê.M'i}{IS?LADCR ESCOI.ÀR

(ciretor de Est abel ec i"rlento

S.;pervisão do Processo ôidático
j ai:rerrtc, controle, avaiiação e

en seu t::íP1ice asPecto de P1a::e-
deserçe;ri:o Ce ta:'efas ?ert inelltes '

C! i*'iza! , ccolCenar ,

e c'-il:,lJa is da :scoIa.
dirigir as ativiCaCes pedagógieas, cívicas

I tl

I

!-(ur .55 J U5

I

I



133,C0 219 | 60

ÁIlato rr

(§

(§a

C.{T'GOR ftrr,/sÍr.:oi,o

§:\rir.li J. Ir .ir! Lll J --ir v

Dlr^!r:.',Í|Ír llEt i'l: a Í .a.rô

I . RE-I

()
UE
FÍ9o
oc)o.§
BEí
zlogE
a-trCü
6O-CI'õ

?=
ir>

(\,

-).e
6)
e)

R

II. Rg-II i92,l-5

zot,i5

230 ,58

2r2,95

2J5,A6

REGIÊITE DE EIfSI}iO III- RE-I

J(ri\rü,tr .]. ,:,

2 S grau.

i.IiveL sup erior alireio
a area esPeclrlca em
Educação.

:ar lttn r.r..,

""!

I

4e Sêrie de e::sino de
1s g. mais curscs in-
Itensivos ou e:rane delt..-
lcaPacllaÇao.
I

212 r55

à=ü

*H

8ê sêrie de ensino de

{l
11



PRCFÊSSCR A-1 - i].q.l

PROF:-SSOR A-2 - PÀ-2

PROr'rSSoR A-í - PA-3

PROFESSOR A-4 - P;1,-4

,,1

oBSr O Líuricípio de Riacho ôe

s.qi-{-Rr3 s:}: P-IG:NC. CC}; ?fGli;cr -1

r§
(§

§a

1íÂ FCui-A Êr'! ÂliEXo

tl

só t:abalha atuelneiite

366,0O

3 84, 30

4O3 ,51

42-3.69

o:.".1 as c:;as categori

4_19,24

451, L6

/+84,21

Ç
5C6,41

I'istas.

ffi

rr_,1

lrl
FI
o
z

o
o
l!
o
z
t
o

s
(.

o
o

o
o
F
a
U]

(§

.Ê
q)
()

D-

arit ana PJi ,

tl uÀ jr !^' l-L.r{i,.{ru

ttlí1


