Decreto N°. 012/2022 Riacho de Santana/RN, 13 de setembro de 2022.

DISPOE SOBRE A FORMA DE SELECAO
DE DIRETOR ESCOLAR DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Exposicio de Motivos

Considerando, as atribui¢des inerentes ao cargo de Prefeito Municipal, atribuidas pala
Constituigdo Federal, Constituigdo Estadual e Lei Organica do Municipio;

Considerando, que dentre essas atribui¢des esta a competéncia para organizar o servigo
publico municipal, sendo, pois, consectario da autonomia administrativa disposta no Art.
30, I, da Constitui¢cdo Federal;

Considerando, que compete privativamente ao chefe do Poder Executivo Municipal
regulamentar lei municipal, estando previsto no plano de cargos e carreira do magistério
municipal a gestdo democratica.

Considerando, portanto, todo o exposto O EXCELENTISSIMO SENHOR DAVI
CASSIO FERNANDES DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DO RIACHO DE
SANTANA/RN, no uso de suas atribui¢cdes legais e com amparo na Lei Orginica
Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam instituidos os critérios para sele¢do do(a) Gestor(a) ou Diretor(a) Escolar
das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2°. A selegdo de pessoal para provimento do cargo de Gestor(a) ou Diretor(a) Escolar
sera realizada mediante metodologia de andlise dos critérios técnicos de mérito e
desempenho, sendo considerados os seguintes aspectos:

I — formagdo profissional em pedagogia, licenciatura em qualquer area ou especializagdo,
mestrado ou doutorado na area de Gestdo Escolar, em cursos e instituigdes
comprovadamente reconhecidas pelo Ministério da Educacio;

II — perfil profissional de Gestdo ou Dire¢do Escolar, com base na Dimenséo Politico-
institucional, Dimensdo Pedagégica, Dimensdo Administrativo-financeira e na Dimensdo
Pessoal e Relacional, contidos na Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor
Escolar;

III — experiéncia em atividades educacionais administrativas e/ou pedagoégicas,
corroboradas por 6rgdo colegiado da 4rea da educagdo, composto por membros da

comunidade escolar por mais de 02 (dois) anos; e,

IV — ter conhecimento do BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
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Art. 3°. A designacdo para o cargo de Gestor(a) ou Diretor(a) Escolar seré realizada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, a partir da lista triplice devidamente emitida pela
Secretaria Municipal de Educagio, originada de processo seletivo embasado nos critérios
técnicos de mérito e desempenho.

§1°. Cabe ao Chefe do Poder Executivo designar, a partir da lista triplice selecionada para
cada unidade escolar, aqueles ou aquelas que assumirdo a dire¢do e a vice-dire¢do
escolares, respectivamente, considerando que as atribui¢des dos cargos sdo compativeis.
§2°. Cabe a Secretaria de Educagdo, formular a lista triplice dentro dos critérios contidos
no Art. 2°.

Art. 4°. Poderdo participar do processo de selegdo de Gestor(a) ou Diretor(a) Escolar,
profissionais da educagdo basica municipal, efetivo ou temporario, em exercicio ou
aqueles que, comprovadamente, tenham desenvolvido atividades administrativas e/ou
pedagogicas em unidade escolar da rede municipal de ensino, desde que atendam aos
requisitos minimos exigidos para a participagdo na seletividade.

Art. 5°. Nio podera participar do processo de sele¢do de Gestor(a) ou Diretor(a) Escolar,
o profissional da educagfo basica da administragio publica direta ou indireta, efetivo ou
temporario, sobre o qual incorra processo administrativo disciplinar por descumprimento
de dever funcional ou violagdo de proibigdes, verificado no seu histérico funcional.
Paragrafo unico: A idoneidade do(a) servidor(a) serd comprovada mediante declaragéo
emitida pela Secretaria de Administragdo do municipio.

Art. 6°. A melhoria dos indicadores educacionais, tais como: indice de aprovagdo e
reprovagdo de aluno, indice de evasio e abandono escolar, indice de distor¢do idade/ano
escolar, indicadores de avaliagdo interna e o Indice de Desenvolvimento da Educaq,ao
Basica — IDEB; esses indicadores serdo considerados para a permanéncia e/ou
continuidade do(a) Gestor(a) ou Diretor(a)Escolar na ocupagéo do cargo.

Art. 7°. As metas estabelecidas no projeto educacional seréo verificadas anualmente, € 0
IDEB sera analisado conforme as realizagdes e publicagdes dos resultados divulgados
pelo INEP.

Art. 8°. O(a) Gestor(a) ou Diretor(a) Escolar sera auxiliado por ocupante dos cargos de
Coordenagdo Administrativa e de Coordenagdo Pedagogica, sendo estes de livre
nomeagdo por parte do Chefe do Poder Executivo.

Art. 9°. Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, € o mandato do(a)
Gestor(a) ou Diretor(a) designado(a) pelo Chefe do Poder Executivo tera inicio em 01 de
janeiro de 2023.

Gabinete do Prefeito do Municipal de Riacho de Santana/RN, em 13 de setembro de 2022.
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